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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan hidayah-Nya
sehingga penyusunan Renja Perubahan Tahun 2022 Badan Kepegawalandan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang dapat diselesaikan.

Mendasari ketentuan pada Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 85 Tahun 2017
lentang Tala Cara Perencanaan, Pengendaliandan Evalugs: Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Perafuran Daerah tenlang Rencana Pembangunan Jangka Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, Rencana Kerja ini sesungguhnya telah mencerminkan komitmen membangun daerah dalam
tataran partisipatif, sinkronisasi, dan keberpihakan slakeholderster hadap pembangunan Kota
Pangkalpinang. Renja Perubahan Tahun 2022 disusun dengan mempedomani Rencana Strategis
Perubahan Badan Kepegawaiandan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota
Pangkalpinang Tahun 2018-2023.

Atas tersusunnya Renja Perubahan Tahun 2022 ini kami ucapkan tenmakasih kepada
seluruh pihak atas peran dan masukanya Semoga Renja Perubahan Tahun 2022 ini nantinya dapat
menjadi bahan dalam penetapan Rencana Kera (Renja) Definitif Badan Kepegawaan dan
Pengembangan Sumber Daya Daeran Kota PangkalpinangTahun 2022.

Pangkalpinang, Agustus 2022
Plt Kepala Badan Kepegawaian dan

Daya Manusia Dacrah
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Pembangunan Tahunan Organisasi Perangkat Daerah. yang selanjutnya
disebut Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja-OPD), adalah dokumen
perencanaan Organisasi Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.Sebagai dokumen
rencana tahunan Organisasi Perangkat Daerah, Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang mempunyai arti yang strategis dalam
mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintahan daerah mengingat
beberapa hal sebagai berikut :

1. Renja OPD merupakan dokumen yang secara substansial penerjemahan dari visi, misidan
program Organisasi Perangkat Daerah yang ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra)
Instansi sesuai arahan operasional dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah(RKPD).

2. Renja merupakan acuan OPD untuk memasukkan program kegiatan kedalam Kebijakan
Umum Anggaran danPrioritas Plafon Anggaran Sementara (KUA-PPAS) serla perencanaan
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
Tahun 2022.

3. Renja OPD merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi pelaksanaan program kegiatan
instansi untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang tercantum dalam Rencana

Kinerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja Organisasi Perangkat Daerah.



1.2 Landasan Hukum

Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Renja Perubahan Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota PangkalpinangTahun 2022, adalah:

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan
Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 1999
Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851),

2. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 2000 tentang Pembentukan Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 217, Tambahan
Lembaran Negara Republilk Indonesia Nomor 4033);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286),

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421),

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005 — 2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

6.  Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4725);

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republk
Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

8.  Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);



10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17,

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembar Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nemor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 88,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraluran Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 10);

Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2020 Tentang Penetapan
Bencana Non Alam Penyebaran Corona Virus Desease 2019 (Covid-19);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah(Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2010 Nomor 517);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 20138 Nomor 1447);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi
dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;



18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

19. Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomer 08 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2007-2026 (Lembaran
Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2007 Nomor 04 Seri E);

20. Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 18 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Pangkalpinang (Lembaran Daerah Kota Pangkalpinang
Tahun 2016 Nomor 18) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota
Pangkalpinang Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota
Pangkalpinang Nomor 18 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Pangkalpinang (Lembaran Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2020 Nomor
1

21.  Peraturan Wali Kota Pangkalpinang Nomor 57 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Unsur Penunjang Perangkal Daerah Kota
Pangkalpinang (Berita Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2016 Nomor 57) sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Wali Kota Pangkalpinang Nomor 05
Tahun 2020 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Wali Kota Pangkalpinang Nomor 57
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tala Kerja
Unsur Penunjang Perangkal Daerah Kota Pangkalpinang (Berita Daerah Kola
Pangkalpinang Tahun 2020 Nomor 05);

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Perubahn ini adalah memberikan informasi
lentang rencana Perubahan program kegiatan perangkat daerah satu tahun ke depan.Sedang
tujuan disusunnya Rencana Kerja Perubahan OPD adalah sebagai acuan arah kebijakan dan
pelaksanaan kegiatan tahun berjalan yeng dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang.



18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

19. Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 08 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2007-2026 (Lembaran
Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2007 Nomor 04 Seri E);

20. Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 18 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Pangkalpinang (Lembaran Daerah Kota Pangkalpinang
Tahun 2016 Nomor 18) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota
Pangkalpinang Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota
Pangkalpinang Nomor 18 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Pangkalpinang (Lembaran Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2020 Nomer
)

21.  Peraturan Wali Kota Pangkalpinang Nomor 57 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Unsur Penunjang Perangkat Daerah Kota
Pangkalpinang (Berita Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2016 Nomor 57) sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Wali Kota Pangkalpinang Nomor 05
Tahun 2020 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Wali Kota Pangkalpinang Nomor 57
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Sera Tata Kerja
Unsur Penunjang Perangkat Daerah Kota Pangkalpinang (Berita Daerah Kota
Pangkalpinang Tahun 2020 Nomor 05);

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Perubahan ini adalah memberikan informasi
tentang rencana Perubahan program kegiatan perangkat daerah satu tahun ke depan Sedangkan
tujuan disusunnya Rencana Kerja Perubahan OPD adalah sebagai acuan arah kebijakan dan
pelaksanaan kegiatan tahun berjalan yang dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang.




1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika Renja Perubahan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Tahun 2022, meliputi :
BAB | Pendahuluan

Menjelaskan latar belakang, landasan hukum, hubungan antar dokumen, maksud
dan tujuan, dan sistematika penulisan.

BAB Il Hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun 2022 Sampai Triwulan Il.

Menjelaskan evaluasi hasil pelaksanaan Renja dan capaian renstra BKPSDMD
sampai dengan Triwulan Il, analisis kinerja pelayanan BKPSDMD, Isu-isu
Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi BKPSDMD, Review Terhadap
Rancangan Awal RKPD.

BAB Il Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Menjelaskan Telaahan terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan sasaran Renja
BKPSDMD, Program dan Kegiatan.
BAB IV Rencana Kerja dan Pendanaan BKPSDMD Tahun 2022

BABV Penutup




BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA TAHUN 2022 SAMPAI DENGAN TRIWULAN i

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja dan Capaian Renstra BKPSDMD Sampai Dengan
Triwulan |l Tahun 2022

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Tahun 2022 sampai dengan Triwulan Il ditujukan untuk
mengidentifikasi sejauh mana kemampuan OPD dalam melaksanakan program dan kegiatan,
mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan Rencana Strategis
(Renstra) Organisasi Perangkat Daerah (Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah) serta memuat permasalahan dan hambatan yang dihadapi.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota
Pangkalpinang pada Tahun 2022 melaksanakan 3 (Tiga) program, 11 ( Sebelas) Kegiatan dan 31
(Tiga Puluh Satu) Sub kegiatan dengan total anggaran sebesar Rp. 17.367.327.450,- (Tujuh
Belas Milyar Tiga Ratus Enam Puluh Tujuh Juta Tiga Ratus Dua Puluh Tujuh Ribu Empat Ratus

Lima Puluh Rupiah). Secara rinci diuraikan sebagai berikut :



TRIWULAN I
Evaluasi Terhadap Hasil Renja
Perangkat Daerah Badan Kepegawaian Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Pangkalpinang Tahun 2022

1 - 050301 PROGRAM Parsantase laporan 100 | 15.474.381.850 100 | 378.887.5987 | ;ﬂ. L175.593, 766 l. 1.554,480.33) 100 | 10,048 | Swkertpript
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0SOIN205000 | Fondidikon don Pelatinen | jumish pegawai yang ] 10.000.000 1] [] o o L] ] o ] B | Sub Eoerdinator
Fegawal Bercasarkan | mengikut Dikial sesual “endidiesn dan Pelatthan
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SatuanOnang)
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Ferangial Daeren sdministrasi  umum | | Awprgawean
(Bengan Satuar) | i |
FESe SIS R S S e s o = |

DEDILIZOGO0L | Penyedisen Kemponen | jumlah Kemponen 1 A 435 D00 W o 11 1.0%6 D00 a | 11 1096.000 100 | 24,680 | €asubbag Umum dan
Instalasi Instalasi Listriki | spprqawaan
Listrik/Penerangan | pemerangan Bangunan | |
Banguran Kanter Kantor yang disadiakan

[Cengan Satuan jemis)
DS030120G000 | Penyedisan FPeralatsn | |umiah Persistan Rumah 12 2.5940.000 3 a i [ 480.000 [ 3 I 480.000 5 16327 | Kasubbea Wmum dan
Humat Tangga Tengaa yong disediskon Krepey pwaian
[Bungan Satuan Set]
e | ! | - S —
| 050301206004 | Pernyediaan Bahan | |umlah lenis bahan logistk @ 76201000 | F L] 3 18143200 | a 3 31814200 7% | 4LTS0 | Kasubbag Wmum dan
Logistik Kartor yang disedizkan [Dengan Kepogawalan
Satuan:jens)

D50ANIZ0G005 | Penyediaan  Barang | jumiah Barang Cetakan 14 48.711.050 0 a 11 17761250 ] u 17761250 | JES)1 | 36462 | Kasubbag Ufrum dan
Cetakan dan | dan Ferggandaan yang Kepan vwmier
Penggensacn dissdiakan (Dangan

| 5 Set) |

050301306008 | Penyclenggersan ABpat | Jumish Xooroinasi dan E - 150.000 600 18 ] 5 98 486 01 (] 5 G6.485 A1 71433 | 24,324 | Rasuboag Umum dan
Komdinas dan Komsutasi | Konsullas! yang dlakukan | Kepegrwaan
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18 oh030I200 Pemelharasn Barang | Persoreass pameliharsan | 100 ETR T T £.210.000 50 mwea0 (0| 9|0 0 50 43.009.300 50 I 44,427 | Kasubbag Urum dan
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| - - = T
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T T
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Satuanc it
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PREDIEAT KINERJA 5
20 050302 PROGRAM Rasio nuuill 7,500 758.165.600 | 1,250 | 37.514.000 | 5.540 150435000 O | O (O | O 3540 180.949.000 | 47.200 | 34,922 Feremcamaan,
KEPEGAWAIAN i {Dengan | | Pengadean, Mutasl
DAERAK Sarmnnit) 1 den Data
Rasio jahatan | 100 a7 6 0 o " o 6 Perencanaan,
fungsiensl yang Pengadaam, Mutasl
hompetensi [Dengan I
l-‘lli_ll sgawal 100 7 (=] [ e ! (1] L] Ferencamaan,
i lkan | dan H Pengadaan, Mutasi
Cenk Torosent. gore g
tidak guru [
- don tenags kesehatan)
3 Satuan:%)

halaman 3 dari 7



| 050352201 Pemgadnan, Parsntase peiak 100 380330 00 27514000 4 18,775,006 113.292.000 80 | 29099 | 5ub Keordimater
| Pemberhentian  dan | pengadaan. . ' Perencanasn, Dsta dan
| Intormas| pemberhentisn  dan Informasi
| KepegawaianASN m n intormast
l epeghwalan  ASM
| | iDengan Satuan)
] 22 DS0301201000 | Pemyusunam Rencana | jumiph ASN yang lulu 185 17.700.650 '] 1] o o o ] 1] 8 | Sub Kaordinator
| Kebutinen, jenls dan dengan farmas! | Pergadean  dan
jumizh jabstan upntuk | vang disjuksn (Dengan | | Pengangkatan
Peiakisnsan Pengadsan | SatusncOrang| |
AN |
f————— e ~ + . =
3 D30302201003 | Keordimasd dsn Faslitssl | Jjumiah CASN yang 165 B.160,000 iss 0 r aes 5.650.000 a8 5.650.000 | 00 | 69240 Sul Egurdinator
| Pengadaen PNS den PPPY. | diangkal menjadi ASN Pengadaan dam
|l iDengan Satuan-Orangh i Pengangkatan
|24 050302201006 | Keordinasi Pelawsanaan | Jumiah SK pensiun yang 0o 2750000 L] ] 7 a 71 L] n 0 Sub Koordinetor Mulesl
I Administrasl diterbitkan (Dengan dan Pembernentan
| Pemcerkertian ing)
L
‘I FL 0SU30II01088 | Fasibtasi Lembaga Profesl | Jumiah  pelaksanaan El 51.000.000 [} ] | 5.400,000 1 5400000 | J3333 10568  Sub Kpordinatar Protesl
ASh perayaan HUT KORPRI ASN dan Kesejahieraan
(Dengan Satuanevenl) Pegaws
| a8 050307201009 | Perumusan Balan | jumiah date pelayanan | 3.000 14686 00 1.508 37.514.000 2.000 .725.000 21000 102299009 L5887 41418 | Sk Kaordinater
Kebijakan Pengelolaan | kepegawsisn yang i Perencanaan, Data dan
Dutz can ASH dikelola datam 2plikas Informa
| SAPY. dan a-omie (Dengan
| SatuanCata)
= | — = = — -~ 1 — 1 !
azr | | OSO30G201010  Pangeiolsan  Sistem | Jumian website wvang 1 % 350, 000 1 [} 1 1] 1| [ ] (1] a | Sub Keardirater
ntormasl Kepegawaian dleeinla dan | Perencanaan, Data dar
dikembangkan |(Dengan Informasl
Satuan:Vyebsiel |
Il —_— e $ B
' 1
‘ an 050303300001  Pengeloiesn  Data | jumish cets kepegawainn 150 37,500,000 352 ] 55 1] 355 a 100 9| Sub Kourdinator
Kepey ewaian yang dikelsin {Dengas Perericanaan Osta dan
| SatuarcOmang intormas
[ e L  TRCETESP : - e —————
Fe 50303302 I Mutasi dan Promasi ASH | Parseninse petaksanssn oo 186930000 | 29800 o a7 5.660.000 4 15,650,000 41 | 40475 | Suls Keordingtor Mytasl
e | PHOI0TITIONT | Penqeicien Mutesh ASH jumiah FN5 yang o+ 107 670,003 ] 1] 7 47.500.000 i 47.500.000 | 35 44116 | Sub Koordinptor Mytes
manghuti sefeksl mutasl | dan Femberhentian
| don seleks| |dbatan |
pimpiran Unggl (Cengan |
‘ Lot am Geang) L
!
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an 0530302200000 | Pengelalamn Menalkan | jumlal SE pangiat ASN &DO 36 860.000 &7 ] 4T 22060000 O 0|0 ama #2.080.000 19887 S08i8 | Sub KEpordinptns
Pangkat ASN yang diterbitcan (Dengan Pengasaan gan
Satuar Orang] ! Peaganghatan
11 050302202003 | Pengelotezn PromosiASN | Jumiah  pelaksansan 1 42,400,000 1 L] 3 6l00.000 | € 0|0 E 6.190.30% | 37a71 | 14387 Sub Kpordinetor Mutss)
Pembinaan Karlr PNS | dan Parnparr antan
[Dengan Satuan-Kad)
=— = ST . I ., .
E 1] 050302203 PengemEanpan 2 ! 100 164 400.000 | 17 L] 54 ajle]| o0 M o 2] ¢ | Sub Kasgrdinator
Kompetensi ASH pengembangan } Pengudaan dan
kOMpATEAS ASK | Pengangkatan
Satuan %) |
n | 050301203001 | Peningkatan Kapasitas | Jumlah ASN yang 100 58.150.000 o 0 n 0|0 ol a i1 (] i 0 | Sub Noordinator
Mnerjs ASM mengikutl  Sasiallsast Pengndean dan
| ujlen dinas dan tambahan | Pengangkatan
masa kerjs wntuk
peningialon kapasaay
kinerja ASN (Dengan
Satuan Orang)
LLY DSD3CI203004 | Pengelalisn Pendidikan | Jumiah ASN Pemuol 10 104 000.000 | o 0 4 0|0 N '] ] &l 0 | Sub Kaardinator
Lanptan ASK Pengkaipinang yang i Pengembangan  dan
menerima bantuan blays | Gantiflay
tugas belajar (Dengan
Dirang) !
£ DAUIMIRUAUIA  Fealitasl Fengembangan | Jumian ASN yang diangeat 30 2250000 15 0 n alo}l o 0 0 ] 100 ¢ | Sub  Koordiracor
Earir dalam |abatén | dalsm |abatan Fungsionsl Pengadsan dan
Fungsione| [Dengan Satuan Orangl i Penganghatan
||
L | 056300204 Penilaandan  Evaluasi pelakesnasn lﬂ—l 17.515.000 T L] n aje el e 73 o Lo o | Seb  Kaaralnator
| | Kinerjs Aparatur laimn dan evaluem Perencansan. Oata dan
| y nerja ASN (Dengan nformai
| Satuar: )
s e
38 050303204002 | Pelaksanman Fenilaian | juminh ASN yang adan | 3050 £.A10.000 1500 | a i.000 gl 0 0|0 2000 L} 65,574 9| 5ubh  Koordinator
dar Evaluasl Kinera | dinilal (1P &5N) dan Perencangan. Data dan
Aparatur dievBluas kineris aparstur Irfarmas
iDengan Satuar Drang)
] 080342304004 | Pengelolaan Pemberian | Jumlah ASN yang 00 2.230.000 m L] m gl o L E Fi L] oo 9 | Sub Eoerdinator Pratest
Penphargean Bagl | menerima penghatgssn ASN dan Kesejabigrann
Fegawal {Dengan Satuan Drang) | Pegawn
|
a0 0500 704008 l Fengriciaan Penyelessian | Jumiah  penyelesaian 5 1.575.000 4 L 1 -] g ] 4 ] a0 0 | Sub Koordinator Mutas
| Belenggaran Disipbr 85N | kasus ASN yanp | | dart Femberterntisn |
ingisiplinar [Dengan
! Setan Epy;i|
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RATA-RATA CAPALAN KINERJA (%)

PP T — T . - - ——
41 050402 PROGRAM Parssntasa ASH yang T8 | 1.134.780.000 1| 90.783.000 1s 50.000.000 | O l‘l o 140.783.000 12,406 Pendidikon Pelativan,
PENGEMBANGAN | mampunysl kapasitas ] R Pengembangan dan
SUMBER DAYA | dan kempetensi Kese|ahtaraan
MANUSIA (Dangan Sstuan: ) Pegawal
a7 oh0a02200 Pengembargan Parsantase ASH yang 100 §3.300.000 o L] ! 30 50.000.000 | O ole S0.a0a.000 53501 | suk  Eaardinprnr
Kargetens) Teknls | mengikiti pangembangan Pengemhangar dan
kompeiensi  teknis Sigiﬂl
1Dengan Satuanh) J
41 sAB40I201003 | Peaye enggarsan | jumian ASN yang | 100 83300 000 ] o E (] 50000000 | O o|le 50004000 53581 Subk Koardinator
Pemgembangan mengikuti Pengembangan dan
| Kempetend| Teknis | pengembangan, wji [ S
| Umum, Inti, dan Pilihan | kompetens teknis umum |
bagi jabatan Adménistras: | dan diklat teknis dan
| Peryelenggars Urusen | fungsl  (Dengan
Pernerintahen Konkuter. | Satuan:Orang)
Ferangket Oaerah
| Penunjang, dan Wrisan
| Pemerintahan Umurm
44 E0405202 Sertifesl, Kelombagasn, | Parsentaze ASN yang 100 1.0AT.280.000 1 90.783.000 2 ool ofo!l 30.783.0900 6717 | Sub  Koordinater
Fengemburngan | mengleut sertifiest, 1 | Pendician dan Felathan
4 Muhdprial | kelembagaan, 1
dan Fungs ohal engeambangan |
1 manajerial
L g
)
45 WOGI000T | Pamye|enggaraan | jumiah ASN gan CASN | 150 1041 280 000 3 90 783,000 3 ol|n oo 90, 783 000 &7 | Sub Koordinator
Pemgembangan yang mengluutl | Penaidian dan Pelotihan
Kompetens bagl | Penpembangan |
Fmginan Daerah, Jabaten | Kompetensl. Pendidican
Pmginan Tinggl, jasatan | Pelatinan kepemimpinan
| | fungsinnal. dan grajabatan Demgan
| Xepemimpinan, dan :
Frawbaran |
MATA-RATA CAFAIAN KINERJA (%}
PREDIKAT KINERJA

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN SEMUA PROGRAM (%)

PREDIKAT KINERJA

2368 | 15791

halaman 6 dari 7

12



Faktor pendorong keberhasilan kinerja: g sesual & jadwal yang tesin di kan dan pelak irwn keusngan disesuaikan d kebutuh

Faktor penghambat pencapaian kinerja: per anggaran dan bidang masih gk teknis pendukung pelaksanaan kegiatan |
| Tindak lonjut yung diperhiian dalum tr v sroses anggaran keplstan sesust dengan dfadwalh i i .
mf;.;l;rmﬁwhﬂﬂ;-l; 9 rasss angghran kagiatan sstuai dangan dijadwalk 3 o = N
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LAPORAN REALISASI FISIK DAN KEUANGAN

SUMBER DANA APBD KOTA PANGKALPINANG TAHUN ANGGARAN 2022

UNIT KERJA BADAN KEPEGAWATAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KOTA PANGKALPINANG
BULAN Triwulan 11
Plafond Dana (Rp) Realisasi
No / Kegi Volume | Satuan “Ke Sumber Dana Ket
o s Sebeium Perubohan | Sl S Fisik (%
Refocusing Rp (%)
o= L T
" Program Penunjang Urusan - .
) Pemerintch Dagrah | |
|Kabupaten/Xota | | T i B i
s i A et i M —" s S
1 Administrasi Keuangan 1. |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 35 Orang 14 810.413 500 - | 1.256.999.865| 849 50 |APBD Kota PKP
Perangkat Daerah - Belanja gaji pokok PNS 14.124.589.368 . 622.389.720
1 -BelanjagajipokokPPPK - - ) [ - —
- Belanga tunjangan keluarga PNS 127.321.093 . 64293016 | |
- Belanja funjangan jabatan PNS 108.199.000 = 63.529.950
_____________________ - Belanja tunjongan fungsional PNS ) 43.050.000 21.000.000 L
- Beim!.ﬂmﬂjungm ﬁ.m-gsiunu! umumPNS 20.879.250 - 11.125.000
- Belanja tunjangan beras PNS B 85.216.614 - 43.379.580 . R
- Belanja tunjangan Pthw.ngan Khusus PNS . 1.497.]9_.} 650.054
.................... .| Belanja pembulatan gaji PNS _ 10.734 : 7.345 —
- Tambahan penghasilan berdasarkan haI:El!s ker'jo'PNS 242.146.248 - 422850000| | |
___________ - Honorarium Penanggungjawab Pengelola Keuangan 23.640.000 - 7775000 | il
- Belanja Jasa Tenaga Admimistresi | | 6.772.800 - 0 ]
- Luran Jaminan Kesehatan bagi Non ASN i AT |
2 | Administrasi Kepegawaian | 1 |Pendidikan don Pelatihan Pegawai berdasarkan | | 5 | Orang | 10.000.000 - 0| 0.00| 10 |APBD Kota PKP !
Perangkat Daerah Tugas dan Fungsi D
______ - Belan ja alat/bahan untuk kegiatan kanter- ATK i =l 0
____ - Belanja jasa kontribusi asosiasi 10.000.000 s 0 . o ——
3 | Administrasi Umum | 1. |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan bangunan | 1L | Jenis 4.439.000 - 1096000 | 2469 55 [APBD KotaPKP |
Perangkat Doerah Kantor
. - Belanja alat/bahan untuk kegiatan kantor- Alat Listrik 4.439.000 1.096.000
"2 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 12 set 2,540,000 : 480.000 | 16,33 | 55 |APBD Kota PKP |




: Plafond Dana (Rp) Realisasi
No Program / Kegiatan Kegiatan Volume | Satuan abol “Setelah Keuangan Fistk (% Sumber Dana | Ket
Refocusing - A
- Belanja bahan - isi tabung pemadam kebakaran 1.500.000 - 0 o
- Belanja bahan - isi tabunggas 1.440 000 - 480000 | esiesl] Syt =l
i | 3. [Penyediaan Bahan Logistik Kantor 4 Jenis | 76.201.000 - 31.814.200 | 41.75| 55 |APBD Kata PKP —
- Belanja alat/bahan urrtuk kegiatan kantor- ATK | 73.201.000 : atawszo0| | |
- Belanja makanan dan minuman Jjamuan tamu . 3.000.000 495000 | | |
""""""""""""""" 4. |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 14 Set " 48.711.050 T 17.761.250 | 36.46 | 55 |APBD Kota PKP
- Belanja akat/bahan untuk kegiatan kantor- Bahan 48711050 T a77etzso| |
T etak SISO ST [T
""" 5. |Penyelenggaraaan Rapat Koordinasi dan 35 kali 150,000,000 - 96.486.061 | 64.32| 71 |APBD Kota PKP
""""" | [Konsultasi skPD T il
______ || Belanja perjalanan dinas biasa 150.000.000 1 96.486.061
4 Penyediaan Jasa 1. |[Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air | |46 | Orang 105 900.000 ~ 40,360 457 | 38.11 | 50 |APBD Keta PKP
Penunjang Urusan dan Listrik -
2 Pml:lz“;f.lfﬁh Daerah . aghi;hgihnn telepon T - 1.500.000 5 o
o “Belanja tagihan listrik | |77 [ 60.000.000 T 2361370
-Belanja fagihan infernet 44,400,000 17.563.500
2. [Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 12 | Unit 10.993.000 . 1.603.000 | 14.58 | 55 |APBD Kota PKP
- Belanja pemeliharaon alat kantor dan rumah fangga - 2035000 - - ol 1
______ alat rumah tangga - alat pendingin
M -_!g_lgm_psmll hmmnko«pufer - komputer unit - 5 535.-?90__ _ | e 0 _
Personal Komputer . |
- Belanja pemeliharaan komputer - Peralatan komputer - 3372500 N 03000 | 1
N TR Peralatan Personal Komputer I S T AT R IR |
§ 3. |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 46 | Orang 160.012.500 - 65.631.200 | 41.02| 50 |APBD Kota PKP | |
i TR - Belanja alat/bahan untuk kegiatan kantor- ATK 1 480000 B ) I |
- Belanja alat/bahan untuk kegiatan kantor- bendapes 5.000.000 - 300.000 _—
- Belan ja alat/bahan untuk kegiatan kantor- alat / bahan Y| I 6.342.100 - 1,581.200 ]
- untuk kegiatan kantor lainnya )P —— (L — PR
Belanja jasa tenaga administrasi B 103,993 600 ’ 45.000.000 .
- Belanja jasa tenaga kebersihan 42.996.800 s 18.750.000 N




No Program / Kegiatan Kegiatan Volume | Satuan TR Setelah Keuangan ﬁsik(‘ﬁ)r Sumber Dana | Ket
Refocusing = ()
- Belanja jasa pengolahan sampah 1.200.000 = 0 |
5 | Pemeliharaan Barang Milik | 1. |[Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan 1 unit 34.873.400 = 11.900.000 | 34.12| 50 |APBD Kota PKP
Daerch Penunjang Urusan |  |dan pajok kendaraan perorangan dinas atau o ’ i |
Pemerintah Daerah _|kendaraan dinas jabatan - i R S i i i 17
_____ ) [ Belanja_jasa tenaga supir 22.158.400 - 9.650.000 '_
il |- Belanja pembayaran pajak, bea dan perizinan 1315000 » 0 o
|- Belanja pemeliharaan clat angkutan - alat angkutan 11,400,000 2.250.000 o
______ darat bermatar - kendaraan bermator penumpang = o -
2. [Penyediaan_jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan 4 unit "'38.400,000 ] 20.824.300 | 54.23 | 55 |APBD Kota PKP
Pajok dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional -
"""""""""""" atau Lapangan T — S S
- Belanya pembayaran pajak. bea dan perizinan I 7.200.000 . 1.774.300 e
.......... - Belan ja pemeliharaan alat angkutan - alat angkutan 31.200.000 - 19.050.000 ¥
______ darat bermotor - kendaraan bermotor penumpang o
""" 3. |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 1 unit 21.498 400 " 9.375.000 | 43.61| 50 |APBD Kota PKP 1
. Bungmunvl_..gi_qm ) R . ) ) - 4
- Belanja jasa tenaga keamanan 21,498.400 9.375.000
|__|Program Kepegawaian Daerah| | i
"1 |Pengadaan,Pemberhentian | 1. [Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumiah 165 | orang 17.700.000 - 0| 000 10 |APBD Kota PKP |
dan I i K aian Jabatan untuk m;;;n"‘";“‘“"““‘M“““““““"—‘—‘““" ’ ’ ) i i O ’
T nformasi Kepegaw engadacn s e
| Belangalembur ] 700000 T | of 1 [ o
""" 2 |Koodinasi dan Fesilitasi Pengadaan PNS dan PPPK 165 | orang 8.160.000 5.650.000 | 69.24 | 100 |APBD Kota PKP |
I - Honorarium narasumber atau mgpasmqephr ____ o [ _“2300000 ____________ o 1.600.000 o
. pembawa acara dan panitia _____“_:_ '''''''' 5 _B_G_»OM 4 050,000
- Belanja lembur | (——
1] ———— 3 |Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian 100 | orang 2780000 - 0| 000 73 [APBDKotaPkP [
o - Belanja paket/pengiriman R a T "2_!:!90000 - - 0 .
. ) - Belan ja Makanan dan minuman Rapat o 250.000 ) T 0 | —




Plafond Dara (Rp) Realisasi
No Program / Kegiatan Kegiatan Volume | Satuan 2 Sumber Dana Ket
Sebalum Periibahan | Setelah Seumige Fisik (%
Refocusing Rp (%) i
Fosilitasi Lembaga Profesi ASN 3 | event 51.000.000 s 5400000 | 1059 | 49 |APBD Kota PKP |
- Belanja makanan dan minuman aktivitas lapangan 51.000.000 5.400.000
= - Perumusan Bahan Rebijakan Pengelolaan Data dan Informasi B o o i
ASN 3000 Data 246,860,600 102,239.000 | 41 42 60 APBD Kota PKP
i e - Belanja makanan don minuronropat | A0 g .
- Belanja jasa tenaga administrasi | 235.485.600 - 102.239.000 L
- Belanja lembur I | 10.925.000 - 0
| IR | |Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawasian | 1 | website |  25.350.000 - 0| 000 100 [PBD Kota PKP
e - Honorarium tim penyusun jurnal, buletin, rnqjuk_lh:_“ | 24900000 =] __ 1 [ — | [ S
.................................... _ pengeloka teknologi informasi dan pengelola website e e e e
] sl - Belanja makanan dan Minuman Qc!puf l 450.000 - 0
---—---"- ---------- rl’mgdalm Data Kepegawaian o ----23_6-- -—m-m - 3?,500.-&)0 a] 0 0.00| 100 |APBD Kota PKP
L - Belanja Modal MesinProses i rommmn || s 25.000.000 | - 0
L - Belanja lembur 10.400.000 a
......................... - Belanjo Makanon dan MinumanRapat |\ | 60000} - 0 iR il
) - Belanja pake1/pengiriman 1500.000 y
2 _!iu_‘[t_:_s_i__q-l_:rl Promosi ASN - |Pengeloloan MutesiAsSN | 20 ______ orang | ) 19{{?0@0 47.500.000 | 44.12 50 |APBD Kata PKP Ll
- Belanya Lembur 6.370.000 0
- Honorarium narasumber atau pembahas, moderator, 89.800.000 - 47500000 ]
pembawa acara dan panitia - SRR
....... |- Belanja jasa iklan/reklame, film dan pemotretan s NN L ) R | . | [p—
.................................. |- Belanja paket/pengiriman . 1300000 .
_|Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 600 | orang 36 860 000 - 22060000 | 59.85| 90 |APBD Kota PKP .
- Belan jo makanan dan minuman jamuan tamu . = = . (L O SRR (- -
- Honorarium narasumber atau pembahas 10.200.000 _9.100.000_ ........
oo T DUV O o oioiniiioniciiciicnissicriien 1.300.000 .
EBeIan;ln lembur o 25.160.000 12‘960.000_ | |, .




Realisasi
No Program / Kegiatan Kegiatan Volume | Satuan Setalh Kewangan ENye Sumber Dana | Ket

. (%)
3. [Pengelolaan Promos] ASN 11| kali MM‘MWTW

“Belanja Cembir T ses00 TG00 ]

- Honorarium narasumber atau pembahas, mederator,

pembawa acara dan panitia [T

3 ﬁ"&"ﬂw W‘“i‘ 1 pﬂliw“ Kwﬂs rﬂlﬂl‘jﬂ ASN 100 BE 150 000 = (1] Lol 1] ZU“"'AFSBY&FEW" ---------
ASN . 9

S AN s, -

__________________ - Honorarium narasumber atau pembahas, mederator, R (i 389_00000 TSTTTTTTTTD ]
4 pembum acara dan Wni‘fil: ---------------------------- Db =R e
- Belanja Lembur i ’ TG B06.000 z 0
:' N - Honorarium Penyelenggara Ujian " R S _..9.7501600 N 0 at
- e 2 |Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 10 | orang 104.000000f - “l....... 0| 000| 60 |APBDKotaPKP |
- Belanja beasiswa tugas belajar 51 24.000.000 0
3 -Belanja beasiswa tugas belajr sz | _ 80,000,000 s 0 )i
i 3. |Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan 1730 | “orang 2.250.000 < 0| 000 100 APEDKofaT’K'P“
Fungsional
- “Belanja paket/pengiriman i 2.000.000 2 (. o o
- Belanja Makanan dan Minuman Rapat ’ 250,000
A . Y e ' -
"4 |Penilaian dan Evaluasi 1. [Peiaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja ] | 3050 | orang ~6.810.000 S 0| 000| 60 [APBD Kota PKP
Kinerja Aparatur Aparatur ) RS P [N— S ]
- - Belanja makanan den minuman Rapat - 750.000 - ef v ¥ N |
“Belonja Lembur ] 6.060.000 % 0
2. [Pengelolaan Pemberian Penghargaan Pegawai ) T 200 [ oremg | 8.830.000 = 0| 000 100 |APED Kota PKP |
- Belanja paket/pengiriman ] - 8,830,000 -1 0 ' '
""" 3. [Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin T T B | kesus 1875000 o9 000 95 [APBD Kota th4
.............. Belanja paket/pengiriman : ) . 1500.000 .0 B
- | |- Belanja makanan dan minuman Rapat ) ] R i - N




Plafand Dana (Rp) Realisasi
Sebelum Perubahan

Fisik (%,

.....)... Program Pengembangan

1 |Pengembangan Kompetensi | 1. |Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi 100 | orang 93.300.000 = 50.000.000 | 5359 | 60 |APBD Kota PKP |

Teknis Teknis Umum, Inti, dan Pilinan bagi Jabatan N T

'''' ’ Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan i i) i’ e i

X ) | |kenkuren, Perangkat Deerah Penunjang, dan |

----------- T e Pl Ui y v e e US| [N (08 . — - —_—

_____ - Belanya makanan dan minuman rapat ) i | [

N A __1____|- Honorarium narasumber atau pembahas, moderator, ]

]| pembowaacoradanpamta o i |

- Belan ja Jasa Kontribusi Asesiasi .

2 |Sertifikasi, Kelembagaan, | 1 |Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi 872| 38 |APBD Kota PKP | |

 [Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi B ) i
:\l"ollaj«‘inl dan Fungsional Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan | | | i S i - Bt i

..... S B s - b

-Belonja Jasa Kontribusi Asosiasi 1.041.480,000 90,783,000 i i

Total sampal dengan bulan ini 17.367.327.450 1.884.063.333 11| 61




2.2 Analisis Kinerja Pelayanan BKPSDMD

Analisis kinerja pelayanan BKPSDMD Kota Pangkalpinang adalah analisis terhadap
capaian kinerja serta mengidentifikasi permasalahan yang dihadapi untuk menyusun program
dankegiatan dalam rangka peningkatan pelayananBadan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia DaerahKota Pangkalpinang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota
Pangkalpinang sebagai penyelenggara pemerintahan di bidang kepegawaian merupakan
lembaga teknis yang sangat strategis dalam rangka melaksanakan manajemen kepegawaian
di daerah khususnya di Pemerintah Kota Pangkalpinang.Berdasarkan Peraturan Daerah Kota
Pangkalpinang Nomor 18 tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kota Pangkalpinang dan berdasarkan Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 57 Tahun
2016, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota
Pangkalpinang mempunyai tugas pokck “Melaksanakan perumusan kebijakan teknis,
koordinasi, pembinaan dan penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah berdasarkan asas

desentralisasi dan tugas pembantuan”, dan mempunyai fungsi sebagai berikut:

1. Perumusan kebijakan teknis bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah;

2. Penetapan rencana strategis badan untuk mendukung visi dan misi Kota Pangkalpinang
dan kebijakan Walikota,

3. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan Pemerintah Kota Pangkalpinang bidang
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah;

4. Penetapan rencana kerja badan menurut skala prioritas dan mendistribusikannya kepada
bawahan;

5. Pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah;
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8. Pelaksanaan perencanaan bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah;

7. Pengkoordinasian dan pelaksanaan dibidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah di lingkungan Kota termasuk dukungan dana, sarana dan prasarana
Kepegawaian dan Pengembangan SDM Daerah;

8. Pelaksanaan tugas pemerintahan umum lainnya yang diberikan Walikota sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan program kegiatan sampai dengan Triwulan ||
tahun 2022, maka dapat diuraikan analisis kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang pada tabel di bawah ini :
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Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang

Tabel 2.2

Kondisi Awal Tahun Kondisi Ponnphat
Indikator Kin Satuan Akhir
s 2017 | 2018 | 2019 2021 | 2022 | 2023 | gpyyp| Daerah
Rasio Pegawai Pendidikan % 1067 | 1035 @ 1008 | 100 |BKPSDMD
Tinggi dan Menengah/Dasar
(%) (PNS tidak termasuk guru M | 08 | 273
dan tenaga kesehatan) |
Rasio Pegawai Fungsional (%) | % 99 | 95 | 90 | 78
(PNS tidak termasuk guru dan
tenaga kesehatan) 1408 | 1343 | 1281
| Rasio Jabatan Fungsional % 99 95 80 100
bersertifikat Kompetensi (%)
| (PNS tidak Termasuk guru dan % 9 2L
‘ tenaga kesehatan)
= = IS S
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Target Renstra OPD Realisasi Capaian Proyeksi
SPM/
Catatan
NO Indikator standar KKl tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun Tahun Tahun |  Analisis
Naslonal 2020 | 2021 | 202 | 2023 | 2020 2021 2022 2023
(thnn-2) | (thnn-1) | (thnn) | (thnn+1) | (thnn-2) | (thnn-1) (thn n) (thn n+1)
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12 13
1 | Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi 100 100 100 100 100% 100% 100 100
dan Menengah/Dasar (%) (PNS
tidak termasuk guru dan tenaga
kesehatan) _
2 | Rasio Pegawal Fungsional (%) (PNS 7.04 7.05 75 7.8 7.05% 23,40% 7.5 78
tidak termasuk guru dan tenaga
kesehatan) ) =
3 | Rasio Jabatan Fungsional 100 100 100 100 100% 36% 100 100
bersertifikat Kompetensi (%) (PNS
tidak Termasuk guru dan lenaga
kesehatan) .
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi BKPSDMD

Dalam pelaksanaan penyelenggaraan tupoksi BKPSDMD, Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah dalam mengambil strategi dan arah kebijakan
harus memperhatikan isu-isu strategis di bidang kepegawaian, adapun isu-isu strategis tersebut

antara lain :

1. Belum maksimalnya pelaksanaan penempatan ASN yang disesuaikan dengan
kompetensi Jabatan;

2. Belum optimalnya pelaksanaan pengembangan kompetensi ASN;

3. Belum maksimalnya pelaksanaan formasi jabatan fungsional (PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan).

Selain isu-isu penting di atas, ada beberapa hal yang mempengaruhi penyelenggaraan
tupoksi OPD antara lain :

Permasalahan :

1, Aparatur Sipil Negara tidak terdistribusi berdasarkan kompetensi, keahlian dengan bidang
tugas masing-masing (distribusi dan alokasi).

2. Ketidaksesuaian pendidikan, pelatihan dan pengalaman kerja terhadap jabatan.

3. Belum dilakukannya pengembangan berbasis kompetensi dan pendidikan dan pelatihan

formal kepada seluruh pegawai dikarenakan keterbatasan anggaran.

Promosi terbuka hanya terbatas pada Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama.

Capaian kinerja belum dijadikan dasar pembayaran tunjangan kinerja.

Absensi belum terintegrasi dengan sistem pembayaran tunjangan kinerja pegawai

Masih adanya kasus pelanggaran disiplin dan kode etik.

L N & o

Arsip data pegawai dari PNS masih belum masuk semuanya ke BKPSDMD.

Penghambat :

1. Perumusan kebijakan dibidang kepegawaian belum optimal.
2. Penempatan pegawai yang tidak sesuai dengan kompetensi.
3. Pemanfaatan teknologi informasi belum optimal.
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Pendorong :

1. Adanya kesempatan untuk pengembangan kompetensi pegawai.
2. Adanya kemajuan teknologi informasi yang sangat pesat.
3. Adanya kewenangan dalam manajemen dibidang kepegawaian.

Kekuatan :

Sedangkan kekuatan (strenghf) yang ada pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang antara lain :

1. Tersedianya sumber daya manusia aparatur.
2. Kemauan dan komitmen pimpinan dalam pelaksanaan tugas,
3. Adanya semangat belajar dari sumber daya aparatur.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review ferhadap rancangan awal RKPD dapat dilinat pada tabel 2.3 di bawah ini.
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Tabel 23

Reviow Torhadap Rancangan Awsi RKPD Tahan 2022
Badan Kepegawaian dar Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah K ota Panghalpinang

Rancangan Awal RKPD
Kinarja Tulusn | Sasaran/ T_‘“m
Program dan Keglstan Program Satuan it R’
[ Kogiatan

Program dan Keglatan

Hasll Analisls Kebutuhan

Indikator
Kinarja Tujuan | Sasaran/
Program

! Keglatan

2

disampaikan tepat waktu disampalkan tepat waktu
| Porencanaan, Penganggaran, Perencanaan, Penganggaran, 6675000
dan Evaluasi Kinerja dan Evaluasi Kineda
I Paranghkat Dasrah Peranghat Daerah
1
!
Penyusunan Dokumen Jusmiah cokumen RENSTRAY Dokumen 2 -|Pemumunan Dokumen Jumiah cokumen RENSTRA Dokuman 2
Perencanazn Perangial Daerah |REMIA BKPSOMD yang Petencanaan Perangial Daerah | RENIA BKFSDMD yang
arsusun tersusun
Koordness dan penyusunan Jumiah cokumen DPA Doruman 1 0f Koondiness dan poryLsunarn Jurmzsh dokurmen DPA Dokumen 1 0
doxiumen DPA-SKPD BKPSDMD yang tersusuy ockumen DPA-SKPD BAPSOMD yang bersusun
Koordnasi dan penyusunan | Jumiah cokumen pendahan | Dosumen O 0|Koordinasi dan penyusunan | Jumiah dokumen perubahan Dakumen 1 6675000
dokumen perubahan DPA. DFA BKPSOMD yang tersusmy dokumen perubahan DPA-5KPD | DPA BEPSOMD yang termurmm
SKPD
| Koordnas dan Penyusunan Jumish cokurmen LEPJ, LKPJ | Doxumen ? O Kooidhnes can Pemyusunan Jurrdah cokumen LKPJ, LKPJ Deskusemeen 2 0
| |Leporan Cepaien Kineng dan  |AMJ, LPPD yang tersusun Laporan Capmian Kinesjadan | AM. LPPD yang tersusun
| lchivsm Resfsas Kinerf SEPD Tkhirsar Realsas Kinomm SKPD
Evaluas kinerja perangkat Jumiah ookumen evaluesl Dokumen 3; i Evaluas kinena perangkat Jumiah dokumen evaluasi " Dokumen 3 T
daerah knetjz perangkal daesal yang | oserah lonera peszngkat daerah yang
tersusun (documen SPIF i tersusun (dokuman SPIP,
LAKIP, dan RE) | LAKIP dan RB)
.| Administras! Keuangan 7 14810413500 | Administrasi Keuangan | 010737
|
| |Parangkat Daerah | Perangkat Daarah
Peryedin gaji gan unangan [Jumiah ASN yong menermsa gl orang 321 14810 413 500] Penyedeaan gaji dan tunengan  [Jumish ASN yang menenma gaj orang 2 3019733734
ASN dan funjangan ASN dan fun@ngan
|
| |
anHuwnmpHnﬁmﬂm Jurrsdah cokumen penatasn dan | dokumen 1| Pebksansan pengtausahaan | Jumish dokumen penataan dan | dokurnen 1
dan pengujian verfikas: penguianivertikas keuangan aan pengupan verikasi perguian/entias keuangan
| 1kamnm SKPD SKPD keuangan SKPD SKPO
i ixmanm Jumiah laporan rekonsilasi laooan 1 Moordhimas dan Pestak ssarasn Jumish fapossr nsomsds Iaporan 1
| |Aurtens SKFD peiaksanss: pkrians: SKPD Akitansi SKPD pelaksanaan skurtensi SKPO
‘ |Koordingsl can penyusunan  |Jumiah lepcran Keuangan AKNe | i2poren ' Kocidings can panyusinan | Jumiah laporen Keuangan AKNIr | laporan 1|
| laporan kensangan skt atan | Tahun SKPD Tahun SKR0 |
|

|SKPD

leporan keuangan akh tahon
SKPD
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Rancangan Awsl RKPD Haail Analisis Kebutuhan Parangkat
Dzomh
Indikator Tahun 2022 Indikator Tahun 2022 Penanggung
Program dan Keglatan 1 m Satuan Program dan Meglatan e:) m” Satuan Jawsb
target Rp targat Rp
| Kegiatan | Keglatan
1 2 3 L 5 1 - 3 -y ) £ -
FPangeloiaan dan Perylapar | Jumlah Dokumen Targgapan | dokumen 1 Pengebolaan dan Perpiapan |Jumiah Dokumen Targgapan dokumen 1
Bahan Tangoepan Pemeriksaan | Pemeriksaan Bahan Tanggapan Pemerksaan (Pemerisaan
Koordnas don penyusunan Jumiah Laporan Keusngan laporan 1 | K oofcdinas dan penyusunan Jumleh Leposan Keuangan laparan 1
laporan kevangan Bulanan/ Semesteran SKFD lapcran keuangan Bulanan Semesteran SKPD
bulanarAriwalanansemesteran n
SHPD SKPD
Administraui Barang Milik 0| Adminiutrasi Barang WMilik
Daerah Pada Peranghkat Daersh Pada Perangkat
Daorah Daerah
Pafyusuan perencanssn dumiah dokumen oerencanaan | Dosuman 1 Penyusunan perencanaarn Jumizh dokurmen perencansan | Dokumen 1
kebutuhen barang mitk daeran  |kebutunan bareng milk daersh ketutunen barang milk ceecah  [kebutunan barang milk daerah
SKFD SKPD SKPD SKPD
[Rekossiiasi dan Fenyusunan [ Jumiah laporan rekensibesidan | Laporan g Rekonsiiasi dan Fenyusunan  [Jumiah laporan rekonsitasidan | Laparan
Laporan Bamang Milik Dsarah  |penyusunan laoomn barang Lapomn Berang Milk Daersh  [peayusunan laporan barang
pada SKPD milk daerah yang disuzun pada SKPD milk daerah yang disusun
. Persentase ASN yang % 100 Persentase ASN yang % 100
memenuhl standsr memenuhi standar
kompatensifkualifikas! pada | kompetensiicualifikas| pada
unit kerjanya ! unid kerjanya
Adminisirasi Kopogavaian 10.000000 | Administrasl Kopegawaian 10,000,000
Porangkat Dasrah |Perangkat Dusrah
Psningkatan Sarana dan Jumigh sarana dan prassrana | unit 1 Peningkatan Sarana dan Jumish sarana dan prasarsna it |
Presarana Draphn Fagaws: i pagawal I Preaarans Disyin Pegawa drophin papowei |
Pengadaan pakaan dines Jumizh pakaan dinas besers Stel L Pengadsan pakaten dnas Jumizh pakaEn dnas besera Sied &
beserta airibui kelergiepannys |pedengkapannys bagena strivul kelangiapannya |pedengkapanrya | |
PmW-F'W. | yr;g Jumiah Pm‘n.lhnqunﬁl-'i yang _{hnn 3 o Pemitangan Pegawal yang Jumiah Pemulangan ASN yang . Crang 3 | |
manng| dalem Melaksanean |monnggsl dunmo meninggal dalem Meaksanakon |meninggal dura |
Tugas Tugas |
|Penddican dan peistnan  |Jumish ASNysngmengkun | Crang | 5 10,000,000 |Penaidivan dan pelatinan Jumiah ASN yang mergku | Crang 5 10200000 |
pegewai berdesarkan lugas dan | Diklat Toknis Tuges dan Fungsi pegawal berdasarkan tugers dan | Dikdat Teknis Tugas don Furgsi ’
fungs fungei l
Persentase tarpanubinya % 100 Persontase torponuhinya % 100
kebutuban administrasi kobutuhan administrasi
petkantoran perkantoran
| Administrasi Umum Peranghat 129 282 291.050 | Administrasi Umum Peranghat 128 4m212080
Daerah Jm
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Rancangan Awsl RKFD Hasil Analisis Kebutuhan
[ — e ——— S— I S v
Indikator Tahan 2022 indikater Tohun 2022 Mzl
i Kinerja Tujuan | Sasarand s i Kinetja Tujuan | Sasanan/ o
Pngpeen i Spysien Program target fp e oo Program target Rp
| Kogiatan | Kegiatan
1 2 3 4 § 1 2 5 &
Penyediaan Komponan instatas | Jumbah Komponen Instalas JETIS 1 4 438 000| Panyedssn Komponen inslalas: |Jumah Lomponan instalas n i 657 000!
Listrik penecangan Bangunan  |Listrik/ panerangan Bangunan Listrie/ penerangan Bangunan | Lstri penarangan Bangunan
I Kano Kanton yang deaedskan Kot Kenlor yang dsedian
|
|' Bery ) Rumah | Jumlah Pealatan Rurmah sal 12 2 640 000} Penyedsusn Peralotan Humah | Jumiah Pesalatan Rumah 12 2 540 000
Tangga Tangga yang disedaian Tangge Tangge yang diseciskan
Peryeaaan bahan logek Jumiah banan log stk cantor [ 4 78201 000{ Panyedman baran iogestik kantor| umish bahan logisti karior 8 B4 788500 T
kantor yanyg tersedis yang tersedia
Panyediaan Barang Cetgkan | Jumiah Bararg Cistakan dan Set 14 48 711 050| Penyedimen Barang Cetakan | jumiah Barang Catakan dan 14| 30 247 050
dan Penggandaan Penggandaan yang disediakan dan Penggandaan Penggandaan yang diseduskan J
Peryediean Bekan 3acaan dan | Jumiah Bahan Bacaan/ Buku keran 3 Penyecian Bahan Bacaan dan | Jumiah Behan Bacaan/ Buku 3
Peraturan Penurdang-undangan | Peraturan Perundang undangan Peraturan Penundang: andangan | Paraturan Perundang-undangan
| yang cisediakan yang cisediakan
L
| P Rapat Jumiah K oordinas: dan kal k) 150000 000} Fapal Jumiah K oordinas: dan B 344 576 500
| Koordings dan Konzuftas |Konsutas SKPD yang diakukan | ¥oordinas dan Konsubasi SKPD | Konsultes SKPD yang diakuian
SKPD
[ [Penaausanaan Arsio Dinams | Jumiah arsip dinams yang otata|  berkas 50] Panatausanaan Arsp Dinamis | Jumiah arsp dnamss yang dtata) 50
| |PedaSKPD Pada SKPD
i Persontase sarana dan % 00/ Persantase sarana dan 100 .
prasarana aparalur dalam | prasarans aparstur dalam
kondisi balk kondie| balk
Pengadaan Barang Millk 2 - |Pengadasn Barang Milik 2 T8.166.000
Daerah Penunfang Urusan Daerah Penunjang Uresan
Pemerintah Dasran Pemerintah Dasrah
Fengadaan Mebe Jumlah mebel yang dsediakan Ungt 0 -|Pengadaan Mebel Jumiah mebe! yang diseciakan 0 T
|
Pengadaan Paraistan can Juriah peralatan dan mesin unt 1 Pengadaan Paralalan dan Mesin | Jumish peralatan den mean | 1
Mesin Lznnya linmya yang deedakan Lainmya lannya yang crsechiakin |
I
|Pergadean Aset Tetap Laineya |Jumish Aset Tetap Lainnye yarg|  unt i Pengadaan Ase! Tetap Lainnya | Jumish Aset Tetap Lainnya yang ] 8 166 000)
drsediakan Goadiakan
Pengadaan sarana dan <umiah sarasa dan prasaana unit 0 -| Pengadaan sarana dan Jumish satana dan prasarana 0 i
prasarana geoung kantos atay | gedung kankor atay banguran prasarana pedung kamor sl | gedung kankor atau Bangunan |
tangunan lainnya lainnya yang dedaan pangunan lainnya fainnya yang cladakan
(termesuk lmmbah dEys) {lermasuk tambah deva)
Pengadaan sarana dan Jumiah sarana dan prassrana unt o -| Pengadaan sarana dan Jumiah sarana den presarana 0
prasarana pencukung gadung  |pendukung gedung anior atay Drasarana pendukung gecung | pendukung gecung kantor atau
kanior atzu bangunar lamnya | bangunan annya yang kantor etgu bangunan lBinnys | bangunan kainnya yang
dadakan dadzken
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Rancangan Awal RKPD Hawil Analisis Kebutuhan
s, Daerah
o Indikator Tahun 2022 Indikator Tahun 2022 Pananggung
‘ dan . Kinerja Tujuan ! Sasaran/ p dan ol Kinarja Tujuan / Sssaran/ Jawab
,',"’"I, "', targat Rp ,'"“",', o targat Rp
1 2 3 4 5 1 9 3 £ 5 8
Persentasa terpenuhinys % 100 Persentase terpenuhinya % 100
kebutuhan administrasi kebutuhan administrasi
parkantoran perkantoran
Penyedizan Jasa Surat Jumiah surat yang erfata s | 50 ) -aP;iTectaaﬂ Jasa Sural Jumiah surat yarg weata sural TR |
|
Fenyediasn Jasa Komumkas,  |Jumiah apatatur interms afang 46 1065800 000| Penyedaan Jasa lomurikas, | Jumiah aparatur internal ofang 46 1005 900 00C
Sumber Ceye Air dan Listrk BEPSOMD yang terayani Sumoer Daya Air dar) istrk BKPSOMD yang teriayani
Pevwedlear Jasa Peralatan den |Jumieh peralatan dan unit 26 40,983 000| Penyedaan Jasa Merastan dan |Jumiah peralatan dan unil € 15037 00C
Perlangkapan Kartor parengkapan kantor yang Farlengkapan Kantor | perlengeapan kantor yang
dparbaiki | dpartaki
Panyediaan Jasa Pelayanan | Jumian aparatur interral ceang 46| 160012500|Penyedann Jasa Pelayanan  |Jumiahaparaturimemal | orang € 159685500 B
Umiim Karilor AKPECMD yang terdayam | Ui Kasntor BEPEDMD yang lorkyan:
Persentase sarana dan % 100 Persantase sarmana dan % 100
prasarana aparatur dalam prasarana aparatur dalam
kondisi balk kondisi baik |
Pemeliharaan Barang Millk [ 94,771,000 | Pameliharann Barang Miik & 119.071.800
Daerah Penunjang Uusan | Daetah Penunjang Urusan
Penyediean Jess Pemelhersan, | Jumian keadsrean perotangan Ut 1 34 873 400| Peryediaan Jass Peme'haraan, [ umil kendearsem perorangan LUnit 1 49 173 400
Diaya Pemedinaraan dan ek | dinashenaranan dinas [abatan Dlaya Pemeliharaan dan Fazk  |dnaskenaranan dinas jabstan
Kendaraan PereranganCinas  |yang dpeliharg Kendaraan Perorangar Dinas  |yang dpelihara
dltan: K endaraan Dinas Jabekan alau Kendaraan Diras Jabatan
Penyedizan Jasa Pemallerann, | Jumbsh kendsrsan Unit 4 3B 400 000 Prryerinen Sasa Pemebbaraan, | urish kerdorsan Uit 4 58 400 000/
Biaya Pemeliharazn dan dinasfapangan yang dipelihara Diaya Pemeliharaan dan dnaulapangan yang dipelihara
Periznan <encaraan Dinas Porizinan Kendoraen Dites
Operzsional atau Lapangan Operasicna atas Lapangan
|Pemelinaraan peraiaandan | Jumiah perelatan can mesin Un: [ -|Pemetharsan peratatan can | Jumah perelatan cen mesh Unt 0
mesin lsnya lainnya yang dipaihem s lainnya fainnya yang dpeiba
Pamelinaraan aset tetap lainnya | Jumish asel tetap lainnye yarg | Unit 1 Pemaliharazr aset 18180 lainiya | Jimah aset tetan lainnya yang Unit B e )
dipelihara doethera
PemelnaraanRehabiilas: | Jumiah gedung kantor dan Unt [ 21 405 400| Pemelinaraar/Renabiias Jaman gadung kamer dan Unt 0l nageam| |
Gedurg Kantar dan Bangunan | bargunan lannya yang Gedung Kantor dan Bangunan | bangunan lainnya yang
Lannya | dhpelibarz Lannyz doelhan
Pamaliharaan/Rehabiitas| \Jumiah sarana car prasarana Unit 0 -|PemeliharaanRehat|tas Jumian sasana can prasatans Unit 0
4grana dan prasarana gedung | gecury kartor atau bangunan sarana dan praseana gedung | pedung kanler atau bangunan
kantor atau sangunan lameya  lainnya doelinas hartor alau bangunan Binnya | lainaya dpelthara
|
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analinis Mabutuhan kﬂ—|
L O - n 'I
No Imclikator ! Tahun 2022 Indikartor Tahun 2022 Penanggung
Progeam das Kegiaten Kinerja Tujuan | Sasaran/ | Bat Program dan Kegiet Kinerja Tujuan | Sasaran/ - e
Féagonm target Rp Ao targat Rp
- | Keglatan | Kegiatan
i 2 a 4 ] 1 2 2 4 5 [}

PammthiharsnRehatiitas Jurmiah sarang dan prisaena it lu] -| Pemalinaraan/Rehabilitas Jumiah sarana dan prasarana Untt 0
sarana dan prasarana pendukung gedung kantor alau 281874 dan prasarena pendukuing gedung kanlor s
pendukng gecung kanky play | Danguis iy dpebhiea pericuin g geckung kantor #:au | bangunan binnya dipelinara
Cangunan lainnya bangunan lainnya
KEPEGAWALAN KEPEGAWALAN

Rasio pegawal pandidikan % 100 Rasio pegawal pendidikan % 100
tinggi dan menengahl dasar tinggl dan menengahl dasar
(PNS tidak termasuk gur dan {PNS tidak termasub guru dan
tenaga kesehatan) tanaga kesshatan)
Pengadaan, Pemberhentian 3876 389.320600| Pangadaan, Pemberhentian 3978  605.480.600 |
dan Informasi Kepegawaian i dan Informas| Kepsgawalan
ASN | ASN |
Peryusunan rencana | Jurnlah ASN yarg |ulus sesuai orang 200 17,700 000| Peryusunan reicana «edutuhan, | Jummiah ASN yang lulus sesual orang 20 17.700.000|
!Pmuhan jenis dan lumiah  |dengen formas! yeng dejukan jenis, den furmiah jabetan untuk | dengan formas yanyg dapukan
| jabatan uniuk petaksaraan pelaksanaan pengacaan ASN
|pengadaan ASH | k=
| Koordinasi den Fasfilas | durmiah CASN yang dengkat Omng 387 8 160 000| Koordinass dan Fasiitasi Jumiah CASN yang dangiat Orarg £ 15260000
(Pergadaan PNS car PPPK imnjln’ AN ' Pergadaan FNS dan PPPK | menjaci ASN
"Koorinas pelaksanaan Jurmiah SK pensun yang Orang | 135 2750000 Keeedinas: pelaksanazn | Jumian ¥ persiun yang orrg 135 7710000
' adminisiray perbehentian itertifkan mdministras: pemoerhen lisi citerbiian
Fasiltes lsmbaga profesi ASN | Jumish pelaksansen persyaen | event 3 51,000,000/ Fearsilitesi lembaga profesi ASN | Jumigh palaksanaan peraysn evenl 3 246 100 000|
HLUT KORPRI | HUT KORPRI
Ferumusan oshan kebiiakan | Jumiah data peleyanan dala | 2000] 246860600 Ferumusan bahan kebiiskan | Jumish cats pelayanan aste 3000( 256860 600]
pengeloiaan data den infrmasi | kepegewaiian yang dikelola | pengelobsn ceta don blommas |kepgewasn yang diksiola
ASN dalam apikas SAPK dan & ASN dalam ap/kast SAPK dan e
amikz . smile
Pangeloaan Sistam Informaisi | Jumiah website yang dkelols | webse | 1 25,350,000 | Pengelolaan Sistem Informasl [ Jumlah webstte yeng dikelola weksile 1 25350, 000)
Kapagawsiar aan chkembangsan | Kepatgawasn din chkembangian
Pengeloean Data Kepegawaian | Jumleh cete hepegawaanvang | orang | 250 37 500 000 | Pengelbolaan Data Zepegawaian |Jumlah cata kepegawaian yang orang 20 37 500000 N
ckelols | dkelola
= Rasio pegawsl fungsional % 75 Rasio pegawal fungsional % 75
Mutas] dan Promoi ASH 3| 196,930,000 Wtas den Promosl ASN T 833 376580000
Pangelofan Mutas ASN Jumiah PIS yang mengikati Oramg F3 107 670 000| Pengeloksan Mutast ASN.~ |Jumieh PNSyang mengkun | Urang P 263120000
seleksi mutas dan seleks seicks mutasl dan secks| |
Jebatan prmpinan tingg abatsn pmoinan inggn
Pengeiolaan kenalker pang=al |Jumiat SK pang<a ASMyang | Grang | 00| 36,860 U00| Pengeliaan kenakan pangkal | Jumish SK pangkat ASN yang Orang 800 94 260000
ASH diemitan ASN diterbiboan |
' S | |
Pengelolaan promesi ASN Jurriah paiaksanaar Pommbinasn 8 42 500 000| Pengeiolaan promos ASN Jumian paisksanasn Pembngar a 18,300 000 |
Karir PNS | Kanr PHE |
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Rancangan Awal RKPD

Perangkat
No Indikutor Tahun 2022 Indikatar Tahun 2022 w‘
Program dan Kegiatan M'Fh's'“' Sehuan | Program dan Kegiatan i qu-n [Swmara) | o tean Jawab
| Kegletan ’ 5 I Kegiatan g Fe
1 2 3 4 5 0 | - P 4 5 8 ]
Rasio jehatan fungsional yang | % 100 |Ratio jabatan fungslonal yang % 100
bersertifikat kom pelensi -!hmﬁm
Pengembangan Kompatersl 09| 164.400.000 | Pengembangan Kompatens! [ 119.400.000
ASN ASN
Fenngkatan Kapasitas Kinea | Jumiah ASN yang mengsuti Omrg | %0 53 150,000 | Feningkatan Kapastas Kmena | Jumiah ASN yang mengikut Orang 30 9500.000
ASN | Sosmbiszs, ujmn diras can ASN Sosmlisasi, uien dnas den
[ tambahan masa kena untuk fambiaban masa <ena untuk
I peninglatan kapesias orena peningkstan kapastas kinara
| ASN | ASN
|Fengeioaan Adminstas Dikial | Jumiah ASN yang mempunya COrang 5 -| Pangaloiaan Admisstras Dikdal | Jumdah ASN yang mempunyan Qrang 5
dan Seifikasi ASN serlific@s| sesusi dengan aan Seifikas ASN seriifikes: 3esusi cengan
kompederns dan keshlan dolam | kampetens can keasbiem catam
jEbatan jabatar
Fangaiaiaan pandidkan tanjulan| Jumiah ASH Pemikol Crang & 104. 000 000 Fengebian pendidican lanjitan | Jumish ASN Pemkol Craeng 4,[ 104 D00 000
ASN Pangealpinang yang menerima ASN Pangkaloinang yang manerma
bantusn bays tugas beigjar Eantuan nigya tugas belagr
Fasiasi Pangembangan karr Jumiah ASM yang danghkal | Cramg 0 2 Z50 000 Fasitas Pangembangat <an~ | Jumiah ASN yang dianghat Orang :n 5800000
dalam jabatan fungsional calam Jabatan Fungsional calam jabstan fungsiorsl ocelam Jabatan Fungsonal
Persantase ASH yang 7800 Parsentase ASH yang 8.00
mempunyal kapasitas dan mempunyal kapasites dan
kompetansi kompetensi
" | Penilaian dan Evaluasi Kinerja ; &ﬂ 17516000 | Ponilaian dan Evaluasi Kinarja i 17515.000
Paiaksanasn penilaian dan Jumiah ASN yang akan dinla [ ofarg 3080 3 B0 000| Palaxsanaan perviaan dan Jumiah ASN yang akan dirlai orang 3050 BE10.0C0,
evaluas: kinena aparatur {IP* ASN) dan dievaluas knena evaluasi kinena sparalur (1P ASN) dan clevaluast «neria
aparatur eporatur
Pengaiciaan pambeisn Jurniah ASH yang menerima orang v 8 830000 | Fangedokaan pemberian Jumiah ASN yang menenma onang ar £ 830000
pénghargaan bagi pegawni pengrargaan pergnargaan biagi pegawai panghargsan
Pengelolaen penyelesaar | Jumiah penyelesaian kasus ASN|  kasus 5| *.875.000| Pengelotaan penyelesaian | Jumiah penysiesaian kasus kasus 5| 1875000
pelanggamen desgplin ASN yanyg ndesplrer pelerpoaran dsplin ASN AEM yang indrsiolinar |
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
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|
Hasll Analisis Kebutuhan i

Rancangan Awal RKPOD
Paranghat
= Daerah |
No [ Indlicator Tahun 2022 Indikator Tahun 2022 Penanggung |
dan | I(in*:]::nmm wi— Progtam dan Kegisk lﬂ»ﬂ‘lpu]ﬂaﬂlﬂ s Irvab
1 targst Rp b targat Ry

|W Kompetensi 50 3.300.000 Kompetensi 50|  147.800.000 i
Teknis Teknis }
J
Penwyelangoarsan Jumizh ASN vang mengikati Orang 50 93.300.000 |Penyelenggaraan Jumian ASN yang mengkul Orang 5] 147 600 000 |
pengembangan kompelens pengembangan 1y kompelensi pangembangan kompatans: pengembangan Ui kempetans: ;
teknis Lmum, inti dan piltian 1It'c-'us umum dan dikiat lekns teknis umum inl can piliben bagi] leknis umem don disdat ieknis
g batan administas) e fungsi jabatan administras| dan fungsi
pényalenggara urusan I pEny RS UumEn
Pemerintaban konkuren, | Pemenntahan sonxuren,
Parangkat Daerah penunjang, Pesangkat Daerah penunjang,
dan Urusan Pemerintehan | dan Lrusan Pemenniahan
Limim | Umuim
Persentase ASN yang 78.00 Persentsue ASH yang 78.00
mempunyai kapasitas dan mempunysl kapssites dan
Kompatonsi Kompatonsi
Sertifikesi, Kelombagasn, 196(  1,041.480.000 | Sestifikasi, 188  1.176.811.000
Peagembangan Kompetensi Pengembangan Kompetensi
Manajorial dan Fungsional Wansjerial dan Fungsional
Penyelenggaraan Jumian ASN dan CASN yang Orang <g8| 1 041 480 000| Penyelenggaraan Jumigh ASN dan CASN yang Orang 186 1176911000/ i
Pengembargan Xompetersl | mengikut Pengembangan Pengembangan Kemgetens | menge Pengambangan |
bagi Pimpinan Casrsh, Jabalan |Koempetens:, Pendidian bagi Pimpinan Deereh, Jobaten | Kompetersi, Pendidiva |
Pimpinan Tinggl, Jabatan Petatihan kepemimpinan dan Pimpinan Tmgg!, Jabatan Pelalihan kepemimpman dan
Fungsional, Kepemimpinesn den | prajatberdan Fungsional Kepemimpiran dan |oiaiadatan
Prajatatan Pragtatan
17 367 327 4% - | BA36.067 584
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BAB Il
TUJUAN, SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Tujuan Jangka Menengah Perangkat Daerah

Tujuan merupakan penjabaran dari misi yang hendak dicapai dalam jangka waktu lima (5)
tahun. Tujuan yang ditetapkan atas dasar pemyataan visi dan misi Kepala Daerah terpilih
sehingga dapat secara tepat mengetahui apa yang harus dilaksanakan oleh organisasi dalam
jagka waklu satu sampai dengan lima tahun kedepan. Untuk itu, agar dapat diukur
keberhasilan organisasi di dalam mencapai tujuan strategisnya, setiap tujuan strategis yang
ditetapkan memiliki indikator kinerja yang terukur.

Rumusan lujuan dan sasaran merupakan dasar dalam menyusun pilihan-pilihan strategi
pembangunan dan sarana untuk mengevaluasi pilihan tersebut.

Tujuan yang ingin dicapai dalam pelaksanaan Renstra Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang dalam kurun waktu tahun
2018-2023 yaitu :

“Meningkatkan Disiplin Aparatur Sipil Negara (ASN)”

3.2 Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah
Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil
pembangunan Perangkat Daerah yang diperoleh dari pencapaian outcome program
Perangkat Daerah. Sasaran yang ingin dicapai dalam pelaksanaan Renslra
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang
dalam kurun waktu tahun 2018-2023 yaitu :
“Terlaksananya Penataan ASN Sesuai dengan Kompetensi”

Tujuan dan sasaran jangka menengah BKPSDMD dapat dilihat pada tabel! berikut :
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Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

Tabel 3.1

Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang

" Kondisi Awal | Target Kinerja Tujuan/ Sasaran Jangka | Kondisi
No| TujuanRPJMD  Sasaran RPJMD Tujuan OPD Sasaran OPD Indikator Tujuan/ Sasaran' Satuan Menengah Akhir
| | 2017] 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | RPJMD
Meningkatkan Meningkatnya Indeks Reformasi | Nilai | 59,07 | 59,11 | 61,39 | 62,50 | 63,50 64.50; 65,50 | 65,50
' Implementasi Kualitas Birokrasi :
' Reformasi Pelayanan Publik
| | Birokrasi dan
| Pemerintahan Profesionalitas
. Daerah Aparatur Sipil
: Negara
i Meningkatkan Disiplin Persentase ASN yang | Nilai | 96.50 | 96.50 | 97.00 | 97.00 | 97.00 | 9850 | 99.00 | 99.00
| Aparatur Sipil Negara disiplin |
. | (ASN) | ]
I E Terlaksananya  Penataan | Persentase pejabat % 75 | 76 7 8 |78 |79 80 80
' | ASN  Sesuai  dengan | struktural yang sesuai |
I l Kompetensi | dengan kompetensinya |
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Tabel 3.2
Indikator Kinerja BKPSDMD yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

Tahun 2018-2023
IS Kondisi Awal Tahun i
| .. Perangkal
; Indikator Kin Satuan Akhir
| e 2017 | 2018 | 2018 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 ppyyp Daerah
Persentase Pejabat Struktural % 4776 5329 | 5882 | 64,35 | 69,88 | 7541 | 80,94 | 80,94 [BKPSDML
dan Fungsional yang | |
ditempatkan sesuai dengan ' |
standar kompetensi |
' Persentase Pejabat ASN yang % | 54,15 | 5469 | 55,37 | 61,50 | 67,62 | 78,50 | 9551 | 95,51
telah mengikuti pendidikan dan
pelatihan struktural
. Indeks Reformasi Birokrasi sub | Nilai NA NA | 61,60 | 62,50 | 63,50 | 64,50 | 6550 | 65,50
- komponen penataan sistem
' manzjemen SDM
Persentase pegawai dengan % NA NA | 80,00 | 85,00 | 90,00 | 95,00 | 100 100
penilaian prestasi kerja baik ‘
Nilai IKM Pelayanan % \ NA NA | 70,00 | 75,00 | 80,00 | 85,00 | 90,00 | 90,00
Kepegawaian ;
S Kondisi Awal Tahun Kondisi
Perangkal
Indikator Kinerja Satuan Akhir
i 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 |gpyyp Daerah
Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi % 1067 | 1035 | 1008 | 100 [BKPSDML
dan Menengah/Dasar (%) (PNS
tidak termasuk guru dan tenaga 341 | 308 | 273
kesehatan)
Rasio Pegawai Fungsional (%) % | | | 99 95 | %0 | 78
(PNS tidak termasuk guru dan
tenaga kesehatan) 1408 = 1343 | 1281
Rasio Jabatan Fungsional % a9 a5 a0 100
bersertifikat Kompetensi (%) (PNS
tidak Termasuk guru dan tenaga 99 95 a0
kesehatan)
Persentase ASN yang mempunyai | % 77 78 79 79
kapasitas dan kompetensi ‘ |
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3.3 Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan merupakan strategi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran
yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi untuk mewujudkan visi misi. Program dan kegiatan
merupakan proses penentuan jumlah dan sumber daya yang diperlukan dalam rangka
pelaksanaan suatu rencana selain itu juga merupakan penjabaran rinci tentang langkah-langkah
yang diambil dalam melaksanakan kebijakan. Pada tahun 2022 Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang merencanakan 3 (liga)
program dijabarkan dalam 11 (Sebelas) kegiatan dan 31 (Tiga Puluh Satu) sub kegiatan.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Rencana Program
Pada Tahun 2022, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia akan

melaksanakan program sebagai berikut :
1. Program Prioritas, dimaksudkan untuk mendukung pelaksanaan tugas-tugas utama
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah yang terdiri

dari :

Program Kepegawaian Daerah

Program Pengembangan Sumber Daya Manusia

2. Program Pendukung, yaitu :

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

4.2 Rencana Kegiatan
1. Kegiatan Prioritas

1)

2)

3)

Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi Kepegawaian ASN. dengan sub

kegiatan :

a.

Penyusunan rencana kebutuhan, jenis, dan jumlah jabatan untuk pelaksanaan

pengadaan ASN.

b.

- ® o o

a.

Koordinasi dan fasilitasi pengadaan PNS dan PPPK.

Koordinasi pelaksanaan administrasi pemberhentian

Fasilitasi lembaga profesi ASN

Perumusan bahan kebijakan pengelolaan data dan informasi ASN
Pengelolaan sistem informasi kepegawaian

Pengelolaan data kepegawaian

Mutasi dan Promosi ASN, dengan sub kegiatan :

a.
b.

c.

Pengelolaan mutasi ASN
Pengelolaan kenaikan pangkat ASN
Pengelolaan promosi ASN

Pengembangan Kompetensi ASN, dengan sub kegiatan :

a.
b.

Peningkatan kapasitas kinerja ASN
Pengelolaan administrasi diklat dan sertifikasi ASN
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4)

5)

c. Pengelolaan pendidikan lanjutanASN

d. Fasilitasi pengembangan karir dalam jabatan fungsional

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur, dengan sub kegiatan :

a.Pelaksanaan penilaian dan evaluasi kinerja aparatur

b. Pengelolaan pemberian penghargaan bagi pegawai

¢. Pengelolaan penyelesaian pelanggaran disiplin ASN

Pengembangan Kompetensi teknis, dengan sub kegiatan :

a. Penyelenggaraan pengembangan kompetensi teknis umum, inti dan pilihan bagi
Jabatan administrasi penyelenggaraan urusan Pemerintah konkuren, Perangkat
Daerah penunjang, dan urusan Pemerintahan Umum.

Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional,

dengan sub kegiatan :

a. Penyelenggaraan pengembangan kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan

Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan dan Prajabatan.

Kegiatan Pendukung

1)

2)

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, dengan sub

kegiatan :

a. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah

b. Koordinasi dan penyusunan dokumen DPA-SKPD

c. Koordinasi dan penyusunan dokumen perubahan DPA-SKPD

d. Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD

e. Evaluasi kinerja perangkat daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan :

a.Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

b. Pelaksanaan penatausahaan dan pengujian/verifikasi keuangan SKPD

¢. Koordinasi dan pelaksanaan akuntansi SKPD

d. Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan akhir tahun SKPD

e.Pengelolaan dan penyiapan bahan tanggapan pemeriksaan

f.  Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan bulanan/triwulan/semesteran
SKPD

Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan :

a. Penyusunan perencanaan kebutuhan barang milik daerah SKPD

b. Rekonsiliasi dan penyusunan laporan barang milik daerah pada SKPD
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4)

5)

6)

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan :

a. Peningkatan sarana dan prasarana disiplin pegawai

b. Pengadaan pakaian dinas beserta atribut kelengkapannya

c. Pemulangan pegawai yang meninggal dalam melaksanakan tugas

d. Pendidikan dan pelatinan pegawai berdasarkan tugas dan fungsi

Administrasi Umum Perangkat Daerah

a. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor

b. Penyediaan peralatan rumah tangga

c¢. Penyediaan bahan logistik kantor

d. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

e. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

f. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

g. Penatausahaan arsip dinamis pada SKPD

Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan Pemerintah Daerah

a. Pegadaan peralatan dan mesin lainnya

b. Pengadaan aset tetap lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

a. Penyediaan jasa surat menyurat

b. Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya air dan listrik

c. Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor

d. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, dengan

sub kegiatan :

a. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan

b. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan perizinan
kendaraan dinasoperasionaldan lapangan

¢. Pemeliharaan aset tetap lainnya

d. Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya
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RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Tabel 4.1

TAHUN 2022 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2023

KOTA PANGKALPINANG
Tahun 2022
Indikator
Progtiin din Kagiiden Kinerja Lt:l:;;; Swsaran/ Gk Kebutuhan |  Kebutuhan — mmn'
| Kegiatan target Capalan Kinedja Elln ‘ﬂmr In Mﬂ Penambahan/Pengura|  Sumber Dana
(sebslum) (seaudah) o
2 3 4 5 8 i L] ]
Persentase laporan kinerja dan % 100 %
keuangan yang disampaikan
tepat wakty
|Perencanaan, Penganggaran, ] T 6,675,000 6,675,000
dan Evalussi Kinerja Perang
Daerah
Panyusunan Dokumen Terlaksanenys Penyusunan Jumiah dokuman RENSTRA/ Dokuman 2 0| Done Alokes: Umum| Dokumen
Perencanasn Perangket Daerah  |Rensira dan Renja Parangkat REN.JA BKPSOMD yang
Daarsh Hersusun
Koordinas: dan panyusunan Tersusunnya dokumen DFA Jumiah dokumen OPA Diokumen 1 0| Dane Alokasi Umum | Dokumen
dokumen DPA-SKPD BKPSDMD BKPSOMD yang tersusun
Koordinas dan penyusunan Tersusunnya dokumen perubahan | Juméah dokumen perubahan Dokuman 1 6,675,000 6,675,000/ Dane Aokesi Umum| Dokumen
dokumen perubshan DPA-EKPD  |DPA BKPSOMD DPA BK PSDMD yang lersusun
Koordinas dan Penyusunen Terlaksananya penyusunan Jumiah dokumen LKPJ, LKPJ Diokumen 2 | 0} Dana Alckasi Umum| Dokumen
Laporan Capaian Kinera dan Laporan Capeien Kinerja dan A, LPPD yang tersusun
lichtisar Realisasi Kinerja SKPD | Ikhiisar Realisas Kinerda SKPO
Evalussl kinerjs perangkat daerah | Tedaksananys panyusunan Jumish dokumen svaluesi kinerje Dokumen 3 0] Dana Alckasi Umum| Dokumen
dokumen evaluasi perangsatl parangeat daarah yang tersusun
daersh (dokuman SPIP, LAKIP, dan RE)
Administrasi Kevangan 37| 14810413500 3019733734 {11,780 67%,766)
Perangkat Daerah
Penyediean gep dan tunengan | Tedeksananyn pembeyaren gep | Jumiah ASN yang menenma gep orang 32| 148104135000 3019733734 -11,790,679,786| Dana Aokas Umum|  oreng
ASN den tunjangan ASN dan tunjangen
Palaksanann penatsusahean dan | Tedaksananya penataan dan Jumish dokumen penataan dan dokumen ] - (] Zana Alokas Umum|  dokuman
penguian/ verifilkas) kouangan pengujinniventikas: dokumen | pongupan/verifias keuangan
SKPD keuangen SKPD
|Koordines dan Pelaksanman Tersusunnya laporan rekonsiliasi | Jumiah laporan rekonsidiasi laporan 1 0] Dana Alokasi Umum|  laporan
Akuntens SKPD peloksanaan akumans SXPD | polaksansan skuntansi SKPD
Koordinasi dan penyusunan Tersusunnyn Pelaporen Keuangan | Jumiah laporan Keuangan Akhir |aporan lr 0| Dana Alokesi Umum|  laporan
laporan keuangan akhi tahun Akhir Tahun Tahun SKPD
SKPD




Indikator

Tahun 2022

Kinerja Tujuan / Sasaran/ K Catatan
Kode Program dan Kegiatan ot Satuan m mm Total Penting
| Keglatan target Capalan Kinerja Indikatif Indikatif Pnamba“h;“ml’mwrl Sumber Dana
{sebelum) (sesudah)
al _2 3 4 5 [] i [] g
Pangelolann dap Penyiapan Bahan | Tersusunmya dokumen anggapan |Jumish Dokumen Tanggapan dokumen 1 0 Dania Alokasi Umum | - dokumen
Tenpgapan Pemerkssan [pemerik saan Pemeriksaan
Koordinasi dan panyusunan Tersusunnye Laparan Keuangan | Jurnish Laporan Kesuangan leporan 1 - 0 Dana Alckesi Umum|  laperan
laporan keuangan Bulanan/ Semestaran Bulenan/ Semesteran SKPD
bularanfrwulananfsemeasteran
SKPD
_ Barang Milik 7l . 7 ?
Duersh Pade Perangkat Daerah
Penyusenen perancanasn Tersusuniys parencanaan Jurmiah dokumen perencanaan Dokumen 1 0} Dana Aickas! Umum| Dokumen
kebutuhat barang milk deerah  |kebutuhan barang ik dasrah  |kebuluhan barang milik daerah
SKPD SKPD SKPD
Rekonslias dan Penyusunan Tersusunnya laporan rekonsiias: | Jumiah laporan rekonsilias dan Laporan 1 0] Dana Alokasi Umum| Leporan
Laporan Harang Milk Daerah pada |dan panyusunan laporan barang  |penyusunan laporan barang millk
SKPD mitk daerah daerah yeng disusun
Persentase ASN yang % 100 %
memenuhl standar
kompetensifMualifikes! pada
unit kerjanya
Administras Kepsgawslan 5 < 10,000,000 10,000,000 =
Peranghkat Dasrah ;
Peningkatan Sarana dan Tersedignyn sarana dan prasarana | Jumiah sarana dan prasarana unit 1 - 0| Dana Alokasi Urum unit
Prasarana Disipln Pegawes disaplin pegeveai dsiplin pegewe
Fengadaan pakaan dinas becrta |Tersedionya pakman dingas beserts | Jumiah pakean dinas beserta Stal a7 o 0| Dana Alokasi Umum Stal
alnbut kalengkapannye perdenghapannya perlengkapanya
Pemulangan Pegavai vang Teriaksananye Pemulangan Jurniah Pemulangan ASN yang Orang 3 0] Dana Alokas: Umum | Orang
meninggal daiam Meleksanakan  |Pegawsl yang meningoal dalem  Imeninggel dunia
Tuges Meisksanakan Tuges
Pendidikan dan peletihan pegewal |Terlaksananye Pendidikan dan | Jumish ASN yang mengiut Qeang 5 10,000,000 10,000,000 0| Dana Alokasi Umum|  Orang
berdesarkan tugas dan fungsi pelafihan pegewal bardasarkan | Clklat Teknis Tugas dan Fungsi
tugas dan fungsi
Persentase terpenuhinya % 100 %
kebutuban sdministrasi
perkantoran
Adminkstrasi Umum Perangiat 128 282,291,050 477212050 194,821,000
Daerah
Penyediaan Komponen Instelesl | Teraksananya layanan Jurnlah Komponen Instalas Jores n 4,438,000] 5,657 000 1.218000] Dana Alokasi Umum|  Jenis
Listrils penerangan Bangunesn Penyediaan Komponen Instelas | Listik/ penerangsn Bangunan
Kantor Listnkf penerangan Beangunan Kantor yang disediakan
Kantor
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Indikator
{ Kegiatan target Capaian Kinerja EW'U In M' Pemambahan/Pengurs | Sumber Dana
(sebelum) (sesudah) ngwn
1 3 4 § L] i 8 a
Penyacioan Peraiatan Rumah Terieksananya layenan Jurnish Peralaten Rumah set 12 2,840,000 2,940,000 1| Dara Alokasi Limum it
 Tangga Penyedisan Peralatan Rumah Tangga yang disediekan
Tangga
Penyaciaan bahen logistk kentor | Terieksananya layenan Jumish bahan logisth kantor enis 78,201,000 84788500 8587,500| Dana Alckas: Umum| _jenis
Penyedisan bahan logistk Kantor |yang tersedis
Penyediaan Barang Cetakan den | Terlaksananya layanan Jumiah Barang Cetakan dan Set 14} 43711050 39.247 050 -9, 464 000| Dena Alokes! Umum | Set
Penggandaan Penyediaan Barang Cetakan dan  |Panggandaan yang disediskan
Penggandaan
Penysdiaan Bahan Gacasn dan | Terlaksananya layanan Jumish Bahan Bacaan/ Buky koran .‘.F - 0| Dana Alokasi Umum|  koran
Peraturan Perundang-undangan  (Penyediaan Bahan Bacaan/ Buky |Peraturan Perundang-undangan
Peraturan Perundang-undangan  |yang disedianan
Penysienggaraan Rapat Terleksananya layanan Repat- Jumish K oordineas dan kb 35 150,000,000 344 578 500 194,578 500| Dana Alokasi Umum adl
Koordines dan Konsultast S{PD  (rapsl Koordingsi dan Konsultasi  |Konsultass SKPD yang diskukan
Keluar Doerah
Penatavsahaan Arsip Dinaris Terlaksananya Pengaiciaan Jumiah arsip dinamis yang ditata berkas 50 - 0| Dana Alokasi Umum|  berkas
Pada SKPD Persuratan dan Arsip
Persentase sarana dan % 100 %
prasarana sparatur dalam
kandis! balk
Pengadaan Barang Milik Daersh 2 | Teieeom 78,186,000
|Penunjang Urusan Pemerintah ) ;
| Dagrah
Pengadaan Mebal Jumiah mebel yang dsedisken Uret /] 0] Dana Alokasi Umum Unit
Pengadaan Peralaten dan Mesin Jumish peralatan dan mesin unit 1 B 0| Dane Alokasi Umum it
Lainnya lainnya yang disediakan
Pengadasn Aset Tetap Lainnya Jumiah Aset Tetep Lainnya yang und 1 78,166 000 78,166,000 Dana Alokasi Umum unit
disediskan
Pengadaan sarana den pragarena Jumiah sarana dan prasarans unit 0 - 0| Dane Aokasi Umum| — unit
gedung santor atau bangunan gedung kantor ateu bangunan
lainnya |lsinnym yang diadahan (temasuk
tambiah daya)
Pengadaan sarana dan prasarana Jumiah sarana dan prasarana wnit 0 | 0 unit
pendukung gedung kantor atau pandukung gadung kantor atau
bangunan kainnyn bangunan lainnya yang dindokan

Persentase terpenuhinya
kebutuhan administrasi
perkantoran
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Tahun 2022
Indikator
dan K » Kinerja Tujuan | Sasaran/ Sutuan Kebutuhan Kebuluhan Total
Program Dena/Pagu DanwPagu |, s | ™.
ambahan/Pengurs
I Keglatan target Capalan Kinetle)  * indikatt indikatt e
{sebelum) (sesudah)
2 3 4 5 T = ¥ 8 ]
Penyediaan Jasa Panunjang 168 776905500 281,622,500 4,717,000
Urusan Pemerintah Deerah
|Penyadisan Josa Surat Menyurat Jumish surat yeng teriste surat 50 - 0| Dana Alokes Umum | surst
Penyedisan Jasa Komunikasi, Jumiah aparstur internal orang 46 105800 000 105,900,000 0| Dana Alokasi Umum|  orang
Sumber Deya Air dan Listrik BKPSDMD yang tertayani
[Penyedhann Jasa Peralatan dan Jumish persintan dan ] 26¢ 10,803,000/ 16,037,000 5,044,000| Dana Alokesi Umum unit
Perlengkmpan Kantor munhmm
Panyedinan Jase Peleyanan Jumish aparatur internal orang #5{ 160,012 500 150,685,500 -327,000| Pendapaten Dasrah| orang
Umum Kantor BKPSDMD yang teriayani
Persentase sarana dan % 100 %
Imwﬁhﬂ
kondis! balk
Barang Milik 94,771,800 119,071,800 24,300,000
Penunjang Urusan
Dasrah
Penyedisan Jasa Pemelharaan, Jumiah kendaraan perorangan Unit 1 34,873 400 38,173,400 4,300,000{ Pendapatan Daerah|  Unit
Biaya Pameliharaan dan Pajak dinas/xanaranan dinas jabatan
Kendaraan Perorangan Dinas stau yang dipelihars
Kendaraan Dinas Jsoatan
Panyediaan Jasa Pemaiiharaan, Jumiah kendaraan Unit 4 38,400,000 58,400,000 20,000,000f Dana Mlokasi Umum| Uit
Himya Pemeliharaan dan Perminan dinaslapangan yang dipelihers
Kendarsan Dinas Operasional atau
Lapangan
Pemefiharaan peralstan dan mesin Jumiah peralatan dan mesin Limt b e 0| Dana Alckas Umum Lnit
L-mu' |iminnya yang dipelihars
Pemeliharsan aset tetep lanmya Jumiah eset teteg ainnya yeng Unit 1 0| Dana Alokas Umum|  Unit
dipefihara
PomelihersanRehabiitasi Gedung Jumlah gedung kantor dan Unit 0 21,498,400] 21,408,400 Pendapitan Deersh Unit
Kantor dan Bangunen Lainnya bangunan lainnya yang dpsiharal
Pameliharsan/Rehabiitas sarana Jumish sarana dan prasarana Linit 1] 21,468 400 - -21,488,400| Dana Alokas Umum Uinit
prasarana gedung kantor atau gedung kantor stau bangunan
bangunan lannys iennyn dipakhers
Pemeiharaan/Aenailias sarans Jumish sarana dan prasarana Unit 0 -| & 0| Dana Alokas: Umuam | Unit
den presarana pendukung gedung pendukung gedung kantor atay
kantor atau bangunan lainnya bangunan lsinnya dipefhara
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Kade

Program dan Kegiatan

Indikator
Kinerja Tujuan / Sasaran/

Tahun 2022

target Capaian Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif
(sebelum]

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indlkatif
(sesudah)

Penambahan/Pengura

Total
Sumber Dana

Rasie pagawal pendidikan % 100 %
tinggl dan menengah/ dasar
(PNS tidak termasuk guru dan
teraga kesshatan)
Pengadaan, Pemberhentian dan 3,978 389,320,800 605,450,600 218,180,000
Informasi Kepegawalan ASN
Penyusinmn rencana kebuhuhan, Jumnish ASN yang lulus pesuai oreng 200 17,700,000 17,700,000 0| Dena Algkas Umum|  oreng
is, den jumieh jmbatan untuk dengan lormasi yang disjukan
pelaksanaen pengadasn ASN
Koordinasi dan Fasiktes Jumiah CASN yang diangkat Oreng 387 8,160,000 15,260,000 7,100,000 | Dena Alokasi Umum|  Orang
Pengadaan PNS den PPPK menjeci ASN
Koordinasi pelsksanaan Jurniah 3K pensiun yang Orang 135 2.750,000 7.710.000 4,960 000 | Dana Alokas Umum|  Orang
adminstras pemberhentian |ditorbithan
F asifitasi lembaga profesi ASN Jumilah pelaksanaan peraysan avenl 3 51,000,000 245,100,000 185,100 000 | Dana Alokasi Umum|  ewent
HUT KORPRI
Perumusan bahan keljskan Jumiah data palaysnan data 3,000 246,860,600 255,860,600 8.000,000| Pendapatan Dascah|  data
pengelciaan data dan informast kapegawsan yang dikslols
ASN dniam aphlas SAPY, dan e-smia
Pengeloiaan Sistem Informasi Jumiah websts yang dikelola dan webste 1 25,350 000 25,350,000 0 Dana Alokasi Umum|  website
kepegawaan dikembangkan
Pengelolaan Data Kepegawaian Jumiah data kepegawalan yang orang 2350 37.500,000 37.500,000 0] Dana Alokasi Umum|  orang
dikelota
Rasio pegawal fungsional % 75 %
dan Promos| ASN 186,930, m.m.m1 189,750,000
Pangelolaan Mutasi ASN Jumiah PN yang mengikut Orang 75 107,670,000 263,120,000 155,450,000] Dana Alokasi Umum|  Orang
setake mutasi don seleks
jabatan pimpinan Gngg:
Pengelotaan kenakan pangkat Jumish SK pangkat ASN yang Orang 500 36,860,000 84,260,000 57 400,000| Dana Alokasi Unum|  Orang
p o L
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1
Tahun 2022
Indikator
Progrem den Kegieten Kinerja Tujuan | Sasaran/ i Kebutuhsn | Kebutuhsn bt m
) mi | target Capaian Kinerja %m" n:nm PenambahanPengura|  Sumber Dana
{sobelum) sesucah) e
2 3 4 5 [ 1 8 9

Pangaloisan promosi ASN Jumish pelaksanamn Pamoinasn 8 42,400 000 18,309,000 -23.100.000| Dana Alokasi Umum

Karir PNS

ﬂ}ﬁ-h [abatan fungsional vang v 100 %

bersertifikat kompetensi
Pengembangan Kompetensi 89| 164,400,000 118,400,000 (45,000,000)
ASN
Peningkatan Kapasitas Kinena Jumlah ASN yang mengikuli Orang ki 58.150,000] 9,500,000 -43.650.000| Dane Alckesi Umum|  Orang
ASN Sosaisasi, ujan dinas dan

tambahen mesa hega untuk

peningkatan kapesitas kinefja

ASN
Pengelolaan Administrasi Dikdat Jumieh ASH yang mempunyai Orang 25 - 0| Dana Alokasi Umum|  Orang
den Sertifikasi ASN sertfikasi sesuai dengan

Iwumﬁ dan keshiian daiem
Pengelolaan pendidian lanjutan Jumish ASN Pemkot Orang 4 104,000,000 104,000,000 0| Dana Alokas! Umum|  Orang
ASN Pangkelpinang yang menerima

bantuan biaya tugas belajar
Fasilitasi Pengembangan kari- Jumieh ASN yang diangkat Orang 30 2,250,000 5,800,000 3.850,000| Dana Alokas Umum|  Orang
dalam jebatan fungsonal datam Jabatan Fungsicnal

Persentase ASN yang 78.00]

mempunyal kapasitas dan

kompetensi
Ponilaian dan Evaluasi Kinsrja TATS15000] 17515000 -
Aparatur
Pelaksanaan peniaan dan Jumlah ASN yang akan dinilai (IP orang 3,050] 6,810,000 €.810,000 0| Dana Alokasi Umum|  orang
evalumes hinene aperalur ASM) dan dievaluns lanera

eparetur
Pangelolaan pambenan Jumiah ASN yeng mensaimsa orang 7 8,830,000 8,830,000 0| Dana Alokesi Umum|  orang
penghargean bagi pagaws penghargaan
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Tahun 2022

Rasio jabatan fungsional yang

Indikatar
Program dan Kegiatan o T;i':::"""" Satuan Kebutuhan Kebutuhan i mz
| Keglatan target Capaian Kinerja D::M. “u D[':m':::" Penambahan/Pengura|  Sumber Dana
(sebeium) (sesudah) b
2 3 4 5 B 7 8 ]
Pengelclaan penyelesalan Jumiah penyelesean kasus ASN kasus 5 1,875,000 1,675,000 0| Dang Alokesi Umum|  kasus
pelanpgaran disipin ASN yang indisiphner
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

bersertifikat kompetensi
Pengembangan Kompetensi - 50 93,300,000 147,600,000 54,300,000
Teknis
Penyalanggaraan pangembangan Jumish ASN yang menglkul Crang 50 93,300,000 147,600,000 54,300,000] Dana Alokass Umum|  Orang
kompatansi teknis umum, nd dar pengembangan, up kompetensi
pilihan bag jebatan edrnistres tekris umum dan dikiat teknis
panyeienggara urusan dan fungsi
Pemerintahan konkuren,
Perangket Daerah penunjeng, dan
Urusan Pemerintahan Umum

Persentase ASH yang 78.00

mempunyal Kapasitas dan

kompetens!
Sertifikasi, Kelembagaan, 196 1,041.480,000|  1,176,911,000 135,431,000
Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungaional
Panyclenggerean Pengambangan Jumiah ASN dan CASN yang Crang 196 1041480000 1 176:911,000 135,431,000/ Dana Alckas Umum|  Orang
Kompatensi bag Pimpinan mengiuti Pengamb-angan
Desrah, Jabetan Pimpinan Tinggl, Kompebansi, Pendidian
Jebatan Fungsonal, Peletiban kepemimpinan dan
Kepamimpinan dan Prajabatan prajabatan

17367327450 | 6,436,067 684 {10,931 268 166)




Tabel 4.2

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
TAHUN 2022 AN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2023
KOTA PANGKALPINANG

Tahun 2022
Indikator
Program dan Keglatan Kinerjs m:“ Sasacan/ Satuan Kaagiidion Kebutuhan Tobid Catatan Penting
I Keglatan “'“;::"" Dana/Pagu Indikatf ""'m“’H' 2 |Penambahan/Pengur|  Sumber Dana
[nebetum) {vesudah) angan
2 3 4 5 6 T 8 9
Rasio pegawai pendidikan % 100 %
tinggl dan menengah/ dasar
(PNS tidak termasuk guru dan
tenaga kesehatan)
Pengadaan, Pemberhentian dan 3,976| 383320600, 605,480,600 216,160,000
informasi Kepegawaian ASN
Panmyusunan rencana kebutuhan, | Jumiah ASN yang lulus sesuai orang 200 17,700,000 17,700,000 0 Dana Aokas Umum orang
llenis, dan jumiah jabatan untuk dengan farmasi yang diayukan
polnksanaan pangadaan ASH
Koerdinas dan F asitas Jumiah CASN yang disnghat COrang 387 8,160,000 15,260,000 7100000 Dana Alokasi Umum Orang
Pangadaan PNS dan PPPK menjadi ASN
Koordinasi pelaksanaan Jumilah SK pensiun yang Orang 135 2,750,000 7,710,000 4,580,000 Dans Alokasi Umum Orang
edministrasi pemberhentan diterbitkan
Fasilitas lambaga profes ASN Jumlah peleksanaan perayaan event 3 51,000,000 248,100,000 195,100,000 Dans Alokasi Umum evant
HUT KORPRI
Perumusan bahan kebiakan Jurninh data pelmysnan detn 3.000 246,850,600 255,860,600 5,000,000 Pendapaten Daerah dats
pengeloisan data dan informasi | kepegawesan yang dikelole delem
ASN oplikesi SAPK den e-smie
Pengeiolaan Sistem Informas: Jumioh webate yang dikelcia dan website 1 25,350,000 25,350,000 0| Dana Alokasi Umum webisite
K opegawaan dikembangkan
Pangeiolaan Deta Kepegawaian | Jumiah dats kepegawalan yang arang 250 37 600,000 37,500,000 0] Dane Alokasi Umum orang
dikalola
Raslo pegawai fungsional % 15 %
Mutas! dan Promosi ASN 1..!3,05[ 376,680,000 188,750,000
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Tahun 2022
Indikator
Program dan Kegiatan Kaxce 1':]“" | Snsssani Satuan Kebutuh Kebutuhan Total Catatan Penting
ogram target Capaian i DanaPagu
! Keglatan Kinera Dana/Pagy Indikatif Indikstit Penambahan/Pengur Sumber Dana
(sebelum) {sesudah) angan
2 3 4 5 ] 7 8 9
Pengelolean Mutssi ASN Jumnish PNS yang mengikut Oreng 25 107,670.000 263,120,000 155,450,000| Dana Alckasi Umum Orang
seleks mutas can seleksi jabatan
Pengelolean kenaiken pangkst | Jumiah 5K pangkat ASH yeng Oreng 600 36,860,000 $4,260,000 57.400,000] Dana Alokasi Umum Orang |
ABN diterbithkan
Pengelolenn promosi ASN Jumish pelaisanaan Pembinaan a 42 400,000 19,200,000 -23,100,000| Dana Aickasi Umum
|Karir PNS
Rasio jabatan fungsional yang % 100 %
bersartifikal kompetensi
:;r?nhual Kompetens| 89| 164,400,000 118,400,000 {45,000,000)
Peningkatan Kapasitas Kinstja Juruahm yang menglut Qrang in 58 150,000 9.500,000 48650,000( Dana Alokas Umum Orang
ASN Sosidfisasi, ujian dinas dan
tambahan masa kesja urduk
peninghaten kapasitas kinere ASN
Pengelolaan Admnistras Dikiat  |Jumiah ASN yang mempunysai Orang 25 - 0| Dana Alokasi Umum Orang
dan Sertifkas ASN serlificas! sasuai dengen
[Itunpdma’ dan keahlian daiam
Pengelolann pendidikan lanjutan  |Jumiah ABN Pemiot Orang 4 104,000,000 104,000,000 0| Dane Alckesi Umum Orang
ASN Pangkaipinang yang menenme
[bantuan bisya tuges belgiar
|Fasiitesi Pengembangen karnr _|Jumiah ASN yeng diangkat dalam Orang kD] 2,250,000 5,800,000 3650,000| Dana Alokasi Umum Orang
dalam jabaten fungsional Jebatan Fungsional
Persentase ASN yang 78.00
|mw\pu nyal kapasitas dan
hompetansi
Panilaian dan Evaluasi Kinerja 3,382 17,515,000 17,515,000 =
Aparatur
Pelsksenaan penilalan dan Jumish ASN yang eken dindlal (1P orang 3,050 §.810,000 6,610,000 0 Dana Alokasi Umum orang
evaluasi kinerja aparatur ASN) dan dievaluasi kinerja
aparaty
Pengelolean pembarian Jumiah ASN yang menenma crang 7 8,630,000 5,830 000 0| Dana Alckasi Umum orang
penghargaan bag pegewa penghargaan
Pangelolaan penyelesaian Jumiah penysiasaian kasus ASN hasus 5 1,875 000 1,875,000 0| Dana Alokasi Limum hBsUS
palanggaran displin ASN yar( indeipliner
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Tahun 2022

Indikator
Kode P dan Kegiatan Kinerja Tujuan ! Sasaran/ Kebutuhan g Penting

Program et Conakan Kebutahan Dan Total atatan

I Kegiatan Kineris Dana/Pagu Indikatif Mhﬂfﬂ Penambahan/Pengur Sumber Dana

(sebetum) angan
{sesudah)
1 2 3 5 [ 7 8 9
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Reslo jabsten fungslonsl yang

bersertifikat kompetens!
Pengembangan Kompetensi 50 93,300,000 147,600,000 54,300,000
Teknls
Panyelenggaraan pangembangan |Jumiah ASN yang mengikuti 50} §3,300,000 147 600 000 54 300,000 Dana Alokas Limum Crang
kompetansi teknes umum, ind dan  |pengembangan uj kempetans:
piihan bagl jabstan administrasi  |teknis Umum dan diklat teknis dan
penyelenggara urusan hungsi
Pamermtahan konkuren,
Perengkal Deersh penunjang, dan
Urusan Pemerintahan Umum

Persentase ASN yang 7800

mempunyal kapasitas dan

kompetensi
Serlifikasl, Kelembagaan, 196] 1,041,480,000]  1,176.911,000 135,431,000
Manajerial dan Fungsional
Fenyslenggaraan Pangembangan |Jumieh ASN dan CASN yeng 146 1,041 480 000 1,176.911,000 135431,000) Dana Alokas Umum Orang
Kompetansi bag Prmpman mengkutl Pangembangan
Daerah, Jobaten Pimpinan Tinggi, |Kompetensi, Pendidikan Palatihan
Jabetan Fungsons, kepemimpinan den presabatan
Kepemimpinan dan Prejabatan

1,862 545 800 2,443 586 500 380,910,000
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BABV
PENUTUP

Sebagai upaya untuk meningkatkan dan menciptakan kinerja pemerintah yang lebih
efektif, optimal dan mencapai sasaran yang diinginkan, maka Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang selaku unsur pelaksana
Pemerintah Daerah menyusun Rencana Kerja Perubahan Tahun 2022. Rencana Kerja
(Renja)Perubahan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota
Pangkalpinang Tahun 2022 nantinya akan menjadi bahan untuk penetapan Rencana Kera
Definitif Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota
Pangkalpinang Tahun 2022. Renja Perubahan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang merencanakan 3 (tiga) program yang dijabarkan
dalam 11 (Sebelas) kegiatan dan 31 (Tiga Puluh Satu) Sub Kegiatan.

Sebagai penutup, apabila ada hal-hal yang kurang sesuai dengan harapan, maka kami
bersedia menerima saran agar untuk tahun mendatang akan diadakan evaluasi dan pembenahan
dengan tetap memperhatikan kendala-kendala yang dihadapi dalam melaksanakan tugas pokok
dan fungsi OPD sebagai OPD pengelola kepegawaian Kota Pangkalpinang.




