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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan
hidayah-Nya sehingga penyusunan Renja Tahun 2024 Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang dapat diselesaikan.

Mendasari ketentuan pada Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2024-2026, Rencana Kerja ini
sesungguhnya telah mencerminkan komitmen membangun daerah dalam tataran
partisipatif, sinkronisasi, dan keberpihakan stakeholders terhadap pembangunan Kota
Pangkalpinang. Renja Tahun 2024 disusun dengan mempedomani Rencana Strategis
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota
Pangkalpinang Tahun 2024-2026.

Atas tersusunnya Renja Tahun 2024 Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang ini kami ucapkan terimakasih kepada
seluruh pihak atas peran dan masukannya.

Pangkalpinang, 2023

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota




BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Kota Pangkalpinang merupakan dokumen perencanaan perangkat
daerah kota Pangkalpinang merupakan dokumen perencanaan perangkat daerah Kota
Pangkalpinang yang digunakan sebagai bahan penyusunan rancangan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Kota Pangkalpinang yang memuat program, kegiatan, sub kegiatan, lokasi, dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja, target, dan pendanaan sesuai dengan tugas dan
fungsi setiap perangkat daerah, yang disusun berpedoman kepada Rancangan Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kota Pangkalpinang Tahun 2024-2026 dan Rancangan Renstra
Perangkat Daerah Tahun 2024-2026. Renja Perangkat Daerah digunakan sebagai dasar
penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD).

Untuk itu, dalam rangka pencapaian sasaran dan prioritas pembangunan serta menjamin
efektivitas dan efisiensi perencanaan diKota Pangkalpinang sehingga dapat menghasilkan Renja
Perangkat Daerah yang berkualitas, diperlukan Pedoman Penyusunan Penyempurnaan

Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah.

1.2  Landasan Hukum

Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang
Tahun 2024, adalah:

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang Darurat Nomor
4 Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 1965 Nomor 55, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1091), Undang-Undang Darurat Nomor §
Tahun 1956 (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 1965 Nomor 56, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1091), dan Undang-Undang Darurat Nomor 6
Tahun 1956 Nomor 6 Tahun 1956 Nomor 5 (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun
1965 Nomor 57, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1091) tentang
Pembentukan Daerah Tingkat Il Termasuk Kotapraja Dalam Lingkungan Daerah Tingkat |
Sumatera Selatan sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara Tahun 1959 Nomor 73,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1821);



Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402 ),

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
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Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi
Validasi dan Iventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,

Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 08 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Pangkalpinang Tahun 2007-2025
(Lembaran Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2007 Nomor 04 Seri E);

Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 18 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Pangkalpinang (Lembaran Daerah Kota Pangkalpinang
Tahun 2016 Nomor 18) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota
Pangkalpinang Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota
Pangkalpinang Nomor 18 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Pangkalpinang (Lembaran Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2020 Nomor 1);
Peraturan Wali Kota Pangkalpinang Nomor 9 Tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan
Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2024-2026 (Berita Daerah Kota Pangkalpinang Tahun
2023 Nomor 13 Tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota Pangkalpinang Tahun
2024-2026).

Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah

memberikan informasi tentang rencana program kegiatan perangkat daerah satu tahun ke depan.

Sedangkan tujuan disusunnya Rancangan Awal Rencana Kerja adalah sebagai acuan arah

kebijakan dan pelaksanaan kegiatan tahun berjalan yang dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang.




1.3 Sistematika RENJA

Penyempumaan Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah mencakup
perumusan rencana program, kegiatan, sub kegiatan, indikator kinerja, target kinerja, pendanaan
indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok sasaran. Sistematika Renja Perangkat Daerah disajikan

dengan sistematika paling sedikit memuat:

BAB| Pendahuluan
BAB Il Hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu
BAB Ill Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

BAB IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
BABV Penutup
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BABII

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu dan Capaian Renstra BKPSDMD

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Tahun lalu ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh

mana kemampuan OPD dalam melaksanakan program dan kegiatan, mengidentifikasi realisasi

pencapaian target kinerja program dan kegiatan Rencana Strategis (Renstra) Organisasi

Perangkat Daerah (Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah)

serta memuat permasalahan dan hambatan yang dihadapi. Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang pada Tahun 2022

melaksanakan 3 (Tiga) program dan 13 (Tiga Belas) kegiatan dan 33 ( Tiga Puluh Tiga ) sub

kegiaatn dengan total anggaran sebesar Rp. 5.765.418.251,- (Lima Milyar Tujuh Ratus Enam

Puluh Lima Juta Empat Ratus Delapan Belas Ribu Dua Ratus Lima puluh Satu Rupiah). Secara

rinci diuraikan sebagai berikut :

A.

1)

Realisasi Program / Kegiatan yang Memenuhi Target Kinerja :
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota :

a. Perencanaan,Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah dengan target kinerja 3
dokumen dengan capaian kinerja 3 dokumen (100%).

2) Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD dengan target kinerja 1 dokumen dengan
capaian kinerja 1 dokumen (100%).

3) Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD dengan target kinerja 1 dokumen
dengan capaian kinerja 1 dokumen (100%).

4) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dengan target kinerja 2 dokumen dengan capain kinerja 2 dokumen (100%).

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan dengan target kinerja 30 orang dengan capain kinerja
28 orang (93%).

2) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dengan target
kinerja 1 laporan dengan capain kinerja 1 laporan (100%).




3) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD
dengan target kinerja 1 laporan dengan capain kinerja 1 laporan (100%).

c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1) Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan Tugas dan Fungsi dengan target kinerja
5 orang dengan capaian kinerja 4 orang (80%).

d. Administrasi Umum Perangkat Daerah

1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor dengan target
kinerja 11 jenis dengan capain kinerja 11 jenis (100%).

2) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga dengan target kinerja 12 Set dengan capain
kinerja 8 Set (67%).

3) Penyediaan Bahan Logistik Kantor dengan target kinerja 4 jenis dengan capain kinerja
2 jenis (50%).

4) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggadaan dengan target kinerja 14 Set dengan
capain kinerja 14 set (100%).

5) Penyelenggaraan Rapat Koordinasidan Konsultasi SKPD Penggadaan dengan target
kinerja 35 kali dengan capain kinerja 35 kali (100%).

e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

1) Pengadaan Aset Tetap Lainnya dengan target kinerja 2 unit dengan capain kinerja 8 unit
(100%).

f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya Air dan Listrik dengan target kinerja 46
Orang dengan capain kinerja 44 orang (96%).

2) Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan target kinerja 26 unit
dengan capain kinerja 26 unit (100%).

3) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan target kinerja 46 orang dengan
capain kinerja 44 orang (96%).

g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

1) Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan
dinas atau kendaraan dinas jabatan dengan target kinerja 1 unit dengan capain kinerja
1 unit (100%).

2) Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan dengan target kinerja 4 unit dengan capain kinerja 4
unit (100%).



3) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya dengan target
kinerja 1 unit dengan capain kinerja 1 unit (100%).

2) Program Kepegawaian Daerah :

a. Pengadaan,Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN

1) Penyusunan Rencana KebutuhanJenis dan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN dengan target kinerja 200 orang dengan capain kinerja 130 orang
(65%).

2) Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian dengan target kinerja 135 orang
dengan capain kinerja 142 orang (100%).

3) Fasilitasi Lembaga Profesi ASN dengan target kinerja 3 Event dengan capain kinerja 3
Event (100%).

4) Perumusan Bahan Kebijakan Pengelolaan Data dan Informasi ASN dengan target
kinerja 3000 data dengan capain kinerja 3275 data (100%).

5) Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian dengan target kinerja 1 website dengan
capain kinerja 1 websit (100%).

6) Pengelolaan Data Kepegawaian dengan target kinerja 500 orang dengan capain kinerja
500 orang (100%).

b. Mutasi dan Promosi ASN

1) Pengelolaan Mutasi ASN Kepegawaian dengan target kinerja 25 orang dengan capain
kinerja 53 orang (100%).

2) Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN dengan target kinerja 600 orang dengan capain
kinerja 675 orang (100%).

3) Pengelolaan Promosi ASN dengan target kinerja 11 kali dengan capain kinerja 7 kali
(64%).

c. Pengembangan Kompetensi ASN

1) Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN dengan target kinerja 30 orang dengan capain
kinerja 30 orang (100%).

2) Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN dengan target kinerja 4 orang dengan capain
kinerja 5 orang (100%).

3) Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional dengan target kinerja 30
orang dengan capain kinerja 148 orang (100%).

d. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur



1) Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur dengan target kinerja 3000 orang
dengan capain kinerja 2784 orang ( 91%).

2) Pengelolaan Pemberian Penghargaan Pegawai dengan target kinerja 327 orang dengan
capain kinerja 299 orang (91%).

3) Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN dengan target kinerja 5 kasus
dengan capain kinerja 9 kasus (100%).

3. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia

a. Pengembangan Kompetensi Teknis

1) Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan Pilihan bagi
Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum dengan target kinerja 50 orang
dengan capain kinerja 74 orang (100%).

b. Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional

1) Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan dengan target
kinerja 196 orang dengan capain kinerja 196 orang (100%).
Untuk lebih jelasnya Rekapitulasi hasil Pelaksanaan Renja Akhir (Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah) sampai dengan tahun 2022 dapat
dilihat pada tabel berikut :



TRIWULAN IV
Evaluasi Terhadap Hasil Renja
Perangkat Daerah Badan Kepegawaian Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Pangkalpinang Tahun 2022

1 = 050301 PROGRAM PENUNJANG r laporan 100 | 3.976.712.584 100 | ITA.BE7.387 100 | L.175.583.766 100 | 950.080,154 100 | 1.154.998.078 100 | 1.659.559.565 100 | 92,025 | Sekertariat
URUSAN kinerja dan keusngan
PEMERINTAHAN disampaikan tepat
DAERAH waktu (Dangan
Satuan:%)
Persesntase 100 100 100 100 100 100 100 Sekertariat

A _:.l_i'._i-n'l'i tras|
arks [Dengan

prasarana pratur
dalam disi balk
(Dengan Satuan:%)

Pesentass ASN yang 100 o [ 100 100 100 100 Sekertariat
memenuhi standar
kompentenalkualifikasl
foengan Sotsanc]
2 050301201 Porencanaan, Persentase 100 ‘6.675.000 ] o L] L] 1] o 100 6675.000 100 6,675,000 100 100 | Kssubbsy PEP dan
Penganggaran, dan | Perencanaan.penganggaran Keuangan
Evaluas Kinerja | dan Evaluasi Kinerjp tepat
Perangkat Daerah waktu [Dengan Satuan %)
| 050301201005 | Koordinas) dan | Jumish dokumen perubaban 1 6.475.000 ] 0 1] o 0 1] 1 6,675,000 1 6675 000 100 100 | Kasubbag FEP dan
Penyusunan Perubahan | DFA BKPSDMD yang Kguangan
DPA- SKPD tersusun  (Dengan
SatuanDokumen)
| 4 050300202 Agmifistrasi Keuangan | Persentase terpanufinya 100 3019732734 B 348977567 50 904.027.298 75 | 751655983 100 733472 637 100 1.T42.078.485 100 | 90.805 | Kasubbag PEF dan
Perangkat Dasrah kebutuhan  Administrasi Keuangan
Keuangan (Dengan
[ ] 050301202001 | Penyedinan Gajl dan | jumish ASN yang menerima k) 3.019,733.734 ) 348,977.567 30 908.022.238 28 T51.655.983 8 T33.422.637 8 L.T4L078.485 93333 90,805 | Kasubbag PEP dan
Tunjangan ASN gaji dan tunjangan [Dengan Keusngan
Satuan-Orang)
L] 050301205 Administrasi ‘Persentase terpanuhinga 100 10.000.000 ] L] 0 o 4 .100.000 4 o 4 4.100.000 160 91 | Kmsubbag Umum dan




T 050301205009 | Pendidikan dan Pelatihan | jumiah pegawal yang 5 10,000,000 [} a 0 0 4 9.100.000 4 o 4 9.100.000 a0 91 | Sub Koardinatar
Pegawa| Berdssarkan | mengikuti Dixlat sesusi Pendidikan dan Pelatitan
Tugas dan Fungsi tugas dan fungsi (Dengan
Satuan:0rang]
8 050301206 Adminigtrasi Umum | Persentase terpenuhinga | 100 461443550 5 0 50 147,637,511 ] 78156794 | 100 217620817 | 100 443,414,922 100 | 96083 | Kasubbag Umum dan
Peranglat Daerah administrasl  wmum - v
| 050301206001 | Penyediaan Kompanen | Jumiah n Instalasi 1 5.657.000 9 (] 1n 1.096.000 1 1.105.500 u 2.993.000 1 5.194 500 100 | 91824 | Kasubbag Umum dan
Instalasi Listrik/  penerangan Kepegawaisn
Listrik/Penerangan | Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor digediakan  (Dengan
Jenis)
0 050301206003 | Penyediaan Peralatan | jumlah Peralatan Rumah 12 1.940.000 3 0 x| 480,000 [} 320,000 8 1,500,000 8 2,300,000 66,667 | 78,231 | Kasubbag Umum dan
Humah Tangga Tangga yang disediakan Kapegawalan
(Dengan Satuan:Set)
1 050301206004 | Penyediaan Bahan : Jumish jenis bahan logistik 4 84,788 500 H 0 2 1814200 | 2 18.229.650 2 22 167 960 2 72211810 50 | 85167 | Kasubbag Umum dan
yang disediakan (Dengan Kepeguwaian
Satuanjenish
12 050301206005 | Penyedisan Barang | jumish Barang Cetakan dan 14 39.247.050 10 0 11 17.761.250 1 5,468,550 14 11.250.550 14 35.480 350 100 | 90403 | Kasubbag Umum dan
Cetakan dan | Penggendaan yang Kepegawaian
Penggandaan disediakan (Dengan
Satuan:Set]
13 050301206008 | Penyeienggaraan Rapst | jumiah Koordinasi dan 5 328.811.000 18 o 2 96.4B€.061 8 52,033,094 35 179,709.107 ELH 328.228 262 100 | 99823 | Kasubbag Umum dan
Koordinas| dan Konsultasi | Konsuitasi yang dilskukan Kepegawaian
SKPD {Dengan Satuan:Kall)
14 050301207 Pengadoan Barang Millk | Persentase terpenuhinya 100 78.166.000 [} a (] [} L] 0| 10 72100000 | 100 72,100,000 100 | %3240 slum Umum dan
Daerah  Penunjang | pengadaan barang milik
Urusan Pemerintah | daeran (Dengan Satusn:%)
Daerah
15 050301207007 | Pengadaan Aset Tetap | Jumian Aset Tetap Lainnya 1 78.156.000 a L] ] 1] 0 0 a 72.100.000 B 72.100.000 100 | 52,240 | Kasubbag Umum dan
Lainnya yang disedlakan (Dengan Kepegawalan
Satuan:Unit]
{ 16 050301208 Penyed |asa | Porsentase terpenuhinya 100 281622 500 .l 23.100,000 0 84.644.657 s Te202.127 100 B7.683.824 100 274630608 100 | 97517 mhm dan
Penunjang Urusan | penyediasn jasa (Dengan
17 050301208002 | Penyediaan  asa | jumiah sparatur iaternal 46 105.900.000 4 0 45 40.360.457 45 36.575.027 4 2B.027.124 44 104.962 608 53,652 | 99.115 | Kasubbag Umum dan
romunlkasi, Sumber | BKPSDMD yang terayani Kepegawnian
Daya Air dan Listrik (Dengan Satuan/Orang)
18 050301208003 | Penyediasan  Jasa | jumiah peralatan dan | 26 18.037.000 L] L} 8 1.603.000 17 3.249.500 26 §.205.000 8 14.057.500 100 | B7.657 | Kasubbag Umum dan
Peralatan dan kantor yang Kepegawaian
Periengkapan Kantor diperbalkl  (Dengan
Satuan: Unit)
19 050301208004 | Penyediaan Jasa | jumish aparatur intermal A6 159,685,500 a4 23.100.000 45 42,681,200 45 39.377.600 e 50451700 44 155.610.500 45,652 | 97,448 | Kasubbag Umum dan
Palayanan Umum Kantar | BEPSOMD yang terlayani Kepegawaian
(Dengan Satuan Orang)
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050301209 Pemaliharaan Barang | Persentase pemeliharasn | 100 119.071.800 % 6.810.000 35.269.300 75 | 365250 | 100 3496000 | 100 111.560.550 100 | 93692 w dan
Mililk Daerah Penunjang | barang milik dawrah i j
Urusan Pemerintahan | penunjang  drusan
Dwerah 1 rintahan  daerah
050301209001 | Penyediaan jasa | Jumlah kendaraan 1 35173400 1 3.460,000 6.440,000 > ] 14,969 900 1 9,595 000 1 36.464 900 100 | 93,086 | Kasubbag Umum dan
Pemeliharsan, Biaya | perorangan Kepegawalon
Pemediharaan, dan Pajak | dinas/kendaraan  dinas
Kendaraan Perorangan | |abatan yang dipelihars
Dinas atau Xendaraan | (Dengan Satuan:Unit)
Dinas jabatan E
050301209007 | Penyediann  |asa | jumiah kendaraan dinas 4 58.400.000 4 4 20,824,300 4 11970350 4 21.201.000 4 53,999 650 100 | oz.ase | Kasubbag Umum dan
Pemeliharasn, Bisys | operasional stau lapangan i
Pemeliharsan, Pajak dan | yang dipelihara (Dengan |
Perizinan Kendaraan | Satuan:initl |
Dinas Operasional atau
Lapangan
050301209009 | Pemeliharsan/fehabiltasl | Jumiah gedung 1 21 458 400 1 1.350.000 6.025.000 1 5.025.000 1 6.700.000 1 21.100.000 100 $8.147 | Kasubbag Umum dan
Gedung Kantor dan | kantorfbangunan ll;.bmn Kepegawaian
Bangunan Lainnya yang dipeiihara (Dengan
Satuanclinit)
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%) E 100,000 92,025
PREDIKAT KINERJA [ -
050302 PROGRAM Rasio pegawal | 7,500 | 1.119.075.600 | 2,250 | 37.514.000 151.435.000 6,450 | 128.492.000 T 529.289.950 : 846.730.550 | 93,333 | 75663 Persncanaan,
KEPEGAWAIAN : engan = Mutas!
DAERAH dan Data
Rasio jabatan fungsional | 100 am 7% o o 07 Parsncanaan
Bl o
Raslo pegawal 100 57 n 5 5 s Perencanaan,
tennga kesehatan)
050302201 Pengadaan, Persentase pelaksansan 100 605480600 L1 37.514.000 75.775.000 n 90.325.000 ] 306.321.000 L] 509.935.000 100 | BAZ20 | Sub  Koordinatoer
Pambarhentian dan | pengadaan, pamberhantian Perencanasn, Dats dan
I‘n'urm.‘ll s dan m]’ﬁm
epegawalan kepegawaian (Bengan
Satusn:i]
050302201002 | Penyusunan Rencana | Jumiah ASMN yang lulus 200 17,700 000 o L] [} ] 0 130 14.109.000 130 14.109.000 65 79712 | Sub Koordinatar
Kebutuhan, Jenis den | sesuai formasi yang Pengadaan dan
| Jumiah jabatan wntuk | diajukan (Dengan | Pengangkatan
| ::"mnna Pengadssn | Satuan:Orang)
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7 050302201003 | Koordinasl dan Fasilitasl | Jumiah CASN yang disngkat a7 | 15.260.000 387 (] 387 5.650.000 387 To0.000 | 387 459.000 387 6.809.000 100 | 44620 | Sub  Koordinator
Pengadaan BNS dan PPRC | menjadi ASN [Dengan Pendidican dan Pelatihan
Satuan:Orang)
k] 050302201005 | Koordinasi Pelaksanaan | Jumlah 5K pensiun yang 13 1.710.000 48 ] 73 [} 100 a 143 5.255.000 142 5.259.000 100 | 6B.210 | Sub Koordinator Mutasi
Administras| diterbitkan (Dengan | dan Pemberhentian
Pemberhentian Satusn:Orangl
o 050302201008 | Fasiitas Lembags Profest | jumish  pelaksansan 3 246,100,000 ] [+] 1 5.400.000 1 B8.900.000 3 165.800.000 3 180.100 000 100 73,182 | Sub Koordinator Profes!
| | ASN perayaan HUT KQRPRI ASN dan Kesejahteraan
| |Dengan Satuan evedt
I
0 050302201008 | Perumusan Bahan | Jumiah data pelayanan | 3.000 155860600 | 1500 37514000 | 2000 64.725.000 | 2.280 §5.725.000 | 3375 BR365000 | 3375 246,329,000 100 | 96275 | Sub  Keerdinator
Kehijakan Pengelolsan | kepegawaian yang dikelola Parencanaan, Data dan
Data dan Informasi ASN dalam aplikasi SAPK dan e- Infermasl
smile (Dengan
Satuan:Data)
n 050302201010 | Pengeloiaan  Sistem | Jumiah website yang 1 25.350.000 1 o 1 ] : § o 1 14.900.000 1 24,500,000 100 @ 99225 | Sub  Koardinator
Infarmasi dikelola dan Pendidikan dan Pelatihan
|Dengan Satusn Website)

n 050302201011 | Pengelolaan Data | jumlah data kepegewalsn 500 37.500.000 152 a 355 a 357 25.000,000 500 7.429.000 500 32.429.000 100 #6477 | Sub  Koordinator

Kepegawaian yang dikelola (Dengan Perencanaan, Dats dan
Satuan:Qrangl Informasi

1 050302202 Mutssl dan Promosi ASN | Parsentase  pelaksanaan 100 376.680.000 £ (] “ 75.660.000 86 23.431.000 % 181.074 450 9% 290.165.950 100 | 77032 | Sub Koordnator Mutasi
mutasi dan promesl ASN dan Pemberhentian
(Dengan Satuan:%)

3 050302202001 | Pengelolaan Mutasl ASN Jumiah PNS yang mengikut| 25 63.120.000 0 1] 7 47,500,000 18 29.831.000 53 119.566.000 53 196/900.000 100 74,833 | Sub Koordinator Mutasi
seleksi mutas! dan seleksi dan Pemberhantian
jJabatan pimpinan tinggl
[Dengan Satuan Orang| !

35 050302202002 | Pengelolaan Keralkan | jumiah SK panghkat ASN 600 54.260.000 478 ] 478 22.060.000 500 ] 675 60305950 675 82.365.950 100 | 87.382 | Sub Koordinator

Pangkat ASH yang ditertitkan (Dengan Pengadaan dan
Satuan:Orang) Pengangkatan

6 050302202003 | Pengelolaan Promosi ASN | jumlah  pelaksanaan L] 19.300.000 1 a 3 6.100.000 ? 1.400.000 T 1200.000 2 10.900 000 87,500 | 56477 | Sub Koordinator Mutasi
Pembinsan Karir PNS 1 dan Pemberhentian
[Dengan Satuan Kall) |

3w 050302203 | Pengembangan | Persentase peloksansan | 100 | 119400000 | 33 0 9 0| 100 4736000 | 100 35316000 | 100 40.052.000 100 | 33544 | Sub  Koardinator

Kompetensi ASN kompetensi Pengadaan dan
ASN (Dengan Satusn:%) Pengangkatan
£l 050302203001 | Peningkatan Kapasitas | jumlah ASN yang mengiut) kL 9.500.000 0 0| = o 1 4736000 | 30 0 3 4.736.000 100 | 49853 | Sub  Xoordinator
Kinerja ASN Sosialisasi, ujian dinas gan Pengadaan dan
masa Pengangkatan
peningkatan kapasitas
| kinerja ASN [Dengan
| Satuan:Orang)
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kL] 050302203004 | Pengelotaan Pendidikan | Jumiah ASN  Pembkat 1 104,000,000 a 4 o 4 0 5 30 455 000 » 30.459.000 100 | 729.388 | Sub  Koordinator
Lanjutan ASN Pangkaipinang yang Fengembangan dan
megnerima bantuan blaya Sertifias
tugas belajar (Dengan
Satuan:Ocang)
a0 050302203014 | Fasilitasi Pengembangan | Jumiah ASN yang diangkat 30 5.900.000 o8 104 ] 148 a 148 4,857,000 Ll 4,857,000 100 | 82322 | Sub  Koerdinater
Korir dalam jabatan | dalam jabatan Fungsional Pengadaan dan
Fungsianal [Dengan Satuan: Pengangkatan
4 050302204 Penilalanden Evaluasi 100 17.515.000 4 9 0 45 0 94 6.578.000 ™ 6.578.000 10 | 37556 2:# Koordinator
Finarja Aparatur dan eval ! Data dan
nerja ASK (Dengan Infarmasi
a2 050302204002 | Pelaksansan Penilaien | Jumish ASN yang akan | 3.050 6.810,000 | 1.500 1.000 0| 20M0 0 | 2784 6.115.000 | 2.784 6.119.000 91,279 | 89.85] | Sub Koordinator
dan Evalussi Kinerja | dinilal (IP ASN) dan Parencanaan, Data dan
Aparatur dievaluasi kinerja aparatur Infarmasi
|Dengan Sstusn.Orang)
] 050302204004 | Pengelolaan Pemberian | jumish ASN yang menerima EF i £.830,000 o o ] '] L] 94 L) 29 o §1.437 0 | Sub Koordinator Profesl
Penghargaan Bagl | penghargaan (Dengan ASN dan Kesejohteraan
Pegawal Satuan:Orang)
a4 050302204008 | Pengelolaan Penyaissalan | jumiah penyelesaian kasus 5 1.875.000 4 4 a 4 g 4 454,000 9 459.000 100 | 24480 | Sub Koordinator Mutasi
Pelanggaran Disiplin ASN | ASN yang Indisipliner | Pembarhentian
(Dengan Satuan.Kasus) '] |
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%) 95,111 | 75.663
PREDIKAT KINERJA
as 050402 PROGRAM Porsantase ASN yang 78 | 1.324.511.000 % 16 50.000.000 51 | 20.975.000 78 | 1.097.369.736 78 | 1.259.127.736 100 | 95,064 | Pendidikan Pelatihan,
SUMBER" DAVA | dan Lompatensi(Dengan : ' ' Resejartarans
. D an sss|ahtaraan
MANUSIA W Fegawai
a6 050402201 Pangembangan | Persentase ASN yang 100 147,600,000 L 30 50.000.000 30 20975000 | 100 50.450.000 | 100 121.434.000 100 | E2.272 | Sub  Koordinator
Kompetensi Teknis menglkuti pengembangan Pengembangan dan
kompetensi teknls (Dengan Sartifikasi
Satuan:%)
47 050402201003 | Penymienggaraan ASN 50 147,500 000 ] 0 50.000.000 30 20.975.000 T4 50,459 000 14 121.434.000 100 | 82272 | Sub  Koordinator
Pengembangan | pengembangan ujl Pengembangan dan
Kompelensi Teknis | kompetensi teknis umum Sertifilkasi
Umum, Inti, dan Pilihan | dan dikiat teknis dan fungsi
bagl jabatan Administrasl | (Dengan Satuan Orang)
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuran,
Parangkat Daerah
Penunjang. dan Urusan
Pemerintahan Umum
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a8 050602202 | Sertifivasi, Kelembagaan, | Persentase ASN nuf 100 | 1176811000 2| 90.783.000 2 o 100 0 1046910736 | 100 | 1137693736 100 | 96668 | Sub  Kaordinator
Pengembangan | menglkuti sertitkasl, O Puleitiibn
ety :ﬁmag;m
 (Dengan Satuan%)
49 050402202007 | Penyelenggaraan | Jumiah ASN dan CASN yang 196 1.176.911.000 3 50.783.000 3 o 196 0 1.046.910 736 196 1,137.693.736 100 | 96668 | Sub  Koordinatar
Pengembangan | menglkutl Pengembangan Pendidlian dan Pelatihan
Kampetensi bagi | Kompetensi, Pendidikan
Pimpinan Daerah, Pelatihan  kepemimplnan
mmpinan Tinggl. jabatan | dan prajabatan (Dergan
Fungslonal, Satusn:Orang) |
Kepemimpinan, dan
Prajabatan
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%) 100,000 95,064
PREDIKAT KINERJA
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN SEMUA PROGRAM (%) mm
PREDIKAT KINERJA
Faktor pandorong kebarhasian kinerjs: - Pelaksanaan kegiatan berjalan sesuai dengan jadwal yang telah direncanakan dan pelaksanaan pancairan keuangan telah disesualkan dengan kebutuhan
Faktor panghambat pencapalan kinerja: -mmn.mmmmmmmmmmﬂmmmmmiwmmmmmwmm
mwmmmww“mmmmmmmmwmmmmmﬂwm
Secars realisasi ﬁﬁu@-nnim pendidikan dan pmk, untuk pelaksanaan ujian dinas dan penyesuaian ljazah tidak dilak dean dikarenaka sehingga uang lembur dislokasican
mmm mumm
untuk jasa ekspedis! penglriman barang, namun untuk penglriman berkas darl usulan Satya Lencana Karya Satys sudah menggunakan daring (enline), sehingga tidak
mm
- Dikarenakan proses pemariksaan barkas b mmummmmmnnmmmmmmm pencairan
ummumrummmmmm penuh darl Kemenkes wmmmum-umﬁﬂmmum
« Kegiatan yang mel ibatkan -, maderator, p acara dan panitia tidak dicairkan karena kegia but telah dilaksank
Tindak lanjut yang dipsriukan dalam triwulan berkutnya: - Melaksanakan proses penilalan anggaran keglatan sesual dangan dijadwalkan

- Tindak lanjut yang diperiukan dalam Renja Perangkat
J Dasrah kota berikutnya:

= Melaksanakan proses pencairan anggaran keglatan sesual dengan dijadwalican
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LAPORAN REALISASI FISIK DAN KEUANGAN

SUMBER DANA APBD KOTA PANGKALPINANG TAHUN ANGGARAN 2022

UNIT KERJA BADAN KEPEGAWATAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSTA DAERAH KOTA PANGKALPTNANG
BULAN Desember
Piafond Dana (Rp) Realisasi
Ne Program / Kegiatan Kegiatan Veolume | Satuan Sumber Dana
Sebelum Perubahan | Setelch Refocusing n:w O s
____|Program Penunjang Urusan
[} Pemerintah Daerah
Kabupaten/Keta
1 Fm.w, 1 | Koordinasi dan Pemyusunan Perubahan DPA-SKPD 1 | dokumen - 6.675.000 6.675.000| 100,00 100 |APBDP Kota PKP
dan Evaluasi Kinerja Belanja lembur 6.675.000 6,675,000
Perangkat Doerah
2| Administrasi Keuangan 1 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 30 | Orang | 14.810.413.500 3.019.733.734 | 2.742078485| 90,81| 100 |APBDP Kota PKP
Perangkat Doerch Belanja Gaji Pokok PNS 14.124 589.368 1.357.711.191 1.247.133.140
Belanja Tunjengan Keluarga PNS 127.321.093 133.444 252 125.283.765
Belanja Tunjongan Jabatan PNS 108.199.000 129.508.750 114 554,950
Belonja Tunjangan Fungsional PNS 43.050.000 43,050,000 40.500.000
Belanja Tunjangan Fungsional Umum PNS 20.879.250 31516.500 26.455.000
Belanja Tunjangen Beras PNS el 85.216,614 93530 430 86,397,060
Belanja Tunjangen PPh/Tunjangan Khusus PNS 1497193 1.497.193 931.214
Belanja Pembulatan Gaji PNS N 10,734 28,802 15.356
Tambahan Penghasilan berdasarkan Beban Kerjo PNS 242 146 248 1.171.320.242 1057.665.000
Belanja Henorarium Penanggung jawaban Pengelela Keuangan 23.640.000 48.002.374 43143 000
Belonja Henororium Pengadoan Barang/ Jasa .772.800 828.000
Belonja Jasa Tenaga Administrasi 27.091.200 4.772.800
Belanja Turon Jaminan Kesehatan bagi Nen ASN 2523200
3| Administrasi Kepegawaian | 1, |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan 5 | Orang 10.000.000 10,000,000 9.100.000] 91,00 100 |APBD Kota PKP
Perangkat Daerah Tugas don Fungsi
- Belanja jasa kontribus asosiasi N 10.000.000 10,000,000 5100.000
4 Administrasi Umum . |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan bangunan 11 Jenis 4,439 000 5.657.000 5194.500] 91,82| 100 |APBDP Kota PKP
Perangkat Doerch Kantor 1
- Belanja alat/bahan untuk kegictan kanter- Alat Listrik 4 439,000 5.194,500 5194 500
-"Belanja Honorarium pengadaan barang / jasa A5T 00
- Belanja lainnya =3 THO
2. |Penyedioan Peralatan Rumah Tangga 12 set 2,940,000 2.940.000 2.300000] 78,23| 100 |APBD Keta PKP
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Plafond Dana (Rp) Realisesi
Program / Kegiatan Shgton Volkame | SO s ebakum Parutohon | Seteloh Refocusing .!""‘“"" o ki PR
- Belanja bahan - isi tabung pemadam kebakaran 1,500,000 1,500,000 1.500.000
. - Belanja bahan - isi tabung gas 1,440,000 560,000 800,000
- Belanjo Honorarium pengadaan barang / jasa 459 000
~ Belanja loinnya 21.000
3. |Penyediaan Bahan Logistik Kantar 4 Jenis 76.201.000 B4.788.500 T2.211.810 B5,17| 100 |APBDP Kota PKP
- Belonja alat/bahan untuk kegiatan kantor- ATK 73,201,000 76.078 500 67 591810
- Belanja mak dan minuman jamuan tami 3.000.000 8.260.000 4620000
- Belanja Honcrorium pengadaon barang / Jasa 55000
) ~Belan)a lainnya 000
4. |Penyedioan Barong Cetakon dan Penggandaan 14 | Ser 48.711.050 37.647.050 35.480.3%0| 94,24 100 |APBDP Kata PKP
- Belanja alat/behan untuk kegiatan kantor- Bahan 48.711.050 37,187,850 35,480,350
Cetak
- Belanja Honorarium pengadaan barang / josa 459,000
- - Belanja lainnya 200
5. | Penyelenggaraaan Rapat Koordinasi dan 385 | kali 150.000.000 328.811.000 328228 262 99.82| 100 |APBDP Kota PKP
Konsultasi SKPD
-Belanja perjalanan dinas biasa 150,000,000 328,352.000 TA2BIE
- Belanja Honorarium pengadaan barang / jasa 459.000
Pengadaon Barang Milik | 1. |Pengadaan Aset Tetap Lainnya 1| Unit 78.166.000 |  72.100.000] 92,24] 100 |APBDP Kota PKP
Daerah Penunjeng Urusan - Belenja Madal Alat Pendingin 13.000.000 9,500,000
Pemerintah Daerah - Belanja Honararium pengodoan barang / jasa 459.000
- Belanja Modal Personal Computer 45.000.000 45,000,000
- Belanja Modal Peralatan Persanal Computer 7.006.000 5,800,000
- Belanja Modal Peralatan Computer lainnya 12,701.000 11,800,000
Penyedioan Jasa 1_|Penyediaan Jusa Komunikasi, Sumber Daya Air 46 | Orang 105.900.000 107.500.000 104.962.608) 97,64| 100 |APBD Kota PKP
Penunjang Urusan dan Listrik
Pemerintah Daerah - Belanja togihan telepon 1.500.000 1.100.000 1028473
- Belanja tagihan listrik £0.000,000 $53.000.000 61596.035
- Belanja tagihan internet 44,400,000 43 400,000 42 338.100
2_|Penyediaan Jasa Peralaton dan Perlengkapan 26 | Unit 10.993.000 16.037.000 14.057 500|  B7.66| 100 |APBDP Kota PKP
Kantor
- Belanja pemeliharaan alot kantor don rumah tangga - 2,035.000 3.700.000 1,700,000
~ Belanja pemeliharaon Komputer - komputer unif - 6585 500 5.212.000 2708,000
Personal er
- Belanjo komputer - Peralatan kompufer - 3372500 5 648 500 5 648.500
Peralatan Personal Komputer
~Belanja Honorarim pengadaan barang / jasa 459 000
~Belanja lainnya 17.500
3. |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 46 | Orang 160.012.500 159.685.500 195610500 97.45| 100 |APBDP Kota PKP
|- Belanjo olat/bahon untuk kegiatan kanter- ATK 480,000 120,000 |
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) Plafond Dana (Rp) Realisosi
Program / Kegiatan Kegiatan Velume | Satuon i PRI i’w @a Fisik (%), Sumber Dana
- Belonja olat/bahan untuk kegiatan kantor- benda pos 5,000,000 3.640.000 3.200.000
 Belanja alat/bohan untuk kegiatan kanter- alat / bahan 6.342,100 7.276.100 7 210.500
untuk kegiotan kantor lainnya
- Belanja jasa fenaga administrasi 103.993.600 103.993.600 102 400,000
- Belanja jasa tenaga kebersihan 42,996,800 42 996 800 42,200.000
- Belanja jasa pengoldhan sampah 1.200.000 1.200.000 600.000
- Belanja Honorarium pengadaan barang / jasa 455.000
Pemeliharoan Barang Milik | 1. [Penyedican jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan 1 unit 34 6873 400 39.173.400 36464900 93,09| 100 |APBOP Kota PKP
Daerah Penunjang Urusan dan pajak kendaraan perorangan dinas atau
Pemerintah Deerah kendaraan dinas jabatan
 Belanga jasa tenaga supir 22,158,400 22,156,400 20030000
- Belanja pembayoran pajak, bea dan perizinan 1.315.000 1,315,000 1.284.900
- Belanja pemeliharaan alat angkutan - alat angkutan 11.400.000 15.241.000 15 150.000
darat bermotor - kendarnan bermotor perorangan
- Belanja Honororium pengadaan barang / jasa 459.000
_ |Penyedican jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan B 38.400.000 58.400.000 53.995.650| 92.46| 100 |APBDP Kota PKP
Pojak dan Perizinan Kendarcan Dinas Operasional
L atau Lapangan
- Belanja pembayaran pajak, bea dan perizinan 7.200,000 7.200.000 3313300
- Belanja pemeliharaan alat angkutan - alat angkutan 31,200,000 50.741.000 50 682,350
darat bermotor - kendaraan bermotor penumpang il |
- Belanjo Honararium pengadoan barang / jasa 459,000
. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 1 21,498 400 21,498_400 21.100.000 98,15 100 |APBD Kota PKP
Bangunan Lainnya
- Belanjo jasc tenoga keamanan 21 498.400 21.458 400 21.100.000
Program Kepegawaian Daerah
Pengadaan, Pemberhentian . |Penyusunan Rencana Kebutuhen, Jenis dan Jumleh 200 17.700.000 17.700.000 14.109.000) 79.71| 100 [APBD Kota PKP
don Informasi Kepegawaian Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN
ASMN - Belanja Honorarium pengadaan barang / jasa 459,000 459,000
- Belanja lembur 17,700,000 17.238.000 13 650.000
- Belanja lainnya 3.000
Koodinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK 387 8.160.000 1%5.260.000 6.809.000 44 62| 100 |APBDP Kota PKP
- Honarorum nar atou pembahas, mederator, 2.300.000 4.800.000 2.300.000
pembawa acara dan panitia
- Belanja lembur 5,860,000 7.480.000 4050000
- Belonjo Honorarium pengadaan barang / josa 459.000 459,000
- Belonjo Makanan dan Minuman Aktivitas lopangan 2.520.000
- Belonja lainmya 1000
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Plafond Dana (Rp) Radlieasi
Program / Kegiatan Kegiatan Volume | Satuan S bl Rt . bw @ Fisik (%) Sumber Dana
3 |Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian 135 | orang 2.750.000 7.710.000 5.259.000| 6B8,21] 100 |APBDP Kota PKP
- Belanja paket/pengiriman 2.500.000 200.000
- Belanja Makanan dan Minuman Aktivitas lapangan 2.550.000 2.550.000
- Belan ja Honorarium pengadoan barang / jasa 459.000 450.000.00
- Honerarium narasumber atou pembahas, moderator, 4.500.000 2.250.000 D=
pembawa acara dan panitia i
-Belonjalainnya 1.000
- Belanjo Makanan dan Minuman rapat 250.000
4 |Fasilitasi Lembaga Profesi ASN 3 event 51,000,000 246,100.000 180.100.000|  73,18] 100 |APBOP Kota PKP
- Belan ja makanan dan minuman oktivitas lapangan 51.000.000 46,185,000 46,185,000
- Belonja Honerarium pengadaan barang / jasa 765.000 765.000
- Belanja pakaian dinas lapangan 25,600,000 5,600,000
- Honorarium norasumber atou pembaohas, moderator, 23.800.000 B.300.000
pembawa acara dan panitia
- Belanja josa juri perlomboan / pertandingan 45.000.000 8,000,000
- Belanja sewa alat kanter lainnya 10.000.000 10.000.000
“Belanja hadiah yang bersifat perlombaan &7.750.000 64,250,000
- Belanja sewn alat musik 7.000.000 7.000.000
- Belan ja sewa alat studio lainnya 20,000,000 10,000,000
|Perumusan Bahan Kebijakan Pengelolaan Bata dan Informasi
5| sn 3000 | Data 246.860.600 255.860.600 246.329.000) 96,27| 100 |APBDP Kota PKP
- Belanja makanan dan minuman rapaf 450.000 300.000
- Belanja josa tenaga administrasi 235,485 600 235.485.600 231,500,000
- Belan jo lembur 10.525.000 8.810.000 5.870.000
- Belan ja Honorarium pengadaan barang / jasa 459.000 459,000
- Belanja lainnya o 6.000
- Honerarium norasumber atau pembahas, moderator, 10.800.000 8,100,000
pembawa acara dan panitic
6 |Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian 1 | website 25.350.000 25.350.000 24,500.000| 98,22 100 |APBD Kota PKP
- Honerarium tim penyusun jurnal, buletin, majalah, 24.900.000 24.900.000 24,500,000
pengelola teknologi infermasi dan pengelola website
- Belan o makenan dan Minuman Rapat 450.000 450.000
7 |Pengeloloan Data Kepegawaian 500 | erang 37,500,000 37,500,000 32.429.000| 86,48/ 100 |APBDP Kota PKP
- Belanja Modal Mesin Proses 25.000.000 25.000.000 25.000.000
- Belanja lembur 10,400,000 10.400.000 6,970,000
- Belonja Makanan dan Minuman Rapat 600,000 125,000
- Belonja paket/pengiriman 1,500,000 1.500.000
- Belanja Honorarium pengadaan barang / jasa 459.000 459,000
- Belanja lainnya 16.000
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Plafend Dane (Rp) Realisasi
No Program / Kegiatan Kegiatan Volume | Satuan Keuangan Sumber Dana
Sebelum Perubahan | Setelah Refocusing ™ (52 Figik (%)
2 |Mutasi dan Promosi ASN 1. |Pengelolaan Mutasi ASN 25 | orang 107.670.000 263.120,000 196,900,000 74,83| 100 |APBDP Kota PKP
- Belanja Lembur 6.370.000 15.312.000 12.071.000
- Honorarium norasumber atou pembahas, moderator, 89.800.000 227.800.000 172.800.000
pembawa acara dan panitia
- Belanja jasa iklan/reklame, film dan pemotretan 10.000.000 10,000.000 3,000.000
- Belanja paket/pengiriman i 1.500,000 300.000
- Belanjn Makanan don minuman aktivitas lapangan 9.235.000 8,570,000
- Belanjo Honorarium pengadaan barang / jasa 459.000 455,000
- Belanja lainnya 14,000
2. |Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 600 | orang 36.860,000 94.260.000 82.365.950| 87,38 100 |APBDP Kota PKP
- Belanja makanan dan minuman jamuan tamu - -
- Honararium narasumber atau pembahas 10.200.000 42,000,000 39,750,000
- Belanjo paket/pengiriman 1.500.000 -
- Belanja lembur 25.160.000 26.760.000 23.292,000
- Belanja Hanararium pengadaan barang / jasa 455.000 459,000
~Belanja Perjalonan dinas poket meeting dalam keta TTTTTE51000.000 18864550
“Belanja loinnya i 41,000 e I
3. |Pengelolaan Promasi ASN 11 kali 42400006 97360600 10.900.000] 56,48 100 |APBDP Kota PKP
- Belanja Lembur 8.500,000 8.500.000 4,500,000
- Honorarium narasumber atou pembahas, moderator, 33.900.000 10.800.000 6.400.000
pembawa acara dan panitic
“ST@W Kompetens| 1" |Peningkatan Kapasitas Kinerjo ASN 30 | orang 58,150 000 9 866000 4736 000| 49,85 100 | APBDP Kota PKP
- Honorarium narasumber atou pembahas, moderator, 38.900.000 -
jpembawa acara den panitic
- Belanja Lembur 9.500.000 9.500.000 4736.000
- Honerarium Penyelenggara Ujian 9.750.000
2 |Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 4 arang 104.000.000 104.000.000 30.459.000 29,29| 100 |APBD Kota PKP
- Belanja beasiswa tugas belajar 51 24,000,000 24,000.060 20.000.000
- Belanjo beasiswa tugas belajar 52 80.000.000 40.000.000 10.000.000
- Belanja Honerarium pengadoan barang / josa 459.000 455.000 ]
- Belanjo makanan dan minuman Rapat 300.000
- Honorarium norasumber atau pembahas, moderator, 39,200.000
pembawa acara dan panitia
- Belanja lainnya 41.000
3. |Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan 30 arang 2.250.000 5.900.000 4,857,000 82,32 100 |APBDP Kota PKP
Fungsional
- Belanja paket/pengiriman 2,000,000 500,000
- Belanjo Makanan dan Minuman Rapat 250.000 250,000
- Belanja Hanorarium pengadaan barang / jasa 459,000 459,000
- Belanja Lembur 4,650,000 4,398,000
- Belan|a lainnya 41.000
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Plafond bana (Rp) Reulisasi
Program / Kegiotan Kegiatan Volume | Satuan Sebakin Purctichn |- Setwioh Rfosing a:w = Fisk (%) Sumber Dona
Penilaian dan Evaluasi 1. |Pelaksanaan Penilaian don Evaluasi Kinerja 3050 | erang 6.810.000 6.810.000 6.115.000) 89,85) 100 |APBD Kota PKP
Kinerja Aparatur
- Belanjo makanan dan minuman Rapat 750.000 275.000
- Belanjo Lembur 6.060.000 6.060.000 5,660,000
- Belanja Honararium pengadaan barang / josa 459,000 455000
~Belanja lainnya 16,000
2. |Pengelolaan Pemberian Penghargaan 327 | erang 8.830.000 8.830.000 0,00 100 |APBD Keta PKP
- Belanja paket/pengiriman 8.830.000 8,830,000
i 3. |Pengeloiaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin 5 | kasus 1.875.000 1,875,000 459.000| 24,48| 100 |APBD Kota PKP
ASN .
- Belanja paket/pengiriman 1.500.000 1.000.000
- Belanja makanan dan minuman Rapat 375,000 375.000 i .
“Belanja Honorarium pengadoan barang / josa 459 000 459,000
~Belanja lainmya 41,000
Program Pengembangan
Sumber Daya Manusia
1 |Pengembangan Kompetensi 1. |Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi 50 | orang 93.300.000 147.600.000 121.434.000| 82,27| 100 |APBDP Kota PKP
Teknis Teknis Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Doerah Penunjang. don
Urusan Pemerintahan Umum
- Belanjo makanan dan minuman rapat 400.000 -
- Honerarium narasumber atou pembahas, moderator, 13,500.000 18.100.000
pembawa acara dan panitia
- Belonjo Jasa Kontribusi Asosiasi ¥9.000.000 129.000.000 120,975,000
- Belanja Honorarium pengadaan barang / josa 455.000 459000]
- Belonja lainnya 41.000
2 | sertifikasi, Kelembagaan, 1 |Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi 196 | orang 1.041,480.000 1,176.911.000 1.137,693,738| 96,67 100 |APBDP Kota PKP
Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi
Manajerial dan Fungsional Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan T
Prajabatan
- Belanja Jasa Kentribusi Asosiasi 1,041,480.000 1.105.963.000 1 105.963.000 o
B - Belanja Pakaian dinas lapangan 12,600,000 10.800.000
- Belanjn jasa penyelenggara acara 36,800,000
- Belanjo Perjolanan biasa 21,648.000 20.930.736.00
Tatal sampal dengan bulan ini 17.367.327.450 $.420.299 164 | 5.765 418 251 90 | 100
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22  Analisis Kinerja Pelayanan BKPSDMD

Analisis kinerja pelayanan BKPSDMD Kota Pangkalpinang adalah analisis terhadap capaian
kinerja serta mengidentifikasi permasalahan yang dihadapi untuk menyusun program dan kegiatan
dalam rangka peningkatan pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kota Pangkalpinang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota
Pangkalpinang sebagai penyelenggara pemerintahan di bidang kepegawaian merupakan lembaga
teknis yang sangat strategis dalam rangka melaksanakan manajemen kepegawaian di daerah
khususnya di Pemerintah Kota Pangkalpinang. Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang
Nomor 18 tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Pangkalpinang
dan berdasarkan Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 9 Tahun 2023, Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang mempunyai tugas pokok
“Melaksanakan perumusan kebijakan teknis, koordinasi, pembinaan dan penyelenggaraan
urusan pemerintahan bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah berdasarkan asas desentralisasi dan tugas pembantuan”, dan mempunyai fungsi
sebagai berikut:

1. Perumusan kebijakan teknis bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah;

2. Penetapan rencana strategis badan untuk mendukung visi dan misi Kota Pangkalpinang dan
kebijakan Walikota;

3. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan Pemerintah Kota Pangkalpinang bidang
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah;

4. Penetapan rencana kerja badan menurut skala prioritas dan mendistribusikannya kepada
bawahan;

5. Pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah;

6. Pelaksanaan perencanaan bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah;

7. Pengkoordinasian dan pelaksanaan dibidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah di lingkungan Kota termasuk dukungan dana, sarana dan prasarana
Kepegawaian dan Pengembangan SDM Daerah;

8. Pelaksanaan tugas pemerintahan umum lainnya yang diberikan Walikota sesuai dengan tugas
dan fungsinya.
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Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan program kegiatan tahun 2022, maka dapat
diuraikan analisis kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kota Pangkalpinang pada tabel di bawah ini :
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang

No

Indikator Kinerja
(Outcome)

Kondisi
Kinerja
Awal

(2023)

Capaian Kinerja

SKPD
Penanggung
jawab

Tahun 2020

Tahun 2021

Tahun 2022

Tahun 2023

Tahun 2024

Kondisi kinerja pada akhir

periode RPD

target

realisasi

target

realisasi

target

realisasi

% target

target

realisasi

target

realisasi

%

10

11

12 13

14

15

16

18

19

21

KEPEGAWAIAN
SERTA
PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN

Rasio Pegawai
Pendidikan Tinggi
dan
Menengah/Dasar
(%) (PNS tidak
termasuk guru dan
lenaga kesehatan)

100

380

100

100

0.825

825 100

NIA

NIA

83

NIA

N/A

83

N/A

NIA

Rasio Pegawal
Fungsional (%)
(PNS tidak
termasuk guru dan
tenaga kesehatan)

7.8

7.05

0.233

23.33

7.05

0212

21.2 78

NIA

NIA

2

NIA

NIA

NIA

NIA

Rasio Jabatan
Fungsional
bersertifikat
Kompetensi (%)
(PNS tidak
Termasuk guru dan
tenaga kesehatan)

100

0.36

100

0.45

NIA

NIA

47

NIA

NIA

a7

N/A

NIA

Persentase ASN
yang yang
mempunyai
kapasitas dan
kompetensi

79

1.22

100

78

39.31

50,39 79

N/A

NIA

Persenlase ASN
yang mengikuti

NIA

N/A

NIA

NIA
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pendidikan dan
pelatihan formal

Persentase jumiah

avent yang
dilaksanakan

100

NIA

N/A

100

N/A

N/A

Persentase data
ASN yang
melaksanakan
pengembangan
kompetensi ASN

N/A

NIA

N/A

N/A

Persentase data
pegawai yang
mendapatkan
penghargaan

9N

NIA

N/A

91

N/A

N/A

Persentase pejabat
ASN yang telah
mengikuti
pendidikan dan
pelatihan struktural

25

NIA

N/A

25

NIA

N/A

Persentase ASN
yang mengikuti
pendidikan dan
pelatihan formal

26

147

56.54

Persentase pejabat
ASN yang lelah
mengikuti
pendidikan dan
pelatihan struktural

61.50

3568

58.02

Jumiah jabatan
pimpinan tinggi
pada instansi
_pemeriniah

32

23

71.88

jurniah jabatan
adminisirasi pada
inslansi pemerintah

116

13

97.41

24




14.

Jumiah pemangku 1728 | 1.728
jabatan fungsional

tertentu pada
instansi pemerintah
Target Renstra OPD Realisasi Capaian Proyeksi
SPM/
NO Indikator standar | IKK Catatan Analisis
Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025
(thn n) (thn n+1) (thn n) (thn n+1) (thn n) {thn n-2) {thn n-1) (thn n) {thn n+1)
1 2 3 4 8 6 7 8 9 10 11 12 13 13
1 Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi dan 100 100 83 84 85 82.5% N/A 83 84
Menengah/Dasar (%) (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga kesehatan)
2 Rasio Pegawai Fungsianal (%) (PNS 15 78 22 23 24 21.2% N/A 22 23
tidak termasuk guru dan tenaga
kesehatan)
3 Rasio Jabatan Fungsional bersertifikat 100 100 47 49 50 45% NIA 47 49
Kompetensi (%) (PNS tidak Termasuk
guru dan tenaga kesehatan)
4 Persentase ASN yang yang mempunyai 78 79 0 0 0 50.39% NIA 0 0
kapasitas dan kompetens!
5 Persentase ASN yang mengikuti pendidikan 0 0 30 3 33 i} 0 30 31
dan pelatihan formal
6 Persentase jumiah event yang dilaksanakan 0 0 100 100 100 0 0 100 100
7 Persentase data ASN yang melaksanakan 0 0 7 8 8 0 0 7 8
pengembangan kompetensi ASN
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Persentase data pegawal yang mendapatkan 92 93 94 92 a3
penghargaan
Persentase pejabat ASN yang telah 33 33 37 33 kK]

mengikuti pendidikan dan pelatihan struktural
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi BKPSDMD

Dalam pelaksanaan penyelenggaraan tupoksi BKPSDMD, Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah dalam mengambil strategi dan arah kebijakan harus
memperhatikan isu-isu strategis di bidang kepegawaian, adapun isu-isu strategis tersebut antara
lain :

1. Peningkatan Kualitas SDM Aparatur

N

Penempatan Pegawai Secara Lebih Optimal Sesuai Kompetensi Serta Analisa Beban
Kerja Dan Analisa Jabatan

Peningkatan Disiplin Pegawai

Digitalisasi Pelayanan Administrasi Kepegawaian

Peningkatan Akurasi Data Pegawai

Peningkatan Kinerja SDM Aparatur

N e o kW

Sistem Kinerja Aparatur Sipil Negara (Flexibel Working Arrangement)

Selain isu-isu penting di atas, ada beberapa hal yang mempengaruhi penyelenggaraan
tupoksi OPD antara lain :

Permasalahan :

1. Aparatur Sipil Negara tidak terdistribusi berdasarkan kompetensi, keahlian dengan bidang
tugas masing-masing (distribusi dan alokasi).

2. Ketidaksesuaian pendidikan, pelatihan dan pengalaman kerja terhadap jabatan.

3. Belum dilakukannya pengembangan berbasis kompetensi dan pendidikan dan pelatihan

formal kepada seluruh pegawai dikarenakan keterbatasan anggaran.

Promosi terbuka hanya terbatas pada Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama.

Capaian kinerja belum dijadikan dasar pembayaran tunjangan kinerja.

Absensi belum terintegrasi dengan sistem pembayaran tunjangan kinerja pegawai

Masih adanya kasus pelanggaran disiplin dan kode etik.

e N e o oK

Arsip data pegawai dari PNS masih belum masuk semuanya ke BKPSDMD.

Penghambat :

1. Perumusan kebijakan dibidang kepegawaian belum optimal.
2. Penempatan pegawai yang tidak sesuai dengan kompetensi.
3. Pemanfaatan teknologi informasi belum optimal.
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Pendorong :

1. Adanya kesempatan untuk pengembangan kompetensi pegawai.
2. Adanya kemajuan teknologi informasi yang sangat pesat.
3. Adanya kewenangan dalam manajemen dibidang kepegawaian.

Kekuatan :

Sedangkan kekuatan (strenghf) yang ada pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang antara lain :

1. Komitmen pimpinan pada penyelenggaraan pemerintahan yang baik (Good Governance)
2. Tersedianya sarana dan prasarana baik fisik maupun personil untuk penilaian kinerja ASN

(Assessment center).
3. SDM Pengelola Kepegawaian yang berkompeten.

4. Pengembangan/dukungan sistem informasi yang terus dilakukan

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap rancangan akhir RKPD dapat dilihat pada tabel 2.3 di bawah ini.
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Review Terhadap Rancangan Awal RPD Tahun 2024
Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang

Rancangan Awal RPD Hasil Analisis Kebutuhan
Indikatar Kinerja Tujuan ! Tahun 2024 : Indikator Kinerja Tujuan | Tahun 2024
"""""'K::"”"" Sasaran | Programi Kegistan | |  FormulaRumus indikator Sotuan Program sepaisn /08 | ™ asaran  Program FormulaRumus indkalor
Sub Kegiatan Kegiatan | Sub Keglatan

Targel

Target

Penyusunan Dokumen Jumiah dokumen perencanaan Dofkumen Jumiah dokumen
Pamncanaan Parangsal |perangkat dasrsh Parsncanaan Parangiat mﬁuw
Daersh Dokurmen 3 2489,500 | Daerah 3 2,490,600
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Koordinag: dan [Jimiah dokumen RKA BRPSOMD Koominasi dan penyusunan | Jumlah dokumen RIA
dokumen RKA-SKPD yang tersusun dokumen RKA-SKPD BKPSOMD yang tersysun
Dokuman 1 2.4599.750 Dokumen 1 2.499.750
Koordinasi dan peny 1 [Humiah dohmnpemhmﬂ_u [Koordinasi dan penyusunan | Jumiah dokumen perubahan
dokumen perubahan RKA-  [BKPSDMD yang farsusun dokumen perubahan RKA- |RKA BKPSDMO yang
 riai Dokumen 1 2459,750 i M Diokumen 1 2490.750
Knordinasi dan panyusunan  [Jumiah dokumen DPA-SKPD dan Koordinasi dan penyusunan | Jumiah dokuman DPA-SKPD
dokumen DPA-SKPD laparan hasil knordinasi dokumen DPA-SKPD dan Laporan hasil koordinasi
penyusunan dokumen DPA-SKPD penyusunan dokumen DPA-
Dokumen ! 2499900 SKPD Dokumen 1 2,453,900
Koordinasi dan penyusunan  [Jumiah dokuman perubahan DFA- Knordinasi dan penyusunan | Jumiah dokumen parubahan
dokuman perubahan OPA-  |SKPD dan |aporan hasil koordinasi dokumen parubahan DPA- |OPA-SKPD dan laporan hasil
SKPD Jpenyusunan dokumen peruabahan SKPD koordinasi penyusunan
DFA-SKPD dokumen peruabahan DPA-
Dokumen 1 2,459 800 BhED Dokumen 1) 2,458,800
Koardinasi dan Penyusunan  JJumiah laporan capaian kinena dan Knordinasi dan Penyusunan| Jumlah laporan capaian
Laparan Capawan Kinera dan [ikhiisar realisasi kinerja SKPD dan Laporan Capaian Kinerja  |kinera dan ikhlisar reaksas!
Ikhiisar Realisasi Kinera \aporan hasil koordinasi dan Ikhtisar Realisasi kinacja SKPD dan laporan
SKPD penyusunan laporan capaan Kinerja SKPD hasd koordings! penyusunan
kineria dan ikhtisar realisas| kinara ran capaian kinefja dan
it Laporan 9| 2489700 T Laporan 2 2498700
Eviuasr Kinerja pamnglal Jurniah laporan evaluasi kinera Tévahmi kinera perangkat |umiah laporan evaluasi
dasrah 1 al dasrsh dasrah ia peral daarsh
prangk Laporan 3 2,459,800 Biigian oo Laporan k| 2,499,800
rlltdakl kepuasan pelayanan Indeks kepuasan pelayanan Incleks kopuasan pelayanan|indeks kepuasan petayanan
intarnal perangkat daerah dengan metode internal perangkat daerah  |internal dengan metode survey
survay
Nilai 80 Nilal so|
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Keuangan tersusunnys laporan laporan keuangan Administras) Keunngan tersusunnya lagoran keusngan
Dawrah peranghat daotah daerah yang Perangkat Daerah keuangan daerah yang disusun
sesual SAP tahun daerah sesual SAP ahun berkenasn
dibagi jumiah jumiah ssiuruh laporen
laporan keuangan kousngan yang disusun tahun
disusun tahun barkenaan x 100 %
£100%
% 100) 137108714 % 1004 137,188,714
F‘uanga;mn Jumiah orang yang menenima gaj Penyediaan gap dan Jumish ofang yang menerimal
eepergm ASN [ hjegen ASK orangibuian a| 2312200004 [RrEENASN a8 dan tunjangen ASN orangfbuden u| 331220001
Koordinasi dan penyusunan  |Jumiah laporan keuangan akhir Koowminast dan penyusunan LJumiah laporan kouangan
laporan keuangan aihir tahun Jiabun SKPD dan lapotan hasd laporan keusngan akhir  Jakhie tahun SKPD dan
SKPD koondinas: DEMyUSUNan laporar tahun SKPD |teporan hasd koordnas:
kauangan aihir tahun SKFD pemyusunan laporan
" laporan 1 2,489 800 keuangan akhir tahun SKPO IBporEn 1 2,489 B00
Koordinadl dan penyusunan  |Jumiah laporan keuangan Koordinasi dan penyusunan |Jumiah laporan keuangan
ran keuangan butananmwularansemesteran lxporan kevangan bubananyirwndanan/semester
bulanan/irwulanarysemesiera |SKPD dan laporan koordinas bulsnanreulanan/semests lan SKPD dan laporan
n SKPD penyusunan laposan kauangan ran SKPD penyusunan
budananyirwuian/semastaran SKPD| laporan kevangan
laparan 1 2,489 500 bulananirwulan/semestaran laparan 1 2,484 500
SKFD
Barang Mk barang ik Barang millk Barang Millk Barang millk _[Jumiah barang milk perangkat
Daerah Pada Perangkat daerah yang ditata deerah yang Pada Perangkal  |perangkat daerah yang yang dilnventaris dan
Dagrah dan dikelola dan diinventarisic sesual kitantuan (unit)
hatentuan (unit) dibagi jumish ssluruh barang
seluruh barang milik paranghat dasrah yang ada
doersh yang ada 100 %
100 % % 100 2,499,800 % 100 2,499,800
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Eumm perencanaan  Lumish rencana ketiuluhan bamang Penyusunan perencanaan  |Jumlah rencana kebutuhan

wabutuhan barang milk imillk daarah SKPD barang millk barang mili datrah SKPD

daersh SK°D Dokuman ! 2.499 800 |Ge¢rah SKPD Dokumen 1 2,489,800

mlmmmmum [ Jumiah ASN yang mengikut |Parsantass ASN yang mﬁnymm
kompetensiualifikasl  |bimtel/diklattworkshop pada memaeniuhl standar bimtekidikatiworkshop pada
unit kerfanys tahun berkenasn dibagi kompetensikualifikas/ |tahun berkenaan dibagl jumiah
target ASN di tahun pada unit kerjanya target ASN di tahun berkenaan x
berkenaan x 100 % 100 %
Y 100} % 100
Kepegawaian penurunan tingkat pelanggarsn disiplin penurunan | Jumiah pelanggaran disiplin ASN
Daerah disiplin ASN tahun barkenasn Perangiat pelanggaran berkanaan
Jumiah digiplin ABN palanggaran disiplin ASN
disiplin ASN lalu dibagi jumiah
lalu dibagi jumiah desiplin ASN tahun
disiplin ASN L] of 64,409,000 100 % % o £4.400,000
Tl x 100 %

|Pengadaan paksian dinas Llumiah paiet pakaian dnas Pangadaan pakaian dings  |Jumiah pake! pakaian dinas
|beseda atribut [beserta atribut kelsngkapsan ihasartn albul {beserta atribut kelengkapan

kelengkapannya pakat 47 34,400,000 hspsnghapannya pake! 47 34,409,000
[Feraidaan gan potatihan | Jumiah pegawal berdasarkan lugas TPercigikan dan pelathan  [Jumiah pegawal berdasarkan

Ipegawal berdasarkan tugas mrmywwmr ipegeawal berdasarkan tugas |lugas dan fungsi yang

jdan fungsi ipandidiican dan pelatihan Orang 4 30,000,000 dan fungsi | m| pendidikan dan o N 30,000,000
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[Fereentase terpanuhinya umiah total sub kegiatan Parsentase terpenuhinga  |Jumlah total sub kegiatan
kebutuhan administrasi inistrasi perkantoran kebutuhan administrasi  |administrasi perkantoran yang
perkanloran yang direncanakan dibagl perkantoran direncanakan dibagl jumlah total
ljumdah total sub kegiatan sub kegiatan administrasi
ladministrasi perkanioran perkantoran yang terealisasi pada
yang terealisasi pada tahun tahun barkenaan x 100%
berkenaan x 100%
% 100 % 100|
| Administras] Umum jpelakeanaan sub kagiatan [Administrasl Umum pelaksanaan  |Jumiah sub kegiatsn administrasi
[Parangkat Dasrah urmum Peranghat umum peranghal |Perangkat Dasrsh urum umiim perangkal dasrah yang
yang tercantum dalam Perangkat daerah dalam APBD tahun
twhun berkenaan dibagl dibagt jumiah sub
sub heglatan administrasi umum
umum perangkat dagrah ying
yang direncanakan dalam RENJA tahun|
RENJA tahun x100%
x 100%
% 100f 234,600,850 % 00| 234800850
Penyediaan Kompanan Luriah paket komponen mstalasi Penyediaan Kompanan Jurriiah pakat kompanen
instalasi Listrik/ panerangan  Jlistrii/penerangan bangunan kantar instakasi Listrik/ panerangan|instalasi listrivpenerangan
Bangunan Kankor yang disadiakan pakt I 7,499,400 Bangunan Kartar banguran kanior yang paket 1 7,499,400
disediakan 4
erMinin Peralatan Rumah JJumiah pake! peralatan rumah Penyediaan Peralatan Jumiah paket peralatan
Tangga tangga yang disediakan pakat 2 3,183,100 |Rumah Tengga rumah tangga yang pakat 2 3,183,100
disediakan
[Penyediaan bahan logistk  |Jumiah paket bahan gt Kantar Panyediaan banan logistk | Jumiah pake! banan gtk
kaniot yang daadiakan paket 2 11468 400 [kentor kantor yang disediakan paked Fl 11,988,400
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ri‘enwdlu:n Barmng Cetakan
dan Perggandasn

umiah paket basang cetakan dan
penggandasn yany desedakan

Peryedisan Barang
Cetakan dan Penggandaan |dan penggandaan yang

Jurniah paket barang catakan

pasket 1 11,999,950 ediakan peseed 1 11,999 950
Penysienggaraan Rapal Jumish laporen penyeiengoanaan Panyelenggoraan Raps!  umiah laporan
Koordinasi dan Konsultas) rapat kooidiias dan konsultasl Koordinasi dan Konsullasi  [penyelanggaraan rapal
SKPD SKPD Laparan 1 200,000,000 |SKPD koordinas! dan kongultas! Laporan 1 200,000,000
SKPD
Persentase sarana dan prasaranalJumiah sarana dan prassrana Persentass sarana dan Jumiah sarana dan prasarana
laparatur dalam kondisl balk pada tahun berkenaan dalam prasarana aparatur dalam  |pada tahun berkenaan dalam
kondisi balk dibagi jumiah kondisi balk |kondisi balk dibagi jumieh total
total sarana dan prasarana sarana dan prasarana pada tahun
pada tahun berkenaan x 100% berkenaan x 100%
% 100| % 100§
Wh“‘ pengatizan barang _[Jumish pangadaan barang Barang Milik pengadaan pangadaan barang millk
[Daerah Penunjang Urusan paranghal dagrah daerah yang tersalisas! Penunjang millk peranglkat h yang terealisas! tahun
Pemerintah Daorah berkenaan (unit) dibagl Pemerintah (unit) dibagl jumiah
pengadaan barang pangadaan barang millk dasvah
daerah yang g direncanakan dalam RENJA
dalam RENJA berkanaan [unit) x 100%
barkenaan (unif) x 100%)
% 10f  fensssao % 10| tesssade
[Pengadaan Mebel Jumlah Urit Niebel yang Pangadaan Mebel Jurmlan Unil Mebel yang
Praechuan Unit g 14,809.400) Phadein Lini 10) 14,999 400]
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Une Pesalatan dan Masin Pargadasn Perslatan dan  |Jumiah Unit Poralatan dan
Mesin Lalnmya Lalnnya yang Mesin Lainnys Masin Lainnys yang
(Chsediaian Uit | 5 000,000 Disediaian Unit

1 E.IWJDO1
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!E!ngmal'l Sarana dan Juméah Unit Sarana dan Prasarana Pengadaan Saranadan  [Jumah Unit Sarana dan
Prasarana Pendukung Fandukung Gedung Kantor atau Prasarana Pendukung Prasarana Pendukung
Gadung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Gedung Kantor stau Gedung Kanior atau
|Bangunan Lainnya hisediakan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Unit 9 74,859,000} Disedeakan Unit 15 74,855 0004
rF!n;ndun Aset Tetap Jumiah Unit Aset Tetap Lannya Pengadaen Asel Tetap Jurnlah Linil Aset Tatap
Lain Disadiakan Lainnya Lagnm Disediakan
i i Unit 1 75,000,000 i Unit 6} ?S.OUEI.DDIT
Persentase lerpenuhinya (Jumlah total sub kegiatan Persentase larpanuhinga  [Jumish total sub kegiatan
utuhan adminisirasi inistrasl perkantoran kebutiuhan administrasl  [administras! perkantoran yang
perkantoran ang direncanakan dibagi perkantoran direncanakan dibagl jumlah total
h total sub keglatan sub kegiatan administras|
inistrasl perkantoran perkantoran yang tersalisasi pada
terealisasi pada tahun fahun berkenaan x 100%
barkenaan x 100%
% 100| % 100
[Penyediaan Jasa Penunjang Terlaksananya jasa _|Jumiah sub kagiatan jaga Jasa Terlaksananya | Jumlah sub kagiatan jasa
Urusan Pemerintah Daerah penunfang urusan Pemerintahan urusan Urusan penunjang urusan uruean Pemerintahan
Daerah Deerah Pameriniah Dasrah Daerah yang tercantum dalam
dalam APBD Tahun| Tahun Barkenasn dibagi
dibagi jumiah sub sub kagiatan jasa
jasa panunjang urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah Daerah yang direncanakan dalam
direncanakan dalam Tahun berkenasn x 100%
Tahun berkenaan x
hendad % 108 276,336,976 % 10of 276,336,976
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IPﬂmmn Jasa Komunikast, [Jumiah Leporen Penyedisan Panyeciaan Jasa Jumlah Laporan
Sumber Daya Air dan Listrk  JJasa Komunikasl, Sumber Daya Komunikasl. Sumber Daya |Penyediaan Jasa
Alr dan Listrik yang Disediakan " Air dan Listrik {Komunicasi, Sumber Daya
laporan 1 87,740, Ak dan stk yorg laporan 1 £7,740.0008
Disediakan
!Eunyediusn Jasa Peraistan  |Jumiah Laporan Penyediaan Jasa rPunvedban Jasa Pesalatan [Jumlah Laporan Penyediaan
dan Periengkanan Kantor Frralatan dan dan Parengkapan Kantor  LJasa Peralatan dan
Ferengknpan Kanted yang Perengkapan Kanlor yang
Disadiskan laporan 1 25,600,000 Disediakan laporan 1 25,600,000
Penyediaan Jasa Pelayanan [Jumiah Laporan Penyedaan Penyediaan Jasa Jumlah  Laposan
Urmum Kantor Jnsa Pelayanan Pelayanan Umum Kantor  |Penyediaan Jasa
Umum Kanlor yang Disediakan Pelayanan
laparan 1 162,866.575| Umum Kantor yang laporan 1 162,996 6764
Disediakan
Persentase sarana dan prasaranalJumiah sarana dan prasarana Persentase sarana dan Jumiah sarana dan prasarana
|aparatur dalam kondisi balk tahun berkenaan dalam prasarana aparatur dalam  |pada tahun berkenaan dalam
ondisi baik dibagi jumiah kondisi baik kondisi baik dibagi jumlah total
| sarana dan prasarana sarana dan prasarana pada tahun
fahun berkenaan x 100% berkenaan x 100%
" 100] % 100}
ﬁ_ Barang Willk barang milk [ Tumiah barang milik Barang
Penunjang Urusan daerah dalam kondis! daerah yang Dasrah Penunjang
Pemerintahan Daerah dengan baik ahun Pemurintahan
{unit) dibagi
seluruh barang milik
daerah yang ada
T ) < 08 % toof 160448008 % ol 160,446,896




Hi-’zmuinn.lau umiah kendarasn perorangan Peryediaan Jasa Jumiah kendarsan

|Pametbaraan. Blays iras atay kerdaraan dinas jabatan) Pamaliharaan, Biaya perorangan dinas atau

| Pemeitharaan dan Pajak Eﬁmmm Pemeliharaan dan Pajak  |kendaraan dinas jabatan

Kendaraan Peiorangan Dinas nys Kendarsan Perorangan yang dipelihara dan

|atau Kendaraan Dinas Uit 1 40,700,000 Dinas atau Kendarsan  |dibayarkan pajaknys Unit 40,700 000§
Jabatan Jabatan

Panyediaan Jasa Jumiah kendaraan dinas [Penyediaan Jasa | Jumiah kendaraan dinas

Permeliharaan. Biaya operasional atau lapengan yang Pemeliharazn, Biaya Joperasional atau lapangan

Pemetharaan, Pajak dan |¢inalinara dan disayarkan pajak Pemelharaan, Pajak dan dipalinara dan

perizinan Kendaraan Dinas  |dan perizinannys |perizinan Kendaraan Dinas |dibayarkan pajak dan

(Operasional atau Lapangan Unit 4 59,800, 00p| Operasional atau Lapangan Unit sa,am,ao&
|FemeiharsanRehatiitasi  |Jumiah Gedung Kantor den PemeiharaanRehabiitas] | Jumiah Gedung Kanor dan

Gedung Kanter dan Bangunan [Bangunan Lainnys Gadung Kanltor dan Bangunan Lainnya

Lainnya vang Dipelihara/Direhablitasi Unit 1 53,946, Banguran Lainnya yang Dipelihara/Direhabililas| Uit 59.946,696|
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Perumusan Bahan Kebijakan

Dokumen Hasi Perumusan Bahan Jumish Dokumen Hasd
Pengadaan ASN Bahan Kebifakan Pengadaan ASN n Bahan
Kisbijakan Pengadaan ASN Dokurnen 1 217 167 300 Pengadaan ASN 1 217,167,
Panyusunan rencana | Jumiah dokumen hasil penyusunan Penyusunan rencana [ Jumiah dokumen hasil
uniuk palaksanaan [nhatan untuk palaksanaan [lumiah jabatan untuk |kebutuhan, jenis dan jumiah
ASN ASN Dakumen 1 50,000,000} pelaksanaan pengadaan  |iabatan untuk pelaksanaan 1 50,000,000
SN |pengadaan ASN
[Koordinas! can Fasiiasi |Jumian dokumen kegiatan Koordinasi dan Fasitasi |Jumiah dokumen kegiatan
Pengadaan PNS dan PPPK  [koordinasi dan fasilitasi pengadaan Pengadaan PNS dan PPPK [koordinasi dan fasiiasi
PNS dan PPPK Dokumen F 27,290,700 jpengadaan PNS dan PFPK 2 212007004
melm dokuman hasi kegatan Koordinasi pelaksanaan  [Jumiah dokumen hasil
pembertwntian dokuman i | 3,7 U administras) 80} 43.748.3004
berhentian
Fasilitas lembaga projes AL \ambaga profesi ASN yang Fasibtas lmbaga profes | Jumiah lambags profas: ASN
itasiitasi Lembaga 1 200,000,000 fAS yang diasiilasi 1 200,000,000
farmasi ASN informasi ASN Dokumen 3o0) 330,000,064 [dan informasi ASN data dan 3100] 330,000 064
informasl ASN
Pengelolaan Sisiem Informasi [Jumiah dokumen hasi pengelolaan [Jumiah dokumen nasi
Jaisteem informasi kepagawalan sistam Informas
1 33,000,000
Lumniah dokumen hasd pengelolaan




Dokumen

98,998,000

administras. abatzn
pelaksans dan mutssi ASN
aniar dasrah

95,996.000

Paningkatan Kapasilas
38,213,000 |Kinena ASN
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Pengsioasn Adminstas: Liumiah Dokumen Hasd Euwmn Adminigirasi [ Jumiah Ookumen Hasd
Dikdat dan Sertificasi |Pengalolasn Administrasi Diklat dan Sertfias! Pengelolaan Adminisiras!
ASN ikiat dan Sertficas ASN ok 15,000,000 [ASN Dkt dan Serifkasi ASN Dokumen 1| 35,000,600
Evaluasi Diktat dan Sarrfikasi |Jumilah Laporan Hasd Evaluasi Evaluzs! Diklat dan Jumiah Laporan Hasi
Jabatan ASN [Diklat dan Sertifkasi Jabatan ASN Sartificasi tabatan ASN Eveluas! Diklat dan
Laporan 50,000,000 Serificasi Jabatan ASN Laporan | 50,000,000
Pengelolaan pandidikan Jumiah ASN yang mendapatan [Pengelolaan pendidian  [Jumiah ASN yang
anjutan ASN pendidhan lanjutan Orang 104,000,000 [lenjutan ASN mendapatan pendidikan Onng 7 104,000 000
lanjtan
[Fasiitss: Pengembangan karr [Jumian ASN jacatan fungsiorai Fasiitas| Pengembangan [ Jumiah ASN jabatan
dalam jabatan fungsional yang mendagatian layanan Irmtu_.mjahatan fungsional yang
|pengembangan kari Oy 5 000,000 [Mngsional mendapatian laysnan Crang 50 15,000,000
pengambangan kars
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Jumiah Dokumen Hasil

Evaluasi Kinesia w Pendaian dan Evatuasi Evaluas: Hasil Peniiaian
|Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur 31WF 30,000,000 |Aparabur jdan Evaluas! Kineria Aparatur] 3100] 30,000,000
|Parolchmpum Jmﬁhaﬁimm |P|wmh'ln Mn@m&mh’n

200] 30,000,000 200 30,000,000
|qualdunm Jumiah lsporan hasll pengelolaan Pangeloiaan penyslesaian  |Jumiah laporan nasd
disiplin ASN |pelsnggaran disipliin ASN  |pangeiclaan penyslesaian
3 14,999 800 | pelanggaran disipin ASN 3 24,556 800
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PENDIDIKAN DAN

umum, inti san pilihan
jabatan admiresiras:
Pemdintahan konkuren,

|Peranghal Daerah penungang,
|dan Urusan Pemerintahan

100,000,000
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Hatembagaan,

Jurniah Dokumen

Kompetens| pelaksanaan sortifikasi, ¥ target hasil  targel dokumen
dan Fungsional pengembangan | yang disusun X 100 Mansjerial sertifikasl, disusun X 100 %
manajerial dan (dan Fungsional
% 1,041,480,000 manajerial dan fungsional 100 1,041,480,000
Penyelenggaraan | Jumiah lsporan hasi Ponyelenggaraan Jumiah laporan hasd
Pengambangan Kompatans! l:m,lwuggum Pengembangan Pangembangan panyelenggaraan
bag Pimpinan Daarah, ampetens: bagl Pimpinan Daerah, Kompatansi bagl Pympinan [Pengembangan Kompetansi
Jabiatan Pirmpinan Tingg! Jabatan Pimpinan Tinggl, Jabatan Dasrah, Jabatan Pimpinan |bagi Pimpinan Daerah,
Jabatan Furgsional Fungeicnal, Kepemimpinan dan Tinggl, Jabalan Fungsional, |Jabatan Pimpinan Tinggl
imps F
el Lapomn TIPEE ) it momli oo | om0
|Prasabatan
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BAB llI

TUJUAN, SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Tujuan Jangka Menengah Perangkat Daerah

Tujuan merupakan penjabaran dari misi yang hendak dicapai dalam jangka waktu Tiga (3)
tahun. Tujuan yang ditetapkan atas dasar pemyataan visi dan misi Kepala Daerah terpilih sehingga
dapat secara tepat mengetahui apa yang harus dilaksanakan oleh organisasi dalam jagka waktu
satu sampai dengan Tiga tahun kedepan. Untuk itu, agar dapat diukur keberhasilan organisasi di
dalam mencapai tujuan strategisnya, setiap tujuan strategis yang ditetapkan memiliki indikator
kinerja yang terukur. Rumusan tujuan dan sasaran merupakan dasar dalam menyusun pilihan-
pilihan strategi pembangunan dan sarana untuk mengevaluasi pilihan tersebut. Tujuan yang ingin
dicapai dalam pelaksanaan Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Daerah Kota Pangkalpinang dalam kurun waktu tahun 2024-2026 yaitu :

“Meningkatkan Indeks Profesional Aparatur Sipil Negara (ASN)”

3.2  Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil
pembangunan Perangkat Daerah yang diperoleh dari pencapaian outcome program Perangkat
Daerah. Sasaran yang ingin dicapai dalam pelaksanaan Renstra Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang dalam kurun waktu tahun
2024-2026 yaitu :

“Meningkatnya Penataan ASN sesuai dengan Kebutuhan dan Kompetensi”

Tujuan dan sasaran jangka menengah BKPSDMD dapat dilihat pada tabel berikut :




Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang

Target Kinerja
Tujuan OPD Sasaran OPD Indikator Tujuan/ Sasaran e k;::;l:::uan! Satuan i Tu]uanr::::nr;::m e K:::il : i
2022 | 2024 | 2025 | 2026 | RPD
Meningkatkan Indeks Profesional ASN Nilai indeks profesional Nilai 48.13 49 50 51 51
Indeks ASN kota hasil
Profesional penilaian BKN
Aparatur Sipil
Negara (ASN)
Meningkatnya Persentase ASN yang Jumlah jabatan % 80 80 81 82 82
Penataan ASN Sesuai | Ditempatkan sesuai struktural dan
dengan Kebutuhan dengan Kebutuhan dan fungsional yang diisi
dan Kompetensi Kompetensi oleh ASN yang sesuai
dengan kebutuhan dan
kompetensi dibagi
jumlah jabatan
struktural dan

fungsional yang teriisi
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Tabel 3.2

Indikator Kinerja BKPSDMD yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPD

Tahun 2024-2026
Kondisi ak
- Kondisi
Indikator Kinerja Satuan | Awal Akhir RPD
2022 | 2024 | 2025 | 2026
Indeks Profesional ASN Nilai 48.13 49 50 51 51
Persentase ASN yang % 80 80 | 81 | 82 82
ditempatkan sesuai
kebutuhan dan kompetensi
Rasio Pegawai Pendidikan % 100 100 | 100 | 100 100
Tinggi dan Menengah/Dasar
(%) (PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)
Rasio Pegawa Fungsional | % | 25 %6 | 28 | 30 | 30
(%) (PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)
Rasio Jabatan Fungsional % 45 47 49 50 50
bersertifikat Kompetensi (%)
(PNS tidak Termasuk guru
dan tenaga kesehatan)
Persentase ASN yang % 29 30 31 33 33
mengikuti pendidikan dan
pelatihan formal
Persentase jumlah event % 100 100 | 100 | 100 100
yang dilaksanakan
Persentase data ASN yang
melaksanakan
pengembangan kompetensi % . 4 | 8 ¢
ASN
Persentase data pegawai
yang mendapatkan . - ” a3 » ”
penghargaan
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Persentase pejabat ASN
yang telah mengikuti
pendidikan dan pelatihan
struktural

%

25

33

33

37

37
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3.3  Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan merupakan strategi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran
yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi untuk mewujudkan visi misi. Program dan kegiatan
merupakan proses penentuan jumlah dan sumber daya yang diperlukan dalam rangka pelaksanaan
suatu rencana selain itu juga merupakan penjabaran rinci tentang langkah-langkah yang diambil
dalam melaksanakan kebijakan. Pada tahun 2024 Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang merencanakan 3 (Tiga) program dijabarkan
dalam 14 (Empat Belas) kegiatan dan 49 (Empat Puluh Sembilan) sub kegiatan.
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Rencana Program
Pada Tahun 2024, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia akan
melaksanakan program sebagai berikut :
1. Program Prioritas, dimaksudkan untuk mendukung pelaksanaan tugas-tugas utama
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah yang terdiri dari:
- Program Kepegawaian Daerah
- Program Pengembangan Sumber Daya Manusia
2. Program Pendukung, yaitu :
- Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
4.2 Rencana Kegiatan
1. Kegiatan Prioritas
1) Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi Kepegawaian ASN, dengan sub
kegiatan:
a. Perumusan bahan kebijakan Pengadaan ASN
b. Penyusunan rencana kebutuhan, jenis, dan jumiah jabatan untuk pelaksanaan
pengadaan ASN.
c¢. Koordinasi pelaksanaan administrasi pemberhentian
d. Fasilitasi lembaga profesi ASN
e. Perumusan bahan kebijakan pengelolaan data dan informasi ASN
f. Pengelolaan sistem informasi kepegawaian
g. Pengelolaan data kepegawaian
h. Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK
2) Mutasi dan Promosi ASN, dengan sub kegiatan:
a. Pengelolaan mutasi ASN
b. Pengelolaan kenaikan pangkat ASN
c¢. Pengelolaan promosi ASN
3) Pengembangan Kompetensi ASN, dengan sub kegiatan :
a. Peningkatan kapasitas kinerja ASN
b. Pengelolaan Administrasi Diklat dan Sertifikasi ASN
c. Pengelolaan pendidikan lanjutanASN



4)

6)

d. Evaluasi Diklat dan Sertifikasi Jabatan ASN

e. Fasilitasi pengembangan karir dalam jabatan fungsional

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur, dengan sub kegiatan :

a. Pelaksanaan penilaian dan evaluasi kinerja aparatur

b. Pengelolaan pemberian penghargaan bagi pegawai

c. Pengelolaan penyelesaian pelanggaran disiplin ASN

Pengembangan Kompetensi teknis, dengan sub kegiatan :

a. Penyelenggaraan pengembangan kompetensi teknis umum, inti dan pilihan bagi
Jabatan administrasi penyelenggaraan urusan Pemerintah konkuren, Perangkat
Daerah penunjang, dan urusan Pemerintahan Umum.

Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional,

dengan sub kegiatan:

a. Penyelenggaraan pengembangan kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan

Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan dan Prajabatan.

. Kegiatan Pendukung

1)

2)

3)

4)

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, dengan sub
kegiatan :

Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah

Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan penyusunan dokumen perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan penyusunan dokumen DPA-SKPD

Koordinasi dan penyusunan dokumen perubahan DPA-SKPD

-~ ® a o o W

Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja

SKPD

g. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan :

a. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

c. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan bulanan/triwulan/semesteran
SKPD

Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah

a. Penyusunan perencanaan kebutuhan barang milik daerah SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan :

a. Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan fungsi
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8)

b. Pengadaan pakaian dinas beserta atribut kelengkapannya
Administrasi Umum Perangkat Daerah

a. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
b. Penyediaan peralatan rumah tangga

(]

. Penyediaan bahan logistik kantor
d. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

@

. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan Pemerintah Daerah

a. Pengadaan aset tetap lainnya

b. Pengadaan Mebel

c. Pengadaan peralatan dan mesin lainnya

d. Pengadaan sarana dan prasarana pendukung gedung kantor atau bangunan
lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

a. Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya air dan listrik

b. Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor

c. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, dengan

sub kegiatan :

a. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan

b. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan pajak dan perizinan
kendaraan dinas operasional atau lapangan

c. Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya



RENCANA KERJA ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA PANGKAL PINANG

TAHUN 2024
TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIARNMAI) REMCAR;
HIBAN ) SOANG INDIKATOR PROGRAM | | AKHIR CAPAIAN o 2
URUSAN | PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KODE KEGIATAN | SUB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN | SUB KEGIATAN RENSTRA REMNJA OPD OFD TAHUN TARGET PRIORITAS SABARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2032 2033 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
MASIONAL | DAERAH
2 3 4 ] B T B L] 10 " 12 13 14 15 16 17
BADAM KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
H UNSUR PENUNJANG 6.975,835,000,00 6.393.019.087,00
URUSAN PEMERINTAHAN
5.03 KEFEGAWAIAN 5.,804,355,000,00 5.558.010.087,00
50301 PROGRAM FENUNJANG - - - - 4.212.939.936,00 - 4.119.294.087,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATENKOTA
50301209 Parencanaar, 17.408.500,00 3 Dokumen 17 600.000,00
Panganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkal Dasrah
503012000 Pany Drokuamen ksl Dasrah
Jumigh D Dokuman 3 Dokuman 2.499.800,00 | - Kot Pangkal DANA - Fembangu | - 3 Dokumen 2.500.000,00 | BADAN KEFEGAWALAN
Pargncanaan Perangkat Pinang, Semua | TRAMSFER nan Pemar DAN PENGEMBANGAN
Dwerah Kecamatan, UMIUM-DANA ntahan SUMBER DAYA MANLSIA
Bemua KallDasa | ALOKASI UMUM 1. Transfor
s ASN
dan pening
kenimn
kualitas
pamainiah
dmerah
5030120102 Koordinasi dan Py Dok RKA-SKPD
Jdumdah Dokumen Dokumen Dokuman 1 Dokumesn 2.498,750,00 | - Kota Pangkal DAMNA - - 1 Digkuman 2.500.000,00 | BADAN KEFEGAWALAN
RMA-SKPD dan Laparan Pinang, Samua TRANSFER nan Pamer DAN PENGEMBANGAN
Haadl Koordinasi Penyusimar Kecamatan, LIMUM-DANA nishan SUMBER DAYA MANUSIA
Dokumen RKA-SKPD Samua KelDesa | ALOKASI UMUM 1. Tranafar
masl ASN
dan pening
atarn
kualima
NS
pamariniah
dmerah
6030120103 K i dan P ! Fanub RKA-SKPD
Jdumish Dokumen Perubahan | Dokumen Dakummen 1 Dakurmian 2.400.750,00 | - Kota Pangkal DANA - - 1 Dokuman 2.500.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
RKA-SKPD dan Laporan Pinang, Semua | TRANSFER nan Pameri PENGEMBANGAN
Haadl Koordinasi Penyustnan Kacamatan, UMUM-DANA SUMBER DAYA MANUSHA
Samua KelDesa | ALOKAS]| UMUM 1 Transfor
RKA-SKPD masi ASN
dan paning
ntan
kualitas
Manajemen
pamarintah
dasrah

5030120104

Koordinasl dan Penyusunan OPA-SKPD
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TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN | BIDANG INDIKATOR PROGRAM / AKHIR REALISASI CAPALAN TAHUN 2028
URLUSAN | PROGRAM | CAPALAN HKELOMPOK PERANGHAT DAERAH
KODE KEGIATAN | 3UB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN | SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OP| OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAR
KEGIATAM "oRD TAHUN 2022 2033 2024 PAGU INDIKATIF [Rp) LOKASH SUMBER DANA TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 L} 7 ] @ 10 1 2 13 1 15 18 LH
Jumiah Dok DPA-SKPD | D Dokurnen 1 Dokumen 2.498.900,00 | - Kots Pangkal DANA - Pembangu 1 Dokumen 2.500.000.00 | BADAN KEPEGAWAIAN
dan Laparan Hasi Koordinagi Pinang, Semus | TRANSFER nan Pemart DAN PENGEMBANGAN
Peayuzuran Dokuman Kecamatan, LIMUM-DANA nishan SUMBER DAYA MANUSIA
DPA-SKPD Somua KetDesa | ALOKAS] UMUM 1. Transfor
masl ASN
dan pening
kalan
ualitas
MENaEmen
pamarniah
dasrah
5030120106 K dan P, 1F ' DPA- SKPD
dumiah Dokuman Perubahan | Dokumen Dokuman 1 Dakumnen 2.486,800,00 | - Kote Pangkal | DANA - Fambangu 1 Dokumen 2.500.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
DPA-SKPD dan Laporan Pinang, Samua TRANSFER nan Pemeri DAN PENGEMBAN
Hasil Koordinas! Mecamatan, ul SUMEER DAYA MANUSIA
Samia KeliDesa | ALOKAS! UMUM 1. Trarnsfor
DPA-SKPD manl ASN
dan pening
katan
wisalitan
ManagEnen
pamarintah
daerah
5030120108 Koordinas| dan P 1 Laporan Cagalan Kinera dan Ixhiisar Alealisas! Kinerja SKPD
Jurmiah Lagoean Laporan 2 Laporan 2,488,700 00 | - Kota Pangkal DAMA - 1. Transfor 2 Laparan 2.500.000,00 | BADAN KEPEGAWALAN
Hinurla dan ldiisar Realsasi Pinang, Samua TRANSFER manl ASN AN PENGEMBANGAN
Kindra SKPD dan Laparan Hecamatan, UMUM-DANA dain paning SUMBER DAYA MANUSIA
Hasil Koordinas! Panyusunan Somua KellDesa | ALOKAS! LIMUM atan
Laporan Capaian Kinera dan ualites
Mehtisge Realizas! Kinasa manajemen
SKFD pemanniah
dagrah
503.01.2.01.07 Evatuas Kinera Perangiat Daarah
Jumiah Laporan Evaluas! Lapamn Laporan 3 Laporan 2420.800,00 | - Kots Pangkal DANA - Pambangu 3 Laporan 250000000 | BADAN KEPEGAWAIAN
Kingifa Perangkat Daerah Pinang, Semus TRANSFER npn Pemen DAN PENGEMBANGAN
Kecamalan, u rtahan EUMBER DAYA MANUSIA
Semua KelDesa | ALOKAS! UMUM 1. Transfor
masi ASN
dan pening
katan
Wualitas
managemen
pamariniah
daerah
503.01.2.02 Administrasi Keuangan - - - - 3317169 714,00 M 3317 200.014,00
Peranghat Dasrmah Orengfbulan
s03a012020 Penyodiaan Gafi dan Tunjangan ASN
dumigh Crang yang Ovangbuban Orang/dan E1] 331220001400 | - Kota Pangkal PENDAPATAN 1. Transfor 34 3.312.200.014,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Mensrima Gaji dan Orang/bulan Pinang, Semua | ASLI DAERAH masi ASN COrangfbautan DAN PENGEMBANGAN
Turjangan ASN Kecamatan, {PAD) dan paning SUMBER DAYA MANUSIA
Samua lntan
hualias
manajemen
pemarintah
danrah
5030120205 Koondinasi dan Pamyusunan Laporsn Keusngan Akhic Tahun SKPD

53




AN Fi TARGET | Loiicasy | PRAKIRAAN CAPAIAN KINERIA DAN KERANGNA PENDANAAN A MO SanANA
INDIKATOR PROGRAM | AKHIR CAPAIAN
URUSAN | PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KODE KECIATAN | SUB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN | SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGLUNG JAWAR
KEGIATAN - TAHUN 2022 ; PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp)
oo o] o NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 ] ] L] ] m " 12 L= 14 15 18 17
Jumish Laporsn Kevangen | Laparan Lapoaran 1 Laporan 2.499.600,00 | - Kota Pangial DANA 1 Laporan 2.500000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Alchiv Tahun SKPD dan Pinang, Semua TRANSFER i Pamar DAN PENGEMBANGAN
Laporan Hagd Koordnasi Kecamatan, u SUMBER DAYA MANUSIA
Py Semus KelDesa | ALOKAS] UMUM 1, Transfor
Keuangan Akhir Tahun SKPD masi ASN
dan pening
lentan
ks
ManjEman
pemerintah
danrah
5.03.01.2.0207 Koordinas! dan P Laporan K Bulanan/ T { SKPD
durmish Laporen Kewongan Laporan Laparan 1 Laparan 2.489.900,00 | - Kota Pangkal DANA 1 Laparan 2500.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Bulanar' Tr Pingng, Semua | TRANSFER man Pemar DAN PENGEMBANGAN
Samesteran SKPD don Kecamatan, UMUM-DANA SUMBER DAYA MANLISIA
Lapaan Semis KeliDasa | ALOIAS]T UMUM 1 Transfor
Laporan masl ASN
Kotangan dan paning
n/Samasteran SKPD atan
kualitas
manajemen
pamarintah
dasrah
50301203 Administras! Barang Millk - - B - 2.499 800,00 1 Dakumen 2,500 000,00
Diagreh peda Porangkal
Diserar
503020001 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Mk Daerah SKPD
Jumiah Ry Ksbufuhan | Dok Dokumen 1 Doxumen 2.489.800,00 | - Kots Pangkal DAMA Pembangu 1 Dekuman 250000000 | BADAN KEPEGAWAIAN
Barang Milik Daerah SKPD Pinang, Semus | TRANSFER nan Femar DAN PENGEMBANGAN
HWecamatan, UMUM-OANA nitahan SUMBER DAYA MANUSIA
Samia KollDesa | ALOKASI UMUM 1. Transfor
mani ASN
dan pening
Semtan
kualitns
msnajaman
pameriniah
dmsrah
503.01.206 Agminiatrasl Kepsgawsian - - - - 34.408.000 00 47 Paket 35.000 000,00
Perangkat Deerah
503.01.206.02 Pangadaan Pakatan Dinas basarta Atribut Kelengkagannya
Jumish Paket Pakaan Dnas | Paket Paist AT Pakat 34.408.000,00 | - Kota Pangkal | DANA 1. Transfor 47 Paket 35.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Desarta Alnbul Kelengkapan Pmang, Semuas | TRANSFER masl ASN DAN PENGEMBANGAN
Hacamatan, UMUM-DANA dan paning SUMBER DAYA MANUSIA
Semua KellDess | ALOKAS! UMUM katan
hualitas
manajamen
pemarinish
dasrah
§.03.01.2.06 Administrasi Umum - - - - 224,590 850,00 1 Pkt 210, 700.000,00
Perangkat Dasrah
6.03.01.2.08.01 Panyedisan Kompaonan Instalasi

Lintrik/Persrangan Bangunan Kanior




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

MAJU RENCANA

PRAKIRAAN
URUSAN | BIDANG REALISAS| TAHUN 2025
KEGIATAN | U8 KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OBD TAHUN TARGET PRIORITAS BABARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKAS| SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
MABIOMAL | DAERAH
2 3 4 5 L] 7 B ] '] " 12 13 AL 15 18 1w
Jumiah Paket Kompanen Pakal Pakal 1 Palkat 7.495.400,00 | - Kota Pangksl DANA 1. Tranafor 1 Pakat T.500.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Ingtatast LisirilPanerangan Pnang. Semua | TRANSFER masl ASN DOAN PENGEMBANGAN
Bangunan Kantor yang . UMUM-DANA dan paning SUMBER DAYA MANUSIA
Disediakan Samua KellDesa | ALOKAS! LIMUM katan
kusalitas
MaAnGATan
pamariniah
daarah
5.03.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
durritah Paket Parstatan Pakat Pakat 2 Palat 3.153.100,00 | - Kot Pangkal DANA 1. Transfor 2 Pukat 3:200000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Rurnah Tangge yang Pinang, Semua | TRANSFER mast ASN DAN PENGEMBANGAN
Disediakan Kpcamatan, LiMUIN-DANA dan pening SUMBER DAYA MANUSIA
Semua KelDesa | ALOKAS| UMUM katan
viaditan
manajamen
parnarintsh
dnerah
5.03.01.2.06.04 Panyediaan Bahan Logisti Kantor
Jurriah Paket Baran Logistik | Pakal Pokel 2 Pakat 11.884.400,00 | - Kota Pangksl DANA 1. Transfor 2 Paket 12/000.000,00 | BADAN KEFEGAWALAN
Kantor yang Disediakan Pinang, Semua TRANSFER masl ASN DAN PENGEMBANGAN
Kecamatan, UMUM-DANA dan paning SUMBER DAYA MANUSIA
Semus KeiDesa | ALOKAS! UMUM katan
kualitas
manajerman
pemarintah
dasrah
5.03.01.2.06.05 Panyedaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumiah Paked Barang Paket Pabkat 1 Paket 11.989.950,00 | - Kota Panghal DaNA 1. Translor 1 Paket 12100000000 | BADAN KEPEGAWAIAN
Cotakan dan Panggandaan Pirang, Semua | TRANSFER masi ASN DAN FENGEMBANGAN
yang Diseciakan Kacamatan, LIMUN-DANA dian pening SUMBER DAYA MANUSIA
Semua KollDesa | ALOKASI UMUM katan
leualitas
parmarintah
5.08.01.2.06.08 Penysisnggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumiah Laporan Laporan Laporan 1 Laporan 200.000.000,00 | - Kota Pangksl | DANA Pambangu 1 Lapotan 1786.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Parysisnggurmen Raper Pingng, Semun | TRANSFER nan Pemeri DAN PENGEMBANGAN
Koordinas dan Konsuitas) Kecamatan, UMUM-DANA nitahan SUMBER DAYA MANUSIA
SKPD Semua KeVDasa | ALOKASI UMUM 1. Transtor
masi ASH
dan pesing
lentan
euaiitan
TR
pemarintah
danrah
50801207 Puongadaan Barmny Miik . - - - 160.858 400,00 B Uit 90 000 000,00
Dasrah Penunjang Urusan
Pemearintah Dasmh
503.01.207.05 Pargadaan Mabel
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URUSAN TARGET REALISAS! PRAKIRAAN CAPAIAN IKINERJA DAN KERANGHKA PENDANAAN e "m‘wl' G
i URUSAN (PROGRAM | 'NOIKATOREROGRAM! | WEHIR | capaian [, CAPASN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN | SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS BABARAN PENANGGLUNG JAWAB
KEGIATAN oPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKAS) SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF fRp)
MASIONAL | DAERAH
2 3 a ] L) 7 [ 1 o 1 12 13 " 18 18 17
Jumitah Paket Msbel yang Uit Unit 9 Unit 14.999,400.00 | - Kota Pangksl DANA . 1. Transfor | - @ Lnit 15,000.000,00 | BADAN KEPEGAWALAN
Disoctikan Pinang, Semua | TRANSFER masi ASN OAN PENGEMBANGAN
Kecamatan, M-0ANA dan paning SUMBER DAYA MANLUSIA
Semua KalDesa | ALOKAS| LUMUM leatan
huaditas
MArAaTEnN
pomarintah
dasrah
5.03.01.2.07 06 Pangadasn Peralatan dan Mesin Lainnys
Jumdah Uinit Poralatan dan Unit Unie 1 Uit 5.000.000,00 | - Kota Pangial | DANA - - - 1 Unit 0,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Meain Lainnya yang Piang, Semun | TRANSFER DAN PENGEMBANGAN
Disadiakan Kscamatan, UMUM-DANA SUMBER DAYA MANUSLA
Semua KelDeua | ALOKAS] UMUM
5.03.01.207.07 Pengadasn Asat Tetap Lainnys
Jurilah Linit Asef Tetap Unit Unitt 9 Lnit 75.000.000.00 | - Kots Panglksl DANA - Psmbangu | - 9 Unit 0,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Lainnys yang Disadiakesr Pinang, Semua | TRANSFER nan Pemer DAN FENGEMBANGAN
Hecamatan, UMUM-DANA nitshan SUMBER DAYA MANUSIA
Samua KalDass | ALOKAS! UMUM 1. Transfor
masl ASN
dan paning
katan
buniitas
ImEnajaren
pamarintsh
danrah
5.03.01.207.11 Pangadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kanior stay Bangunan Lsinnya
Jurmniah Unit Sarana dan Umnil Unit 1 Unit 74.856.000,00 | - Kota Pangkal DANA . 1 Transfor | - 1 Uinit 75.000.000,00 | BADAN KEPEGAWALAN
Prasarsna Pandukung Pinang, Semua | TRANSFER masi ASH DAN PENGEMBANGAN
Gedung Kentor atay Wocamatan, UMUM-DANA dan paning BUMBER DAYA MANUSIA
Banguvian Lainnya yang Semua Kel'Desa | ALOKAS] LIMUNM fatan
Diismctakan sl
manajemsn
[pemarintah
dnnrah
5.03.01208 Penyedisan Jass Penunjang | - - - - #76.336 976,00 1 Laporan 2B3.250.763,.00
Ufusan Pemadintatian
Dasah
5.03.01.2.08.02 Penyediaan Jass Komunikas, Sumber Daya A dan Listrik
Jurmilah Laporan Penyediasn | Laporan Laporan 1 Laporan B7.740.000.00 | - Kot Pangkal DANA B Pambangu | - 1 Laparan A9.8RD 000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Jasa Komundas), Sumber Pinang, Semua | TRANSFER nan DAN PENGEMBANGAN
Daya Air dan Lisini pang Kecamatan, LIMUM-DANA Wikayah SUMBER DAYA MANUSIA
Disecimkan Semua KelDesa | ALOKASI UMUM 1. Transfor
madl ASN
dan pening
katan
kualitas
manajsmen
pemarintah
dasrah
5.03.01.2.08.00 P Jasa Poratatan dan Paviengl Kanior




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REALISAS! PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2028
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
URUSAN | PROGRAM | CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KODE KEGIATAN | BUB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN | SUR KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAS
KEGIATAN - TAHUN 2022 - i PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF [Rp)
e e b NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 1 7 B L] 1o 11 12 13 1 15 18 17
Jumigh Laporan Lapomn Laporan 1 Laponan 25.600.000,00 | - Kot Pangkal DANA Pembangu 1 Laporsn 26.253.983,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Jass Porglatan dan Pinang, Semua TRANEFER nan Paman DAN PENGEMBANGAN
Pertangkapan Kantor yang Kecamatan, UMUM-DANA ntahan SUMBER DAYA MANUSIA
Disndiwkan Somua KetDesa | ALOKAS] UMUM 1. Transtar
masl ASN
dan paning
lmtan
kualitas
TN
pemarinish
doasrah
§.03.01.2.08.04 Penyadiaan Jasa Palayanan Limum Kantor
Jumiah Laporan Laparan Lagoran 1 Laporan 162,906 976,00 | - Kota Pangkal DANA 1. Transtor 1 Luporan 167 116.780,00 KEPEGAWAIAN
Jasa Pelayanan Limum Pinang, Semua | TRANSFER ASN DAN PENGEMBANGAN
Karior yang Dissdiakan Kocamatan, UMUM-DANA dan pening EUMBER DAYA MANUSIA
Bamua KalDesa | ALOKASI katan
IMUM, kit
PENDAPATAN manajomien
ASL pemarintah
(PAD) danrah
503.01.2.08 Pamsitharaan Bamng Milik - - - 160.445.696,00 1 Unit 163.143.320.00
Daerah Panunlang Urusan
Pematintahan Dassah
5030120001 Penyedisan Jasa Pemalihaman, Baya Pemelhaman, dan Pejak Kendaraan Perarangan Dines alau Hendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kandaraan Unif Unit 1 Linat 40,700.000,00 | - Kota Panglal | DANA 1 Unit 41,788.820,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Dinas atau Pinang, Ssmua | TRANSFER nan Pameri DAN PENGEMBANGAN
Kendaraan Dwnes Jabaren Kecamatan, UMUM-DANA EUMBER DAYA MANUSIA
yang Dipeihars dan Semua Kel/Desa | ALOKASI 1. Transfor
UMUM, i ASN
PENDAPATAN dan paning
ASLI DAERAH katan
(PAD) kuaiitas
manajemaon
pemariniah
503.01.2.00.02 Penyediaan Jasa Pemalinaraan, Blaya Pemelbaraan, Pajak dan Perizinan Kend; Dinas Operasional atsu | g
Kendaraarn Unit Uit 4 Uit 508.800.000,00 | - Kota Pangical DANA Pembangu & Unil 61.356 500,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Opaerasional stau Lapsngsn Pinang, Semua TRANSFER nan Pemar DAN PENGE!
yang Dipelhara dan Kecamatan, LIMUM-DANA ntahan SUMBER DAYA MANLISIA
dibayarkan Pajai don Semua KeliDess | ALOKAS] UMUM 1, Transfor
Parizinannys rani ASN
dan paning
Katan
Wualitas
mEnagemen
pamerintah
deerah
5.03.01.2.00.00 Pamelihaman/Rahabibes: Gedung Kanior dan Bangunan Lainnys
Jumiah Gedung Kanlor gan | Linat nit 1 Unit §9.946,696,00 | - Kota Pangkal DANA 1, Transfor 7 Uit 60.000,000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Bangunan Lainnya yang Pinang, Semis | TRANSFER mas ASN DAN PENGEMBANGAN
DipaiiharaDirehabiitas) Kecamatan, Unu dan pening SUMBER DAYA MANUSIA
Semua Kel/Desa | ALOKASI atan
UMUM, ualius
PENDAPATAN anajarmen
ASLI DAERAH pevmantiriah
(PAD) dasrah
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URUSAN | BIDANG TARGET | o) iaast PRAKIRAAN CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
URLSAN | PROGRAM ( CAPAIAN PERANGHAT DAERAH
KODE KEGIATAN | 8US PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN | SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS PENANGGUNG JAWAR
HEGIATAN oPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF [Rp) LOKAS! SUMBER DANA TARGET PAGU INDIMATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAM
2 3 L 5 ] T 8 [ ] ] " 12 L] 15 AL 17
40002 PROGRAM . - . B 1.591.415.004,00 - 1,438.725.000,00
KEPEGAWAIAN DAERAH
soanaam Pengadaan, Pembarhention | - = - = BEE. 2086 364,00 1 Dokumen 830 725 000,00
dan informasl Kepagawakan
S0a022.00.0 Parumusan Bahan Kebjakan Pangadaan ASN
: Dokurmern Hasl Dokumen Dokumen 1 Dokumen 17,167 300,00 | - Kote Panghal DANA 1 Dokurmen 100.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Povurrusan Bahan Kebifukan Pinang, Semus | TRANSFER nan Pama DAN
Pangudaan ASN Hecamaton, UMUM-DANA ntahan SUMBER DAYA MANUSIA
Semua KelDesa | ALOKASI UMUM 1. Transtor
masi ASN
dan pening
katan
Knsiitan
anagemen
pamarintah
daarsh
5.03.02.2.01.02 Panyusunan Rancana Kebutuhan, Janis dan Jumish Jabatan untuk Pelsksanaan Pangadaan ASN
Jumiph Dok Hag! Diak, Dokumen 1 Diokuman 50.000.000.00 | - Kota Pangksl DANA Pembangu 1 Dokumen 40000 000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Paryusunan RBncsng Pineng, Semun | TRANSFER nan Paman DAN PEMGEMBANGAN
Kobtufuhon, Joniy dan Kocamatan, UMILIM-DARNA nishan SUMBER DAYA MANLISIA
Juminh Jnbatan unbuk Semus KelDesa | ALOKASI LIMUM 1. Tmnsfor
Polaksanasn Porgodoan masl ASN
ASN dan paning
lmtan
uakitan
THNA|OTON
pemarintah
deerat
5030220103 Koomtiras dan Fasitasl Pengadasn PNS dan PRPK
Jurniah Dokumen Kegistan | Dokuman Dokuman 2 Dokuman 27.280.700,00 | - Kota Pangkal DANA 1. Transtor 2 Dokumen 30,000 000,00 | BADAN KEPEGAWALAN
Koordinas: dan Fasiltas! Piang, Semua | TRANSFER ikl ASN DAN PENGEMBANGAN
Pongadann PNS dan PPFK Kecamatan, LIMALINA-DIANA dan paning SUMBER DAYA MANUSIA
Semua KeVDesa | ALOKAS! UMUM fntan
HualEas
rARECTen
permeriniah
daerah
5.03.02.2.01.06 Koardinesl Palaksanaan Administrasi
Pambarhantian
Jumish Dokumen Head Dokuman Dokumen B0 Dokurmnn 43, 748.300,00 | - Kota Pangical DUANA, 1. Tranafor 80 Dokuman 30.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
ogetan Koomhinas Pinang, Semua | TRANSFER manl ASN DAN PEMNGEMEANGAN
Polgksanssn Admuingrae Kscamatan, UMUM-DANA dan paning SUMBER DAYA MANUSIA
Pumbarhanian Sermua KolDesa | ALCHAST UMUM aan
lealitng
MR
pemanilah
daerah
5030220108 Fapditey Lembaga Profes ASN




TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RRAGRAKN MrL2 RINGAIA
URUSAN / BIDANG REALISASI TAHUN 2025
URLISAN  PROGRAM /| 'NDIKATORPROGRAM! | AKMR | ‘copaian | ., CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT
KODE KEGIATAN | SUB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN |/ SUB KEGIATAN RENSTRA REMNJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAR
- KEGIATAN "op0 TAHUN 2022 " 2031 2024 PAGU INDIKATIF {Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF [Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 -1 L} T B L] 10 " 12 k| 1 15 18 17
Jurriah Lembegs Profesi Lembags 1 Lambega 200.000.000,00 | - Kota Pangial DANA - Pembanga 1 Lambags 200,000.000.00 | BADAN KEPEGAWAIAN
ASN yang Difesiitas Pinang, Semua TRANSFER nan Pomeri DAN FENGEMBANGAN
Kecamatan, UMUM-DANA ntahan SUMBER DAYA MANUSIA
Somua KolDesa | ALOKAS] LMUM 1. Tranutor
masi ASN
dan pening
katan
kualias
manajsman
pamariniah
daerah
50302201.08 P Bahan Knbljakan P Data dan ASN
itk D Hasil Dok Duolkimman 300 330,000,064.00 | - Kota Pangha DANA - 1. Transfor 3100 330.000 000,00 | BADAN KEPEGAWALAN
Pemumusan Bahan Kebiiakan Daokumen Pinang, Semun | TRANSFER masl ASN N
Pengelolsan Data dan Kecamatan, UMUM-OANA dan paning SUMBER DAYA MANLISIA
Infarmast ASN Samua KelDesa | ALOKAS| ‘atan
UNUM, kladtis
PENDAFATAN manajeman
ASLI DAERAH parmarntah
(PAD) tanrah
503.02.201.10 Pengelclsan Sistem Informes Kepegawaian
Jurnish Dokurmen Hesil Dokumen Dokumean 1 Dokumen 33.000.000,00 | - Kota Pangkal DANA - Pambangy 1 Dokumen 33 725.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Pengeiolaan Sisfem Pinang, Sermua | TRANSFER nan Fama DAN PENGEMBANGAN
Hecamatan, UMUM-DANA ntahan SUMBER DAYA MANUSIA
Sarmua KellDess | ALOKAS! UMUM 1. Transfor
masi ASN
dan pening
katan
usalitas
manajemnen
pemadintah
dasrah
5.03.02.2.01.11 Pangeiolaan Dats Kepogawsatan
Jumiah Dokumen Hasi Dokuman Dokurman 3 Dakumen 5.000.000,00 | - Kota Pangkal DANA - 1. Translor 3 Dokurmen B7.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Pengelolasn Datn Pinang, Semua | TRANSFER masl ASN DAN PENGEMBANGAN
Kacamatan, UMUM-DANA dan paning SUMBER DAY A MANLISIA
Semun KelDesa | ALOKAS] UMUM emtan
hualits
ERS{EmEn
anral
50302202 Mutasi dan Promosi ASN - - - - 277.895.000,00 3 Dokuman 256 000 000,00
5030220201 Pangeiciaan Mutas| ASN
Jurniah Dy Haall oy Dokuman 3 Dokumed 6.098.000,00 | - Kota Pangkesl DANA - Pambangu 3 Dokumen 108.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Polakzanasn Mutasl Jabsten Pinang, Semus | TRANSFER nan Pemer QAN PENGEMBANGAN
Pimpinan Tingg, Jabaten Hecarmatan, LUMUM-DANA ritahan SUMBER DAYA MANUSIA
Administrasi, Jabatan Semua KelDesa | ALOKASI LMUM 1 Transfor
Pelaksana dan Mutas ASN masi ASN
arter Dasrah dan paning
kaian
huaiitas
managomeon
pemarinksh
doerah
§.03.02.202.08 Pengeiolaan Kenalkan Pangkat ASN




| BIDANG
URUSAN | PROGRAM |
KEGIATAN | SUB
HMEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM |
KEGIATAN | SUB
KEGIATAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PAGL INDIKATIF {Rp)

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

PAGU INDIKATIF [Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGLNG JAWAR

L

99.998.000.00

- Kota Pangks!l
Pinang, Ssmua

Kecamatan,
Bemun KelDesa

70.000.000,00

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN FENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

5030220203

Pangsiolaan Promosi ASN

Jumbah Dokurmen Hesd

7 Dokurman

77.998,000,00

T Dokumen

£0.000.000,00

BADMN KEPEGAWALAN
AN PENGEMBAMGAN
SUMBER DAYA MANLISIA

50302203

Pengambangan Kompetanal

262.213 900,00

100 Orang

245 000 000,00

5030220401

Peningkatan Kapasitas Kinaria ASN

Jurmlah ASN yang Meningiat
Kapastasnya

38.213.000,00

TRANSFER
UMUM-DARA
ALOKASI UMUM

100 Crang

50.00C 000,00

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN P
SUMBER DAYA MANUSIA

5030220303

Pangeloaan Adminstras Diklal dan Senifikas ASN

Jurniah Dokumen Hasit
Prngniatian Adrinistas
Diiclat dan Sertifkes ASN

Dokumen

1 Dokumen

35.000.000 00

UMUM-DANA
ALOKAS! LMUM

BADAM KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUISIA

5.03.02.2.03.04

Pangeloiaan Pendidikan Lanjutan ASN

Jumtah ASN yang
Mandapathan

7 Orang

104.000.000.00

TRANSFER
ALOKAS! UMUM

7 Orang

50 (00 000,00

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANLISIA

5103.02.2.03.07

Evnlussi Dikia! dan Sariifikasi Jabatan ASN
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PRAKIRAAN MAJL RENCANA

URUSAN / BIDANG == ; TARGET REALISAS! m CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
URUSAN | PROGRAM | THDHCA PRDOER ARH" CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KODE KEGIATAN | SUB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN | SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS BASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN ipd! “oPD TAHUN 2022 2021 ‘2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 L] 7 8 9 10 " 12 1 " 15 18 17
Jumlsh Laporan Laporan Lapoan 1 Laporan 50.000.000,00 | - Kota Pangkal DANA - 1. Transfor 1 Liporan 65,000.000.00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Evaivagl Dikial dan Sortifikas Pinang. Semua | TRANSFER masl ASN DAN PENGEMBANGAN
Jebatan ASN Kecamatan, UMUM-DANA dan penkng SUMBER DAYA MANUSIA
Semua KolDesa | ALOKAS! UMUM katan
mualitns
manajEmen
pemarintah
daerah
50302.2.01.14 Fasilitasi Pangembangan Karir dalam Jabatan Fungaional
Jumiah ASN Jabatan Orang Orang 50 Orang 35,000,000,00 | - Kota Pangkal | DANA Pambangu 50 Orang 25.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Fungaional yang Pinang, Semus | TRANSFER nan Pamen DAN PENGEMBANGAN
Mandspatkan Layanan Kecamatan, UMUM-DANA mitahan SUMBER DAYA MANUSIA
Pengembangan Kanv Semua KeVDesa | ALOKAS] UMUM 1. Transfor
makl ASN
dan paning
katan
Kualitas
manajamen
pAmarintah
dasrah
50302204 Panlinian don Evalussi - - - B4.908.800.00 3100 105,000.000,00
Kinarja Aparastur
5.03.02.2.04.02 Polsksanasn Poniaian dan Evaiuasi Kinorja Aparatur
Jurmilah Dok Hasil D Dalousman 3100 30,000.000.00 | - Kota Panglal DANA 300 35.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Polakxanasn Ponilaian dan Dokumen Pinang, Semua TRANSFER nan Pamer Deokurmnen DAN PENGEMBANGAN
Evalunsi Kinara Aparatur Kacamatan, UMUM-DANA ntahan SUMBER DAYA MANLISIA
Samua KedDosa | ALOKAS! UMUM 1 Tmm
disn paning
kntan
kualitas
manajamen
pamarintah
dasrah
5030220404 P P Py bagl Pegawal
Jumiah ASN yang Dibarikan | Orang Qrang 200 Orang 30,000.000,00 | - Semua DANA . 1. Transfor 200 Orang 40,000.000,00 | BADAN KEPEGAWALAN
Penghargaan Kota/Kab, TRANSFER masl ASN DAN PENGEMBANGAN
Semua UMUM-DANA dan pening SUMBER DAYA MANUSIA
Kecamatan, ALOKAS] LMUM atan
Semua KelDesa kualitas
- Kota Pangkal manajamean
Pinang, Semua pamariial
Kecamatan, dasrah
Semua KelDess
5.03.02.2.04.08 Pengoiolaan Poryolosalan Pelanggeran Disiplin ASN
Jumiah Laporan Hasld Laporan Laparan 3 Laporan 24.990.800.00 | - Kota Pangksl DANA - Pambangu 3 Laperan 30.000.000,00 | BADAN KEPEGAWALIAN
Pongeiclaan Pinang, Samua | TRANSFER nan Pamer DAN PENGEMBANGAN
Pelarggaran Disiplin ASN Kecamatan, UMUM-OANA niahan SUMBER DAYA MANUSIA
Semua KelDesa | ALOKASI UMUM 1, Teansfor
masl ASN
dan pening
tatan
uahas
manajemen
pomarntah
dasah
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TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGHA PENDANAAN RAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN | BIDANG INDIKATOR PROGRAM | AKHIR REALISASI CAPAIAN TAHUN 2025
URUSAN | PROGRAM CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KODE KEGIATAN | SUB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN | 5U8 KEGIATAN RENSTRA RENJA QPD PO TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN d OPD TAHUN 2022 2027 2024 PACLU INDIKATIF (Rp) LOKAS) SUMBER DANA TARGET PAGL INDIKATIF (Rp)
MASIOMAL | DAERAH
2 3 4 5 B T L] 8 10 " 12 13 14 15 16 L
5.04 PENDIDIKAN DAN 1.171.480.000,00 #35.000.000,00
PELATIHAN
50401 PROGRAM PENUNJANG - - - - 30.000 000,00 - 35.000.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
5,04.01.2.05 Administrasl Kepegawaian - - - - 30.004.000.00 4 Orang 35,000.000.00
Foranghal Daerah
B5.04.01.2.05.00 Pandidiban dan Palathan Pegawal Berdasarkan Tugas dan Fungs!
Jumiah Fegawai Crang Orang 4 Omang 30,000,000,00 | - Kota Pangia DANA . 1, Transfor | - 4 Orang 35.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Berdasarkan Tugas dan Pinang, Semua | TRANSFER masi ASN DAN PENGEMBANGAN
Fungsd yang Mengikuti Kecamaian, LUIMUM-DANA dan paning SUMBER DAYA MANUSLA
Pendidikan dan Peisifan Semua Kel/Daesa | ALOKASI UMUM katan
kualitas
ranajemen
pemarintah
daerah
5.04,02 PROGRAM - - - - 1.141,480,000,00 . £00.000.000,00
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
5.04.02.2.01 Pongembangan Kompetoral | - - - - 100.000.000,00 T0 Orang 150 000.000,00
Teknia
5.04.02.2.01.09 Panyalenggaman Pengembangan Kompelensi Taeknis Urmum, Intl, dan Pillhan bag| Jabaian Adminisirast Penyslenggara Urusan P F gkat Daerah Penunjang, dan Lirusan Pemeriniahan Uimum
Jumiah ASN yang Menglkut! | Crang Orang 70 Crang 100.000,000,00 | - Semua DANA - 1. Transfor | - 70 Orang 150.000.000,00 | BADAN KEPEGAWALAN
Pengembangan Kompelens: Kotafab, TRANSFER masi ASMN DAN PENGEMBANGAN
Semua UMUM-OANA dan pening SUMBER DAYA MANUSLA
Kecamatan, ALOKAS! UMUM katan
Samua Kel/Desa Kuaditas
- Kota manajermen
Pinang, Samua pamatintah
Kecamatan, dmeran
Semua KeliDasa
50402202 Sertifikas, Kelembagaan, g = = & 1.041.480 000,00 1 Laporan £50.000.000,00
Kainpatansl
Manajorlal dan Fungsional
5040220207 Panysisnggaraan Pangembangan Kompetans: bagi Pimpinan Dasrah, Jabatan Pimpinen Tinggl, Jatatan Fungssonal, Kepamimpsnen, den Prajabatan
Jumiah Laporan Hasll Laporan Laporan 1 Laporan 1.041 480 000,00 | - Kota Pangkal DANA - 1. Transior | - 1 Laporan 650000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Penynienggarsan Pinang, Semua | TRANSFER masi ASN DAN PENGEMBANGAN
Pengembangsn Kompelens: Kecamatan, UMUM-OANA dan paning SUMBER DAYA MANUSIA
bagl Pimpinan Dasrah, Semua Kal/Dess | ALOKAS! UMUM katan
Jabatan Pimpinen Tioge, Kuafitas
Jabaton Fungsionsl, Franajemen
Kepamimpinan, dan pemarintah
Prajabatan daarah
JUMLAH 6.975.835,000,00 6.393.010.097,00
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BABV
PENUTUP

Sebagai upaya untuk meningkatkan dan menciptakan kinerja pemerintah yang lebih efektif,
optimal dan mencapai sasaran yang diinginkan, maka Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang selaku unsur pelaksana Pemerintah Daerah
menyusun Rancangan Awal Rencana Kerja Tahun 2024. Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja)
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang
Tahun 2024 nantinya akan menjadi bahan untuk penetapan Rencana Kerja Definitif Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang Tahun
2024. Dalam Rancangan Awal Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kota Pangkalpinang merencanakan 3 (tiga) program dijabarkan dalam 14 (Empat
Belas) kegiatan dan 49 (Empat Puluh Sembilan) sub kegiatan.

Sebagai penutup, apabila ada hal-hal yang kurang sesuai dengan harapan, maka kami
bersedia menerima saran agar untuk tahun mendatang akan diadakan evaluasi dan pembenahan
dengan tetap memperhatikan kendala-kendala yang dihadapi dalam melaksanakan tugas pokok

dan fungsi OPD sebagai OPD pengelola kepegawaian Kota Pangkalpinang.
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