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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan hidayah-Nya
sehingga penyusunan Renja Akhir Tahun 2023 Badan Kepegawaiandan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kota Pangkalpinang dapat diselesaikan.

Mendasari ketentuan pada Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, serta Peraturan Menten Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tala Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, Rencana Kerja ini sesungguhnya telah mencerminkan komitmen membangun daerah dalam
tataran partisipatif, sinkronisasi. dan keberpihakan stakeholderster hadap pembangunan Kota
Pangkalpinang. Renja Akhir Tahun 2023 disusun dengan mempedomani Rencana Strategis
Perubahan Badan Kepegawaiandan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota
Pangkalpinang Tahun 2018-2023.

Atas tersusunnya Renja Akhir Tahun 2023 ini kami ucapkan terimakasih kepada seluruh
pihak atas peran dan masukanya. Semoga Renja Akhir Tahun 2023 ini nantinya dapat menjadi bahan
dalam penetapan Rencana Kerja (Renja) Definitif Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Daerah Kola Pangkalpinang Tahun 2023.

Pangkalpinang, 2022
Plt Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Dacrah
Kota Pangkalpinang
SR
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BABI
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Rencana Pembangunan Tahunan Organisasi Perangkat Daerah, yang selanjutnya
disebut Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja-OPD), adalah dokumen
perencanaan Organisasi Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Sebagai dokumen
rencana tahunan Organisasi Perangkat Daerah, Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang mempunyai arti yang strategis dalam
mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintahan daerah mengingat
beberapa hal sebagai berikut :

1. Renja OPD merupakan dokumen yang secara substansial penerjemahan dari visi, misi dan
program Organisasi Perangkat Daerah yang ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra)
Instansi sesuai arahan operasional dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

2. Renja merupakan acuan OPD untuk memasukkan program kegiatan kedalam Kebijakan
Umum Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (KUA-PPAS) serta perencanaan
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
Tahun 2023,

3. Renja OPD merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi pelaksanaan program kegiatan
instansi untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang tercantum dalam Rencana
Kinerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja Organisasi Perangkat Daerah.

Landasan Hukum

Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Renja Akhir Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang Tahun
2023, adalah:

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan
Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 1999
Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851),

2. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 2000 tentang Pembentukan Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 217, Tambahan
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1.

Lembaran Negara Republilk Indonesia Nomor 4033);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4725);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembar Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 10);

Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2020 Tentang Penetapan
Bencana Non Alam Penyebaran Corona Virus Desease 2019 (Covid-19);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah fentang Rencana Pembangunan Jangka Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2010 Nomor 517);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi
dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 08 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2007-2026 (Lembaran
Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2007 Nomor 04 Seri E);

Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 18 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Pangkalpinang (Lembaran Daerah Kota Pangkalpinang
Tahun 2016 Nomor 18) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota



Pangkalpinang Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota
Pangkalpinang Nomor 18 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Pangkalpinang (Lembaran Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2020 Nomor
1)

21. Peraturan Wali Kota Pangkalpinang Nomor 57 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Unsur Penunjang Perangkat Daerah Kota
Pangkalpinang (Berita Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2016 Nomor 57) sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Wali Kota Pangkalpinang Nomor 05
Tahun 2020 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Wali Kota Pangkalpinang Nomor 57
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Unsur Penunjang Perangkat Daerah Kota Pangkalpinang (Berita Daerah Kota
Pangkalpinang Tahun 2020 Nomor 05);

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Akhir ini adalah memberikan informasi tentang
rencana program kegiatan perangkat daerah satu tahun ke depan. Sedang tujuan disusunnya
Rancangan Akhir Rencana Kerja OPD adalah sebagai acuan arah kebjakan dan pelaksanaan
kegiatan tahun berjalan yang dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang.



1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika Renja Akhir Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Tahun 2023, meliputi :

BAB | Pendahuluan

Menjelaskan latar belakang, landasan hukum, hubungan antar dokumen, maksud
dan tujuan, dan sistematika penulisan

BAB II Hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu

Menjelaskan evaluasi hasil pelaksanaan Renja tahun lalu dan capaian renstra
OPD, analisis kinerja pelayanan OPD, Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas
dan Fungsi OPD, Review Terhadap Rancangan Awal OPD

BAB il Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Menjelaskan Telaahan terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan sasaran Renja
OPD, Program dan Kegiatan
BAB IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Tahun 2023

BABV Penutup



BAB I
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu dan Capaian Renstra BKPSDMD

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Akhir Tahun lalu ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh

mana kemampuan OPD dalam melaksanakan program dan kegiatan, mengidentifikasi realisasi

pencapaian target kinerja program dan kegiatan Rencana Strategis (Renstra) Organisasi

Perangkat Daerah (Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah)

serta memuat permasalahan dan hambatan yang dihadapi.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota

Pangkalpinang pada Tahun 2022 melaksanakan 3 (Tiga) program dan 13 (Tiga Belas) kegiatan

dan 33 ( Tiga Puluh Tiga ) sub kegiatan dengan total anggaran sebesar Rp. 6.420.299.184.-
(Enam Milyar Empat Ratus Dua Puluh Juta Dua Ratus Sembilan Puluh Sembilan Ribu Seratus
Delapan puluh Empat Rupiah). Secara rinci diuraikan sebagai berikut :

A. Realisasi Program / Kegiatan yang Memenuhi Target Kinerja

1) Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota :

a.
1)

2)

Perencanaan,Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah dengan target kinerja 3
dokumen dengan capaian kinerja 3 dokumen (100%).

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD dengan target kinerja 1 dokumen dengan
capaian kinerja 1 dokumen (100%).

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD dengan target kinerja 1 dokumen
dengan capaian kinerja 1 dokumen (100%).

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan l|khtisar Realisasi Kinerja
SKPD dengan target kinerja 2 dokumen dengan capain kinerja 2 dokumen (100%).
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan dengan target kinerja 30 orang dengan capain
kinerja 28 orang (100%).

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dengan target
kinerja 1 laporan dengan capain kinerja 1 laporan (100%).

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD

dengan target kinerja 1 laporan dengan capain kinerja 1 laporan (100%).



2)

3)

1)

2)

1)

2)

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan Tugas dan Fungsi dengan target
kinerja 5 orang dengan capaian kinerja 4 orang (80%).

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor dengan target
kinerja 11 jenis dengan capain kinerja 11 jenis (100%).

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga dengan target kinerja 12 Set dengan capain
kinerja 8 Set (67%).

Penyediaan Bahan Logistik Kantor dengan target kinerja 4 jenis dengan capain
kinerja 2 jenis (50%).

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggadaan dengan target kinerja 14 Set dengan
capain kinerja 14 set (100%).

Penyelenggaraan Rapat Koordinasidan Konsultasi SKPD Penggadaan dengan target
kinerja 35 kali dengan capain kinerja 35 kali (100%).

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Aset Tetap Lainnya dengan target kinerja 2 unit dengan capain kinerja 8
unit (100%).

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya Air dan Listrik dengan target kinerja 46
Orang dengan capain kinerja 44 orang (96%).

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan target kinerja 26 unit
dengan capain kinerja 26 unit (100%).

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan target kinerja 46 orang dengan
capain kinerja 44 orang (96%).

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan
dinas atau kendaraan dinas jabatan dengan target kinerja 1 unit dengan capain
kinerja 1 unit (100%).

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan dengan target kinerja 4 unit dengan capain kinerja
4 unit (100%). ‘



2)

3) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya dengan target

kinerja 1 unit dengan capain kinerja 1 unit (100%).

Program Kepegawaian Daerah :

a.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2)

3)

Pengadaan,Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN

Penyusunan Rencana KebutuhanJenis dan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN dengan target kinerja 200 orang dengan capain kinerja 130 orang
(65%).

Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian dengan target kinerja 135 orang
dengan capain kinerja 142 orang (100%).

Fasilitasi Lembaga Profesi ASN dengan target kinerja 3 Event dengan capain kinerja
3 Event (100%).

Perumusan Bahan Kebijakan Pengelolaan Data dan Informasi ASN dengan target
kinerja 3000 data dengan capain kinerja 3275 data (100%).

Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian dengan target kinerja 1 website dengan
capain kinerja 1 websit (100%).

Pengelolaan Data Kepegawaian dengan target kinerja 500 orang dengan capain
kinerja 500 orang (100%).

Mutasi dan Promosi ASN

Pengelolaan Mutasi ASN Kepegawaian dengan target kinerja 25 orang dengan
capain kinerja 53 orang (100%).

Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN dengan target kinerja 600 orang dengan capain
kinerja 675 orang (100%).

Pengelolaan Promosi ASN dengan target kinerja 11 kali dengan capain kinerja 7 kali
(64%).

Pengembangan Kompetensi ASN

Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN dengan target kinerja 30 orang dengan capain
kinerja 30 orang (100%).

Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN dengan target kinerja 4 orang dengan capain
kinerja 5 orang (100%).

Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional dengan target kinerja 30
orang dengan capain kinerja 148 orang (100%).

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur



1) Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur dengan target kineria 3000
orang dengan capain kinerja 2784 orang ( 911%).
2) Pengelolaan Pemberian Penghargaan Pegawai dengan target kinerja 327 orang
dengan capain kinerja 299 orang (91%).
3) Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN dengan target kinerja 5 kasus
dengan capain kinerja 9 kasus (100%).
3. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. Pengembangan Kompetensi Teknis
1) Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan Pilihan bagi
Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum dengan target kinerja 50 orang
dengan capain kinerja 74 orang (100%).
b. Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional
1) Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan dengan target
kinerja 196 orang dengan capain kinerja 196 orang (100%).
Untuk lebih jelasnya Rekapitulasi hasil Pelaksanaan Renja Akhir (Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah) sampai dengan tahun 2022 dapat dilihat
pada tabel berikut .



TRIWULAN IV
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| SatusnOmng)
050301205 Administrasi | Pesentme  terpenuhing 100 10.000.060 o L] a a .100.000 L] 4 9.100.000° 100 | mubbag Umum dan
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T 0001 I0500% | Pandidiian dan Pelstihen | Jumish pegawal yang 5 10.000.000 L} ] ] 0 4 3 o - %.100. 000 L] " | Sub Koordinater
Pegowal Berdasarkan | menglhut! Oiklar  sesual | S 5, ¥ Fendidiuan den Felatthan
Tuges dan Fungs! gy dan fungsl (Dengan | L) |
Salvan:Crang) | ;
[ 030001206 | Adminhstrasl  Umum | Penentase terpenulinya | 100 461,443,350 EER [} o wersn | | SR TIreInAIT | 100 | eaaraR 100 | 94,093 | Kasubbay Umum dan
3 Perangat Daerah adminfateasl  umum iy e : Kapegawalan
(Dengan Satuance)
0 M A e
L] 050301206001 | Penyedi Jumish Komponen Instalast | 11 5,457,000 ] o 1" 1.096.000( - 11 1.108.500 1" 2.993.000 1" 5194500 100 | 91,54 | Kasubbag Umum dan
Insctalasi Liatriny penerangan | ek Mepegawatan
Listrik/Penarangan | Banguran  Kanlor  yang | | . |
Bangunan Kantor divediakan iDengan | ®
‘Latuan: berls) | h |
- : = B Tt U S - F=— —
10 Perwediasn Peratatan Jumish Perslatsn Rumah | KT & . 480,80 [ 320,000 ] 1.500,000 u 2.300.000 46,047 | TO,I)V | Kesubbag Umum dan
| Bunah Tanggs Tanggs yang dissdiakan L Kepegawatan
(Dengan Satuan:Set)
— _— e . — - - -
" 030301206004 | Penyediaan  Bahan | Jumish jenis bahen loghtik 31.814,200 2 18,229,650 2 22107900 S r.20.810 50 | 5,167 | Kasubbag Umum dan
| Loghstik Kantor yarg diediskan [Dengan | | epegawaian
| Satuan: Jenish |
1!—‘ 050301206005 | Penyediaan  Barang | Jumiah Barang Cetakan dan 11.761.290 1" & 468,550 14 11.250.5%0 1“ 15.480.350 100 | 90,403 | Kasubbag Umum dan
Cetmkan dan| Penggandaan yang Nepegawaian
Penggandaan disediakan (Dengan 1
Satuan:Set] | L
! — ! |- i
1 | 050301206009 | Pemyeienggaraan Rapst | Jumlah  Koordinas!  dan 56.488.061 n 52.003.004 as 179. 709,107 L] Imm.70.202 | 100 | 9941 | Rasubbag Umum dan
Wil dan At yang di Kepcgawalan
SNPD |Dergan Satuamdall)
ol esasoran? Pergadean Barang MITK | Persentase  terp ° o o 100 73100000 | 100 72.190.000 100 | $2,340 | Kasubbag Umum dan
[Daerah Fenuniang | pengacasn Nﬁw foncconic .
Urusan  Pemerintah rah (Dergan Jtuani) ¥
Dmetah
1% 050301207007 | Pergadaan dset Tetap | Jumiah Aset Tetap Lalnoya ul&m Q| 0 -] o ] 0 (] ¥2.100,000 L T1.100.000 100 91,240 | Kesubbag Umum dan
Ladnrya yang disedlakan  [Dengan I Kepegawalan
Satuan:Unit) iy
16 050001208 :mil’l'u 5 Jars | Perentas ’:tm 281.422.500 FLE 13.100.000 50 B4.044.697 et macazr 100 7683 824 100 AF4.630.600 100 | wrE7
[1? 050301208007 @ Fenyediaan Jasa | Jumish mw"ﬁ?.ﬂnl L 105, 900. 000 e 0| 4% £0.360 457 45 36.575.027 -~ 2W.027.134 L 104,962 608 .65 ¥9,.11% | dasubbag Umum dan
| Karunihant, Sumber | BEPSOME yarg | | | Kepegawalen
Dy Alr dan Listris {Depgan Setusn Orang) | | |
1" 050301208001 | Penyediaan Jave F_Jnﬂlhpﬁluun dan | k] 16.037.000 L] Q L} l 1.403.000 7| 3.249.500 1 ¥.20%.000 | n 14.057.500 100 | AT457 | Rasubbag Umom dan
Peralatandan] per hantor yang | | Hepegawalan
Periengkapen Lantor diperbaikl (Dengan 1
SatusnsUnit) | 1
| S I S - . | | A
1" 050301208004 | Penyedlaan Jasm | Jumlah aparstur  Internal b 159. 685500 J A 13.100.000 45 42.681.200 45 39.377.600 44 50,451, 700 44 155,410,500 95,652 | 97448 | Wasubbag Umum dan
Felayanan Umum Kantor BEFSDMD  yarg  terlayani Kepegawalan
(Dengan Satuar: Orang!
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| 20
|
|
|
n 050301209001 Penyediaan Jusa | Jumiah kendaraan i 35,173,400 1 J.460. 000 i B, 440.000 L 5 IWM i B.595.000 i A6, 464,500 100 91,088 | Wasubbag Umum dan
Pemalinaraan, Blays | perearangan d.. ot Kepegmwalan
Pemelinaraan, dan Pajak | dinas/kendarsan dinms R
Kendarsan Jabatan yang dipelihara |
| Dines  stau K. i Dengan ]
| Dinas Jabatan | l
F-——+ R e — 1 = ———] g . e e — v
i 2 050301209002 | Penyediaan dava | Jumiah  kendarasn  dines 4 58.400.000 4 o 4 0,834,300 4 11.970.350 4 11.201.000 4 53.995.650 100 | 932,458 ! Kanubbag Umam dan
1 | Prmetiharsan, Blaya | operasional atau | 4 1 | | Repegusatin
1 Pemelitarsan, Pajak dan | yang dipelihara (Dengan | 8 | |
1 Pertzinan Kendarsan | Satuan:Unit) | |
1 Dinas  Operssional  stau | | | i
Lapangan
- I 1 |
3 050101209009 | Pemelinaraan/lehablital | Jumishgedun |:I 1 21,498 400 | 1 1.350.000 1 5.025.000 1 . 700,000 1 24.100.000 100 | %A, 147 | Kmubbag Umum dan
Gedung Kantor dan | kantor/Bangunan l\llnml :
Bangunan Latnevwa yang dipeiihara  (Dengan
Satuan:Unit) i
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%) 100,000 | 91,025
| PREDIKAT MINERJA
| 2a [is 050302 PROGRAM Rasio pegawal | 7,500  1.119.075.600 151.435.000 4,450 | 128.492.000 7| 529.289.9%0 7 846.730.950 | 91,)3) | 75,66)  Perencanaan,
KEPEGAWAIAN | fungrional (Dangan Mot
DAERAH Satuan:%) dan
Rasic jabatan fungrional | 100 i® 70 7% 87 ¥7 " Perencanaan
Rasio -=':mal 100 57 [ 7 9 " L1 Perencanaan,
Menengah dstar (PNS dan Dat
thdak termasuk guru dan
tenaga kesehatan)
5 05000 Pengadaan, Parentase  pelsloansan 100 505,480,600 57|  37.5%4.000 o T5.775.000 b 90.335.000 5 306321000 95 50%.935.000 100 | 84,220 | Sub  Koordinater
Intormast dan  pemberian informan informast
NepegawalanASh kepegawalan ASM (Dengan
Satuan:f)
26 0%0)02201002 | Perpusunsn  Rencans 'ﬁum yaog il | 200 17,700,000 0 0 o 0 o o| 1w 14.109.000 | 130 14.109.000 65 | 79,712 | Sub  Keerdinater
Kebutuhan, Jenls dan 48] dengan formas! yang | Pengadaan dan
Jumiah  Jabatan untuk | diafukasn (Dengan | | Pengangkatan
Pelaksanaan  Fengedasn | Satuan:Orang)
ASH [ | J
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” 050307201003 | Koordinasi dan FasWitasl Jurriat CASN yang diangkat 387 15.250.000 387 Sub  Koordinator
Pengadaan PNS dan PRPE | menjadl  ASN  (Dengan Pendldikan dun Pelatihan
‘Satuan:Orang)
] 050301201006 | Koordinmi Jurrdab SK pensiun  yang 135 7.710.000 48 3 Sub Koordinator Matas!
Administras) diterbltkan (Dangan dan Pemberhentian
Femberhentian
19 050302201008 | Fastlitasi Lembaga Profesi | Jumlah pelaksanaan 3 146.100.000 ] 1 165,800,000 3 180, 100.000 100 73,182 | Sub Woordinator Profesi
ASH HUT ASN dan Kessjahteraan
(Dengan Satuan:event) Pegawal
30 050102201009 | Perumusan Bahan | Jumiah data pelwyanan | 3.000 155,860,600 | 1.500 B8.365.000 | 3.27% 245,125,000 100 | 95,275 | Sub Koordinator
Kbl jakan kepegawalan yang dikelols Ferencansan, Data dan
Dista dan Inforrnasl ASN datam apiliasi SAPK dan e Informast
| smile| Dengan
Satuan:Data)
L :
| »n 050302201010 | Pengelolsan  Sistemn dumlah  website yang 1 25.350.000 1 24.500.000 1 4,500,000 00 | 98,315 | Sub Koordinater
| Informas! Kepegawalan | dikelola dan Pendidikan dan Peiatihan
(Dengan Satuan: Website)
32 050302201011 | Pengelolaan Data | Jumish data 500 37.500.000 s 7.479.000 500 32.475.000 100 | BA&ATT | Sub Koordinatar
yang  dikelola  (Dengan Perencanasr, Data dan
] Informant
3 050302202 | Mutinel dan Promost ASN pelalsanasn | 100 | 376.480.000 | 30 a1 75.660.000 | 86 | 33431000 | o6 | Bu0Ms0 | 96 | 250165950 100 | Tron aw
M 050302202001 | Pengelolaan Mutas! ASN Jumlsh PNS yang mengliati 5 T 47.500.000 % 19.831.000 5 115,565, 000 53 156,900,000 100 | 74,833 | Sub Koordinator Mutas
mutasl dan seleksi dan Permbertentlan
Jabatan  pimplnan  tinggl
[Dengan Satuan; Orangi
35 05030202002 Kenalkan Jumish 5K pangkat ASN 00 478 22.0060.000 &00 ] &75 60.305.950 475 82.365.950 100 | 87,282 | Sub Koordinator
Panghat ASH Pengadaan dan
Pengangkatan
36 050302202001 | Pengsiolaan Promosh ASN Jumiah Mlakll}gﬁn 18,300,000 1 3 6.100.000 ! T 3.600.000 T 1,200,000 7 10.900.000 87,500 | 56,477 | Sub Koordinator Mutasi
Pemblinaan  Kariri: PNS 1 dan Pemberhentian
7 00302201 | Pengembangan 100 | 119.400.000 | 31 o o 00| 4ms000 | 100 35316000 | 100 | 40.052.000 100 | 33544 | Sub  Keordinator
Mompetensl ASN ! § ; : i Pangadaan  dan
Pengangkatan
% 050302203001 | Peningkatan Kapasitas 0 9.500.000 ] 2 o [ 30 4,736,000 3a 0 3 4, 736,000 100 | 49,853 | Sub Koordinater
Kinaria ASN 1 | Pengadaan dan
| | Pengangkatan
| i
| 1
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39 050307200004 | Pengelolaan Pendidian Jumlah ASN Pemkot 4 T 30.4%55.000 5 30.459.000 100 | 29,288 | Sub Koordinntor
Lanfutan ASN Pangkalpinang yang Pan bangan dan
menerima  bantuan  blaya mﬁgf:::
tugas  belajar  (Dengan
| Satuan:Orang)
40 080302203014 | Fasilitas! Pengembangan | Jumiah ASN yang dianghat 0 5,900,000 4.857.000 148 4,857,000 100 | 82,322 | Sub Koordinator
Karlr  dalam  Jabatan | dalam Jabatan Fungslonal Pengadaan dan
Fungshonsl Satuan:Orang) Penganghatan
41 050302204 | Panllalandan Evaluas) Perventase  pelaiganaan | 100 17.515.000 £.578.000 9 6.578.000 100 | 37,5% | Sub  Koordinator
42 050307204007 | Pelakeanaan Penllelan | Jumlah ASN yang akan | 3.050 #.B10,000 6.7119.000 | 2784 6,119,000 91,279 | 89,85 | Sub Koordinator
dan  Evalus  Kinesja | dinllal (IP ASN) dan , Data dan
i Aparatur | dievaluast kinerja aparstur Informasi
|Dangan
43 050307204004 | Pengelolasn Pemberian | Jumiah ASN yang menerima 7 6.830.000 0 99 L} 91,437 0 | Sub Koordinator Profesi
Penghargaan Bagl | penghargaan {Dengan ASH dan Eessjshterasn
‘ Pagawai | Satuan:Orang) Pagawal
44 050302204008 | Penge Peny | Jumiah peny kasis 5 1.875.000 459.000 9 455,000 100 | 24,480 | Sub Koordinator Mutasi
Paisnggaran Distplin ASK |.|5H yang Indisipliner dan Pemberhentian
| Dengan Satuan:Kasus)
| 95,111 | 75,463
a5 |- 050402 PROGRAM Persentase  ASN yang 78 | 1.324.511.000 $0.783.000 1% 50.000.000 51 | 20.975.000 | 1.097.369.736 78 | 1.259.027.73 ; :
PENGEMBANGAN | mempunyal asit y J . - 'ﬂlmr ~ dan
SUMBER DAYA ‘Mn-rui de Kesejahteraan
MANUSIA ‘Satusn:h) ) Pegawal
4 050402201 ‘Pengembangan | Persentase ASN yang | 100 147,600.000 0 0 50.000.000 | 30 [ 20.975.000 50.459.000 | 100 121,434,000 100 | E2,272 | Sub  Keordinator
a7 050402201003 | Penyelenggaraan Jumiah ASN yang'r 80 | 147.600.000 o 30 50.000.000 30 20,975.000 50.459.000 | T4 121.434.000 100 | 82,272 | Sub Koordinator
Pengembangan| pengembar ufteg | Pengembangan  dan
Kompetensi  Teknls | hompetensd 2 Lrwm Sertifiast
Umum, Intl, dan PHlihan | dan dikit teknls dils fungs! |
bag! Jabatan Admintstrast | (Dgngan Sstuen:Orangl
Penyslenggars  Unussan
Konkuren,
Peranghat Daerah
1 Penun, dan  Urusan.
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IRNTTEY 96,668 | Sub  Koordinater
37.693.724 o b

4% 050402202007 | Penyelenggaraan | jumlah ASH dan CASH yang 158 1.176.911.000 198 1.048.510.73e 194 1137693734 100 | Se888 | Sub Koordinater
Pengembangan mengihuti  Pengembangan Pendidinan dan Felatihen
kempetens| bagl | Kompetersi, Pendldiban
Pimpinan Dasrah, Jabatan | Pelatihan  kepemimpinan
Pimpinan Tinggl, Jabatan | dan prajabatan  (Dengan
Fungsional, Satusn:Orang)

Kepemimpinan, dan
Frajabatan I

100,000 | 95,064

i e m—

- Palaksanaan kegiatan borjalan sesusl dangan Jadwal yang n@h’&mpmmﬂmmnhh‘-

Faktor pandorong kebarhasilan knerja:

Faktor panghambat pancapatan kinerja: - Ads Ul keglatan yang tidak dilkasnakan sesusl d

Tindak lanjut yang dipariukan dalam lan bar

Tindak lanjut yang diperiukan dalam Renja Perangkat
Dwerah kots berikutnys:
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LAPORAN REALISASI FISIK DAN KEUANGAN

SUMBER DANA APBD KOTA PANGKALPINANG TAHUN ANGGARAN 2022

UNIT KERTA BADAN KEPEGAWATAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KOTA PANGKALPINANG
BULAN Desember
: Plafond Dana (Rp) Realisasi
No Program / Kegiatan Kegiatan Volume | Satuan TN R n:m,m - Fisik (%) Sumber Dana Ket
Program Penunjang Urusan
[ |Pemerintah Daerah
[ |Kabupaten/Kota
1 | Perencanaan,Penganggaran, | 1 |Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 1 |dokumen| = 6,675,000 6,675,000 | 100.00 | 100 |APBDP Kota PKP 1 dokumen sesuai dengan
dan Evaluasi Kinerja Belanja lembur 6,675,000 6,675,000 kebutuhan koordinasidn pe
Perangkat Daerah nyusunan DPA-SKPD
2 Administrasi Keuangan 1 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 30 Orang 14 810,413,500 3,019,733,734 2,742,078,485 90 81 100 |APBDP Kota PKP 28 Orang
Perangkat Daerah [Belanja Gaji Pokok PNS 14,124 589 368 1,357 711 191 1247133 140 Jumlah PNS per -
[Belanjo Tunjangan Keluarga PNS 127 321,093 133 444, 252 125,283 766 Desember Tahun
. [Belanja Tunjangon Jabatan PNS 108,199,000 129,508,750 114 584,950 2022
|Belanja Tunjangan Fungsional PNS 43,050,000 43,050,000 40,500,000
Belanja Tunjangan Fungsional Umum PNS 20,879,250 31,516,500 26,455 000
Belanja Tunjangan Beras PNS 85,216,614 93,530,430 86,397 060
Belanja Tunjangan PPh/Tunjangan Khusus PNS 1497 193 1,497 193 931,214
Belanja Pembulatan Gaji PNS 10,734 28,802 15,356
Tambahan Penghasilan berdasarkan Beban Kerja PNS 242 146 248 1,171,320,242 1,057 665,000
Belanja Honorarium Penanggung jowaban Pengelola Keuangan 23,640,000 48,002,374 43,143,000
Belan ja Honorarium Pengadaan Barang/Jasa 6,772,800 828,000
Belanja Jasa Tenaga Administrasi 27051200 6,772,800 T
Belanja Iuran Jaminan Kesehatan bagi Non ASN 2,523,200
3 Administrasi Kepegawaian | 1. |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan 5 Orang 10,000,000 10,000,000 9,100,000 91.00 100 |APBD Kota PKP 4 arang , karena kontribusi
Perangkat Daerah Tugas dan Fungsi masing-masing peserta
- - sejumlah Rp. 2.275.000
- Belanja jasa kontribusi asosiasi 10,000,000 10,000,000 9,100,000 sehingga hanya cukup untuk
membiayai kantribusi peserta |
sebanyak 4 orang
4 Administrasi Umum 1. |Penyedioan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan bangunan 11 Jenis 4,439,000 5,657,000 5194500 | 9182 | 100 |APBDP Kota PKP 11 jenis sesuai dengan
Perangkat Doerah [kantor kebutuhan penyediaan
- Belanja alat/bahan untuk kegiatan kantor- Alat Listrik 4 439 000 5,194 500 5,194 500 komponen instalasi listrik
- Belan ja Honorarium pengadaan barang / jasa 459,000
= Belan ja Tainnya 3500
2. |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 12 set 2,940,000 2,940,000 2,300,000 78.23| 100 |APBD Kata PKP 8 set sesuai dengan kebutu
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Plafond Dana (Rp) Realisasi
- Belan ja bahan - isi tabung pemadam kebakaran 1,500,000 1,500,000 1,500,000 han penyediaan peralatan
- Belan ja bahan - isi tabung gas 1,440 000 960,000 800,000 rumah tangga
- Belan ja Honerarium pengadaan barang / jasa 459,000
- Belan ja lainnya 21,000
. |Penyediaan Bahan Logistik Kantor B Jenis 76,201,000 84,788,500 72,211,810 | 8517 | 100 |APBDP Kota PKP 2 jenis sesuai dengan kebutu
- Belan ja alat/bahan untuk kegiatan kantor- ATK 73,201,000 76,078,500 69 316 810 han penyediaan bahan
- Belan ja makanan dan minuman jamuan tamu 3,000 000 8,250,000 2 895,000 logistik kantor
~Belan ja Honararium pengadaan barang / jasa 459,000
- Belan ja fainnya 1,000
. |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 14 Set 48,711,050 37,647,050 35,480,350 | 9424 | 100 |APBDP Kota PKP 14 set sesuai dengan penyedi
- Belanja alat/bahan untuk kegiatan kantar- Bahan 48,711,050 37 187 850 35,480,350 aan barang cetak dan
Cetak pengadaan
. - Belan ja Honorarium pengadaan barang / jasa 459,000
- Belanja lainnya 200
. |Penyelenggoraaan Rapat Koordinasi dan 5 kali 150,000,000 328,811,000 328,228,262 | 99.82| 100 |APBDP Kota PKP 35 kali sesuai dengan kebutu
Konsultasi SKPD han penyelenggaraan rapat
-Belan ja per jalanan dinas biasa 150,000,000 328,352,000 378, 778.162 dan konsultasi SKPD
- Belanja Honorarium pengadaan barang / jasa 459,000
Pengadaan Barang Milik . |Pengadaan Aset Tetap Lainnya 1 Unit 78,166,000 72,100,000 | 92.24 | 100 |APBDP Kota PKP B unit karena indikator sub
Daerah Penunjang Urusan - Belanja Modal Alat Pendingin 13,000,000 9,500,000 kegiatan tersebut telah
Pemerintah Daerah - Belan jo Honorarium pengadaan barang / jasa 459,000 terkunci sebelum pergeseran
- Belan ja Modal Personal Computer 45,000,000 45,000,000 anggaren perubahan
- Belan jo Modal Peralatan Personal Computer 7,006,000 5,800,000 pengadaan aset tetap
- Belan ja Modal Peralatan Computer lainnya 12,701,000 11,800,000 lainnya
Penyediaon Jasa . |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 46 | Orang 105,900,000 107,500,000 104,962,608 97.64| 100 |APBD Kota PKP 44 orang sesuai dengan
Penunjang Urusan dan Listrik kebutuhan penyediaan jasa
Pemerintah Daerah - Belanja tagihan telepon 1,500,000 1,100,000 1028 473 komunikasi, sumber daya air
- Belan ja tagihan listrik 60,000,000 63,000,000 61596 035 dan listrik
- Belanja tagihan internet 44 400,000 43 400,000 42,338,100
. |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 26 Unit 10,993,000 16,037,000 14,057,500 | 87.66| 100 |APBLP Kota PKP 26 unit sesual dengan kebu |
Kantor tuhan penyediaan jasa
- Belan ja pemeliharaan alat kantor dan rumah tangga - 2,035,000 3,700,000 3,700,000 peralatan dan perlengkapan
alat rumah tangga - alat pendingin kantar
- Belan jo pemeliharaan komputer - komputer unit - 5,585 500 6,212,000 4,709,000
Personal Komputer
- Belan ja pemeliharaan komputer - Peralaton komputer - 3372500 5,648 500 5 648 500
Peralatan Personal Komputer
- Belon jo Honorarium pengadaan barang / jasa 459,000
- Belan ja lainnya 17 500
. |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 46 | Orang 160,012,500 159,685,500 155,610,500 97.45| 100 |APBDP Kota PKP 44 orang sesuai dengan
- Belan ja alat/bahan untuk kegiatan kantor- ATK 480,000 120,000 - kebutuhan penyediaon
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Plafond Dana (Rp) Realisasi
Program / Kegiatan Kegiatan Volume | Satuan TSR PR n:;mam - Fisik (%) Sumber Dana Ket
- Belan ja alat/bahan untuk kegiatan kantor- benda pos 5,000,000 3,640,000 3,200,000 jasa pelayanan umum kantar
- Belanja alat/bahan untuk kegiatan kantor- alat / bahan 6,342,100 7.276,100 7.210500
untuk kegiatan kantor lainnya
- Belanja josa tenaga administrasi 103,993,600 103,993 600 102 400,000
__________ - Belanja jasa tenaga kebersihan 42 996,800 42,996 800 42 200000
- Belanja jasa pengolahan sampah 1,200,000 1,200,000 600,000
- Belan ja Honorarium pengadaan barang / jasa 459,000
Pemeliharaan Barang Milik | 1. |Penyedioan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan 1 unit 34 873,400 39,173,400 36,464,900 93,09 | 100 |APBDP Kota PKP 1 unit sesuai dengan kebutuh
Daerah Penunjang Urusan dan pajak kendaraan perorangan dinas atau an penyediaan jasa pemelihar
Pemerintah Daerah kendaroan dinas jobatan aon dan pajak kendaraan
- Belanja jasa tenaga supir 22,158 400 22,158,400 20,030,000 perorangan dinas atau
- Belon jo pembayaran pajak, bea dan perizinan 1,315,000 1,315,000 1,284,900 kendaraan dinas jabatan
- Belan jo pemeliharaan alat angkutan - alat angkutan 11,400,000 15,241 000 15,150,000
darat bermotor - kendaraan bermotor perorangan
- Belan ja Honorarium pengadaan barang / jasa 459 000
2. |Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan 4 unit 38,400,000 58,400,000 53,995650 | 92.46| 100 |APBDP Kota PKP 4 unit sesuai dengan kebutuh
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional an penyediaan jasa pemelihar
atau Lapangan aan , biaya pemeliharaan
- Belan jo pembayaran pajak, bea dan perizinan 7,200,000 7,200,000 3,313,300 pajak don perizinan
- Belon ja pemeliharaan alat angkutan - alat angkutan 31,200,000 50,741,000 50,682,350 kendaraan dinas operasional
darat bermotor - kendaraan bermator penumpang atau lapangan
- Belon jo Honorarium pengadaan barang / jasa 459 000
3. |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 1 unit 21,498,400 21,498,400 21,100,000 | 98.15| 100 |APBD Kota PKP 1 unit sesuai dengan kebutu
Bangunan Lainnya han pemeliharaan/rehabilitas
- Belanja jasa tenaga keamanan 21,498,400 21,498 400 21,100,000 gedung kantor dan bangunan
lainnya
Program Kepegawaian Daerah
Pengadaan, Pemberhentian 1. |Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah 200 | orang 17,700,000 17,700,000 14,109,000 79.71 100 |APBD Kota PKP 130 orang, kesehatan:12
dan Informasi Kepegawaion Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN orang dan guru:118 orang
ASN - Belan ja Honorarium pengadaan barang / jasa 459 000 459 000 Formasi yang ditetapkan
- Belan ja lembur 17,700,000 17,238,000 13,650,000 sesual dengan KEMENPAN
- Belan ja lainnya 3,000
2 |Koodinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK 387 | orang 8,160,000 15,260,000 6,809,000 | 4462 | 100 |APBDP Kota PKP 387 orang sesuai dengan
- Honorarium narasumber atou pembahas, moderator, 2,300,000 4 800000 2,300,000 kebutuhan
pembawa acara dan panitia 151 CPNS
- Belan ja lembur 5,860,000 7,480,000 4,050,000 118 PPPK Tahap !
- Belanja Honorarium pengadaan barang / jasa 458 000 459,000 118 PPPK Tahap 2
- Belanja Mokanan dan Minuman Aktivitas lapangan 2,520,000
- Belan ja lainnya 1,000
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3 Plafond Dana (Rp) Realisasi
No Progrom / Kegiatan Kegiaton Volume | Satuan Sk wﬁ..,.. - P Sumber Dana Ket
Koordinasi Pelaksonaan Administrasi Pemberhentian 135 | orang 2,750,000 7,710,000 5,259,000 68,21 100 |APBDP Kota PKP 142 Orang PNS yang
- Belan ja paket/pengiriman 2 500,000 200,000 memasuki masa pensiun
- Belan jo Makanan dan Minuman Aktivitas lapangan 2,550,000 2,550,000
- Belan ja Honorarium pengadaon barang / jasa 459,000 456.000.00
- Honorarium narasumber atau pembahas, mederator, 4 500,000 2,2%0 000
pembawa acara dan panitia
- Belanjo lainnya 1,000
- Belan ja Makanan dan Minuman rapat 250,000
Fasilitasi Lemboga Profesi ASN 3 avent 51,000,000 246,100,000 180,100,000 | 73.18| 100 |APBOP Kota PKP 3 Event sesuni dengon
- Belan ja makanan dan minuman aktivitas lapangan 51,000,000 46,185 000 46 188 000 kebutuhan
- Belan ja Henorarium pengadaon barang / jasa 765,000 765,000
_____ - Belan ja pakaian dinas lopangan 25,600 000 25 600,000 .
- Henorarium narasumber atau pembahas, mederator, 23800000 8,300,000
pembawa acara dan panitia
- Belanja josa juri perlombaan / perfandingan 45,000 000 8,000,000
- Belanja sewa alat kantor lainnya 10,000,000 10,000,000
-WWMW"? ot perlombaan 67,750,000 64 250 000 .
- Belan ja sewa alat musik 71000 000 7,000,000
- Belon jo sewa alat studio kinnya 20,000,000 10,000,000
m?m el i col s 3000 | Deto 246,860,600 255,860,600 246329000 | 9627 | 100 |APBDP Kota PKP 3275 Date sesuai dengan
- Belan jo makanan dan minuman rapat 450,000 300,000 kebutuhan
- Belanjo jasa tenaga administrasi 235485 600 235 485 600 231,500,000
- Belan jo lembur 10,925,000 8,810,000 5,870,000
- Belan ja Honororium pengadaan barang / jasa 459,000 459,000
- Belon jo lainnya 6,000
- Honororum narasumber atau pembahas, mod 10,800,000 8,100,000
Pengeloloan Sistem Informasi Kepegowaian 1 | website 25,350,000 25,350,000 24,900,000 98 22 100 |APBD Kota PKP 1 website sesuai dengan
- - Honorarium tim penyusun jurnal, buletin, majalah. 24,900,000 24,900,000 24500000 kebutuhan
pengelola teknologi informasi dan pengelola website
- Belan jo makanan dan Minuman Rapat 450,000 450 000
Pengelolaan Data Kepegawaian 500 | orang 37,500,000 37,500,000 32,429.000 | 86.48 | 100 |APBOP Kota PKP  |500 orung sesuai dengan
- Belan jo Modal Mesin Proses 25,000,000 25,000,000 25,000 000 kebutuhan
- Belan o lembur 10,400,000 10,400,000 6970000
= Belan jo Makanan dan Minuman Ropat 600,000 125 000
- Belan jo paket/pengiriman 1,500,000 1,500,000 .
- Belan jo Honorarium pengadaan barang / jass 455 000 459 000
- Belanjo lainnya 16,000
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Plafond Dana (Rp) Realisasi
No / Kegi iatan Volume | Satuan Sumber Dana Ket
Program / Kegiatan keg Sebehun Pervibaan | Seteioh Reforueing n:"“'""‘ P )
2 |Mutasi dan Promosi ASN 1. |Pengelolaan Mutasi ASN 25 orang 107,670,000 263,120,000 196,900,000 74 .83 100 |APBDP Kota PKP 53 Orang sesuai dengan
- Belanja Lembur 6,370,000 15,312,000 12,071,000 kebutuhan
- Honorarium narasumber atau pembahas, moderatar, 69,800,000 227 800,000 172,800,000 29 JPT
pembawa acara dan panitia 4 Mutasi masuk
- Belanja jasa iklan/reklame, film dan pemotretan 10,000,000 10,000,000 3,000,000 20 Mutasi keluar
- Belanja paket/pengiriman 1,500,000 300,000
- Belan ja Makanan dan minuman aktivitas lapangan 9,235,000 8,570,000
- Belanja Honorarium pengadaan barang / jesa 459,000 459,000
- Belanja lainnya 14,000
2. |Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 600 | orang 36,860,000 94,260,000 82,363950 | B7.38| 100 |[APBDP Kota PKP 675 Orang sesual derigan
- Belan jo makanan dan minuman jamuan tamu = E kebutuahan untuk kenaikkan
- Honorarium narasumber atou pembahas 10,200,000 42,000 000 39,750,000 pangkat ASN
- Belanja paket/pengiriman 1,500,000 -
- Belanjo lembur 25,160,000 26,760 000 23292000
- Belan ja Honorarium pengodaan barang / jasa 455 600 459,000
- Belan ja Per jalanan dinas paket meeting dalam kota 25,000,000 18,864 950
- ja lai 41,000
3. ASN 11 kall 427400,000° 19,500,000 10,900,000 | 56 48 | {00 |APEDP Kota PKP Rali sesual dengan
- Belan jo Lembur 8,500,000 8,500,000 4 500000 rekomendasi walikota sampai
- Honorarium narasumber atau pembahas, moderator, 33,900,000 10,800,000 % 400,000 akhir tahun pelaksanaan
pembawa acara dan panifia rotasi promosi ASN
¥~ [Pengembangan Kompetensi | 1 |Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN 30 | erang “58, 150,000 | GB00 000 | 4736000 | 49.85| 100 |APEDLP Kota PKP 30 Orang sesial dengan
b peningkatan pendidikan
- Honorarium narasumber atau pembahas, moderator, 38,900,000 - dan penyesuian masa ker ja
pembawa acara dan panitia
- Belan ja Lembur 9,500,000 9,500,000 4.736.000
- Honararium Penyelenggara Ujian 9,750,000
L 2 |Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 4 orang 104,000,000 104,000,000 30,459,000 | 29.29 | 100 |APBD Kota PKP 5 Orang sesua) dengan
- Belanjo beasiswa tugas belgjor 51 24,000,000 24,000,000 20,000,000 kebutuhan
- Belan ja beasiswa tugas belajar 52 80,000,000 40,000,000 10,000,000 SI: 4 Orang
- Belan ja Honorarium pengadaan barang / jasa 459 000 459,000 52 :1Orang
- Belan jo makanan dan minuman Rapat 300,000
- Honorarium narasumber atou pembahas, moderator, 39,200,000
pembawa acara dan panitia
- Belanja lainnya 41,000
3. |Fasilitasi Pengembangan Karir dalom Jabatan 30 | orong 2,250,000 5,900,000 4857000 8232| 100 |APBDP Kota PKP 148 Orang karena ASN
Fungsional sudah memenuhi kriteria untuk
- Belanja paket/pengiriman 2,000,000 500,000 diangkat / naik jabatan
- Belanja Makanan dan Minuman Rapat 250,000 250,000 dalam jenjang fungsional
- Belanja Honorarium pengadaan barang / jasa 459,000 459 000 D
- Belanja Lembur 4,650,000 4,398 000
- Belanja lainnya 41,000
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; Plafond Dana (Rp) Realisasi
Satuan
Progrom / Kegiatan Kegiaton Volume ~R_-m m_ Fisk () Sumber Dana Ker
Paniloian don Evoluasi 1. |Paloksanaan Panilaian den Evaluasi Kinerja 3050 | orang 6,810,000 6,810,000 6,119,000 | B89.85| 100 |APBD Kota PKP 2784 Orang karena
Kinerja Aparatur pelaksanaan penilalon
- Belan jo makanan dan minuman Rapat 750,000 275,000 dan evaluasi kiner ja
- Belon jo Lembur 6,060,000 6,060,000 8660000 hanya untuk PNS
- Belan jo Honorarium pengodacn barang / jasa 459,000 459,000
~Belanja lainnya 16,000
2. |Pengeloloan Pemberian Penghargoan . 327 | orong 8,830,000 8,830,000 0.00| 100 |APBD Kota PKP 353 arong pengusulan pada
-Belnjapoket/pengitiman B 8,830,000 8,830,000 tahun 2021 seteksh di
S B verifikasi oleh pusat yang
- S - B keluor hanya 299 orang
— . Yang menerima penghargaan
. - o pada tahun 2022
3, |Pengelolaan Penyelesaion Pelanggaran Disipiin 5 | kasus 1,875,000 1,875,000 459,000 | 24,48 100 |APBD Kota PKP 9 kasus, karena di akhir
ASN Tohun poda bulan desem ber
- Belan ja paket/pengiriman 1,500,000 1,000,000 N oda kenaikkan pelanggaran
- Belan ja makanan dan minuman Rapat 375,000 375,000 disiplin ASN
- Belon jo Honorarium pengadaan barang / josa 453 D00 59000 |
- Belan ja lainnya 41,060
Program Pengembangan N
Sumber Daya Manusio
Pengembangon Kompetensi 1. |Panyslenggaraan Pengembangan Kompetensi 50 | orang 93,300,000 147,500,000 121,434,000 | 8227 | 100 |APBDP Kota PKP 74 orang karena anggaran
Teknis Teknis Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan o cukup untuk melakukon
Administrasi Pumlu!nm Urusen Pemerintahan kegiatan yang pesertanya
Konkuren, Perongkat Daerch Penunjang, dan melebihi target yong telah
Urusan Pemerintohan Umum ditentukan
- Belon jo makanan dan minuman rapat 400,000 -
. - Honorarium narasumber atau pembahas, mederator, 13,900,000 18,100,000
pembawa acara dan panitia
- Belan ja Jasa Kontribusi Asosiasi 79,000,000 129 000,000 120 975 000 .
- Belan ja Honorarium pengodaon barang / jasa 459,000 439,000
- Belan jo Inrnyu___ 41000
Sertifikasi, Kelembagaan, 1 |Penyelenggarcan Pengembangan Kompetensi 196 | orang 1,041, 480,000 1.176,911,000 1,137.693.736 | 9667 | 100 |APBDP Kota PKP 193 orang mengiluti LATSAR
Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi I dan 3 orang mengikuti PKN
Manajerial dan Fungsional Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan karena perubahan anggaran
Prajabatan ) kentribus, maka peserta
- Belon ja Jasa Kontribusi Asosiasi 1,041 480 000 1,105,963,000 1,105,963 000 yang dikirimkan dapat lebih
- Belon ja Pakaian dinas lapangan 12,500,000 10,800,000 banyak dari farget yang
- Belonja jasa penyelenggare acara 36,800,000 teloh ditentukon sebanyak
- Belon ja Per jalanon biasa 21,648,000 20830.736.00 196 orang
Tetal sampai dengan bulan ini 17,367,327 450 6.420,299.184 5.765,418.251 90| 100
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan BKPSDMD

Analisis kinerja pelayanan BKPSDMD Kota Pangkalpinang adalah analisis terhadap
capaian kinerja serta mengidentifikasi permasalahan yang dihadapi untuk menyusun
program dan kegiatan dalam rangka peningkatan pelayanan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kota Pangkalpinang sebagai penyelenggara pemerintahan di bidang kepegawaian merupakan
lembaga teknis yang sangat strategis dalam rangka melaksanakan manajemen kepegawaian
di daerah khususnya di Pemerintah Kota Pangkalpinang. Berdasarkan Peraturan Daerah
Kota Pangkalpinang Nomor 18 tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Pangkalpinang dan berdasarkan Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 57
Tahun 2016, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota
Pangkalpinang mempunyai tugas pokok “Melaksanakan perumusan kebijakan teknis,
koordinasi, pembinaan dan penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah berdasarkan asas
desentralisasi dan tugas pembantuan”, dan mempunyai fungsi sebagai berikut:

1. Perumusan kebijakan teknis bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah;

2. Penetapan rencana strategis badan untuk mendukung visi dan misi Kota Pangkalpinang
dan kebijakan Walikota;

3. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan Pemerintah Kota Pangkalpinang bidang
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah;

4. Penetapan rencana kerja badan menurut skala prioritas dan mendistribusikannya kepada
bawahan;
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5. Pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah;

6. Pelaksanaan perencanaan bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Daerah;

7. Pengkoordinasian dan pelaksanaan dibidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah di lingkungan Kota termasuk dukungan dana, sarana dan prasarana
Kepegawaian dan Pengembangan SDM Daerah;

8. Pelaksanaan tugas pemerintahan umum lainnya yang diberikan Walikota sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan program kegiatan tahun 2021, maka dapat
diuraikan analisis kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Daerah Kota Pangkalpinang pada tabel di bawah ini :
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Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang

Kondisi Awal Tahun Kondisi Perangkat
Indikator Kinerja Satuan| Akhir
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |gpymp D2erah
Rasio Pegawai Pendidikan % 1067 | 1035 | 1008 | 100 |BKPSDMD
Tinggi dan Menengah/Dasar
(%) (PNS tidak termasuk guru 341 | 308 | 273
dan tenaga kesehatan)
Rasio Pegawai Fungsional (%) % 99 95 90 78
(PNS tidak termasuk guru dan
tenaga kesehatan) 1408 | 1343 | 1281
Rasio Jabatan Fungsional % 99 95 90 100
bersertifikat Kompetensi (%)
(PNS tidak Termasuk guru dan €W | % | X
tenaga kesehatan)
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Target Renstra OPD Realisasi Capaian Proyeksi
SPM/
. Catatan
NO Indikator standar KK | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun |  Analisis
Nasional 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
(thnn-2) | (thnn-1) | (thnn) | (thnn+1) | (thnn-2) | (thnn-1) (thn n) (thn n+1)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 | Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi 100 100 100 100 100% 100% 100 100
dan Menengah/Dasar (%) (PNS
tidak termasuk guru dan tenaga
kesehatan)
2 | Rasio Pegawai Fungsional (%) (PNS 7.04 7.05 7.5 7.8 7.05% 23,40% 7.5 7.8
tidak termasuk guru dan tenaga
kesehatan)
3 | Rasio Jabatan Fungsional 100 100 100 100 100% 36% 100 100
bersertifikat Kompetensi (%) (PNS
tidak Termasuk guru dan tenaga
kesehatan)
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi BKPSDMD

Dalam pelaksanaan penyelenggaraan tupoksi BKPSDMD, Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah dalam mengambil strategi dan arah kebijakan
harus memperhatikan isu-isu strategis di bidang kepegawaian, adapun isu-isu strategis tersebut
antara lain :

1. Belum maksimalnya pelaksanaan penempatan ASN yang disesuaikan dengan
kompetensi Jabatan;
2. Belum optimalnya pelaksanaan pengembangan kompetensi ASN;
3. Belum maksimainya pelaksanaan formasi jabatan fungsional (PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan).
Selain isu-isu pentiné di atas, ada beberapa hal yang mempengaruhi penyelenggaraan
tupoksi OPD antara lain :

Permasalahan :

1. Aparatur Sipil Negara tidak terdistribusi berdasarkan kompetensi, keahlian dengan bidang
tugas masing-masing (distribusi dan alokasi).

2. Ketidaksesuaian pendidikan, pelatihan dan pengalaman kerja terhadap jabatan.

3. Belum dilakukannya pengembangan berbasis kompetensi dan pendidikan dan pelatihan
formal kepada seluruh pegawai dikarenakan keterbatasan anggaran.

. Promosi terbuka hanya terbatas pada Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama.

. Capaian kinerja belum dijadikan dasar pembayaran tunjangan kinerja.

. Absensi belum terintegrasi dengan sistem pembayaran tunjangan kinerja pegawai

. Masih adanya kasus pelanggaran disiplin dan kode etik.

o ~N O O &~

. Arsip data pegawai dari PNS masih belum masuk semuanya ke BKPSDMD.

Penghambat :

1. Perumusan kebijakan dibidang kepegawaian belum optimal.
2. Penempatan pegawai yang tidak sesuai dengan kompetensi.
3. Pemanfaatan teknologi informasi belum optimal.

Pendorong :

1. Adanya kesempatan untuk pengembangan kompetensi pegawai.
2. Adanya kemajuan teknologi informasi yang sangat pesat.
3. Adanya kewenangan dalam manajemen dibidang kepegawaian.
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Kekuatan :

Sedangkan kekuatan (strenghf) yang ada pada Badan Kepegawaian
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang antara lain :

1. Tersedianya sumber daya manusia aparatur.
2. Kemauan dan komitmen pimpinan dalam pelaksanaan tugas.
3. Adanya semangat belajar dari sumber daya aparatur.

2.4 Review terhadap Rancangan Akhir RKPD

Review terhadap rancangan akhir RKPD dapat dilihat pada tabel 2.3 di bawah ini.

dan
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Tabel 2.3

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2023
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Perangkat
Indikator Tahun 2023 indikalor Tahun 2025 Pnf:n.n';:nn
Program dan Keglatan Kinerja TF‘,‘J“'" ISma | g Program dan Kegiatan Wosga Tujuan [ Sataranl, | oopp Jawab
g target Rp Progmey target Rp
| Kegiatan | Kegiatan
1 2 3 4 5 1 2 2 4 5 6

Persentase ASN yang disiplin Nilai 99.00 Persentase ASN yang disiplin Nilai 99.00
Persentase pejabat struktural Nilai 80.00 Persentase pejabat struktural Nilai 80.00
yang sesuai dengan yang sesuai dengan
kompetensinya kompetensinya
Persentase laporan kinerja dan Persentase laporan kinerja dan % 100

keuangan yang disampaikan keuangan yang disampaikan

tepat waktu tepat waktu
Perencanaan, Penganggaran, |Jumlah laporan Perencanaan, | Laporan 5 14.000.000 |Perencanaan, Penganggaran, |Jumiah laporan Perencanaan, laporan 5 -
dan Evaluasi Kinerja Perangkat|penganggaran dan Evaluasi dan Evaluasi Kinerja Perangkat |penganggaran dan Evaluasi
Daerah Kinerja perangkat daerah Daerah Kinerja perangkat daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen perencanaan Dokumen 3 4.000.000 {Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen perencanaan Dokumen 3 -
Perencanaan Perangkat Daerah |perangkat daerah Perencanaan Perangkat Daerah |perangkat daerah
Koordinasi dan penyusunan Jumiah dokumen DPA-SKPD dan| Dokumen 1 2.750.000{Koordinasi dan penyusunan Jumiah dokumen DPA-SKPD Dokumen 1 0
dokumen DPA-SKPD laporan hasil koordinasi dokumen DPA-SKPD dan laporan hasil koordinasi

penyusunan dokumen DPA- penyusunan dokumen DPA-

SKPD SKPD
Koordinasi dan penyusunan Jumiah dokumen perubahan Dokumen 1 2.500.000 |Koordinasi dan penyusunan Jumlah dokumen perubahan Dokumen 1 0
dokumen perubahan DPA-SKPD |DPA-SKPD dan laporan hasil dokumen perubahan DPA-SKPD |DPA-SKPD dan laporan hasil

koordinasi penyusunan dokumen koordinasi penyusunan dokumen

peruabahan DPA-SKPD peruabahan DPA-SKPD
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Perangkat
Daerah
Indikator Tahun 2023 Indikator Tahun 2023 Penanggung
Program dan Kegiatan K Tumen ) Susirmn | 60 Program dan Kegiatan WomjaTuoen/Swmm. | oo Jawab
Program target Rp Program target Rp
| Kegiatan | Kegiatan
1 2 3 4 5 1 2 2 4 ] 6
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah laporan capaian kinerja Laporan 2 2.750.000|Koordinasi dan Penyusunan Jumlah laporan capaian kinerja laporan 0
Laporan Capaian Kinerja dan dan ikhtisar realisasi kinerja Laporan Capaian Kinerja dan dan ikhtisar realisasi kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  |SKPD dan laporan hasil Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  |SKPD dan laporan hasil
koordinasi penyusunan laporan koordinasi penyusunan laporan
capaian kinerja dan ikhisar capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinefja SKPD realisasi kinerja SKPD
Evaluasi kinerja perangkat Jumlah |aporan evaluasi kinerja Laporan 3 2.000.000|Evaluasi kinerja perangkat daerah|Jumlah laporan evaluasi kinerja laporan 0
daerah perangkal daerah perangkat daerah
Administrasi Keuangan Jumlah laporan Administrasi laporan 3 5.352.183.000/Administrasi Keuangan Jumiah laporan Administrasi laporan 3.294.983.500(
Perangkat Daerah Keuangan perangkat daerah Perangkat Daerah Keuangan perangkat daerah
Penyediaan gaji dan tunjangan  |Jumlah orang yang menerima orang/bulan 34 5.346.683.000|Penyediaan gaji dan tunjangan  [Jumlah orang yang menerima orang/bulan 34 3.294.993.500
ASN gaji dan tunjangan ASN ASN gaji dan tunjangan ASN
Koordinasi dan penyusunan Jumiah laporan keuangan akhir laporan 1 2.500.000(Koordinasi dan penyusunan Jumlah laporan keuangan akhir laporan
laporan keuangan akhir tahun  |tahun SKPD dan laporan hasil laporan keuangan akhir tahun  |tahun SKPD dan laporan hasil
SKPD koordinasi penyusunan laporan SKPD koordinasi penyusunan laporan
keuangan akhir tahun SKPD keuangan akhir tahun SKPD
Koordinasi dan penyusunan Jumiah laporan keuangan laporan 1 3.000.000|Koordinasi dan penyusunan umlah laporan keuangan laporan -
laporan keuangan bulananftriwulanan/semesteran laporan keuangan bulanan/triwulanan/semesteran
bulanan/triwulanan/semesteran  |SKPD dan laporan koordinasi bulanan/triwulanan/semesteran  [SKPD dan laporan koordinasi
SKPD penyusunan laporan keuangan SKPD penyusunan laporan keuangan
bulanan/triwulan/semesteran bulananftriwulan/semesteran
SKPD SKPD
Administrasi Barang Milik Jumlah laporan Administrasi Laporan 1 4,000.000|Administrasi Barang Milik Jumiah laporan Administrasi laporan 0
Daerah Pada Perangkat Daerah | barang milik daerah pada Daerah Pada Perangkat Daerah |barang milik daerah pada
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyusunan perencanaan Jumlah rencana kebutuhan Dokumen 1 4.000.000{Penyusunan perencanaan Jumlah dokumen perencanaan Dokumen 0
kebutuhan barang milik daerah  |barang milik daerah SKPD kebutuhan barang milik daerah  |kebutuhan barang milik daerah
SKPD SKPD SKPD
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Perangkat
Daerah
Indikator Tahun 2023 Indikator Tahun 2023 Pananggung
Program dan Kegiatan Hnege H;Smun! Satuan Program dan Kegiatan . 1;‘3:9 ':_:ls“'m Satuan Jawab
I Kegiatan e e I Keglatan ot e
1 2 3 4 5 1 2 2 4 5 6
Persentase ASN yang % 100 Persentase ASN yang % 100
memenuhi standar memenuhi standar
kompetensi/kualifikasi pada kompetensilkualifikasi pada
unit kerjanya unit kerjanya
Administrasi Kepegawaian Jumlah laporan administrasi Laporan 2 125.000.000 |Administrasi Kepegawaian Jumlah laporan administrasi laporan 7 10.000.000
Perangkat Daerah |kepegawaian perangkat daerah Perangkat Daerah kepegawaian perangkat daerah
Pengadaan pakaian dinas Jumlah paket pakaian dinas Orang 45 38.000.000|Pengadaan pakaian dinas Jumlah paket pakaian dinas Orang 45
beserta atribut kelengkapannya |beserta atribut kelengkapan beserta atribut kelengkapannya |beserta atribut kelengkapan
Pendidikan dan pelatihan Jumiah pegawai berdasarkan Orang 2 87.000.000 |Pendidikan dan pelatihan Jumlah pegawai berdasarkan Orang 2 10.000.000
pegawai berdasarkan tugas dan |tugas dan fungsi yang mengikuti pegawai berdasarkan tugas dan  |lugas dan fungsi yang mengikuti
fungsi pendidikan dan pelatihan fungsi pendidikan dan pelatihan
Persentase terpenuhinya % 100 Persentase terpenuhinya % 100
kebutuhan administrasi kebutuhan administrasi
perkantoran perkantoran
Administrasi Umum Perangkat |Jumiah laporan administrasi Laporan 5 210.000.000 | Administrasi Umum Perangkat |Jumlah laporan administrasi |Jumlah 5 315.000.000
|Daerah |umum Perangkat daerah Daerah umum Perangkat daerah laporan
administrasi
umum
Perangkat
daerah
Penyediaan Komponen Instalasi |Jumlah paket komponen instalasi|  paket 1 15.000.000| Penyediaan Komponen Instalasi |Jumlah paket komponen instalasi paket 1 5.000.000
Listrik/ penerangan Bangunan  |listrik/penerangan bangunan Listrik/ penerangan Bangunan  |listrik/penerangan bangunan
Kantor kantor yang disediakan Kantor kantor yang disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah  |Jumlah paket peralatan rumah pakel 2 10.000.000|Penyediaan Peralatan Rumah  |Jumlah paket peralatan rumah paket 2 3.000.000
Tangga tangga yang disediakan Tangga tangga yang disediakan
Penyediaan bahan logistik kantor [Jumlah paket bahan logistik paket 2 25.000.000|Penyediaan bahan logistik kantor |Jumlah paket bahan logistik paket 2 82.000.000
kantor yang disediakan kantor yang disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan |Jumlah paket barang cetakan paket 2 16.000.000|Penyediaan Barang Cetakan dan |Jumlah paket barang cetakan paket 2 50.000.000
Penggandaan dan penggandaan yang Penggandaan dan penggandaan yang
disediakan disediakan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Perangkat
Daerah
Indikator Tahun 2023 Indikator Tahun 2023 Penanggung
Program dan Keglatan KinsjaTumn/Seeinl | o open Program dan Kegiatan KnefaTapn i Sota | oopin Jawab
Program target Rp Program target Rp
| Kegiatan | Kegiatan
1 2 3 4 5 1 2 2 4 5 6
Penyelenggaraan Rapat Jumlah laporan penyelenggaraan| laporan 1 125.000.000|Penyelenggaraan Rapat Jumlah laporan penyelenggaraan|  laporan 1 175.000.000
Koordinasi dan Konsultasi SKPD |rapat koordinasi dan konsultasi Koordinasi dan Konsultasi SKPD |rapat koordinasi dan kensultasi
SKPD SKPD
Persentase sarana dan % 100 Persentase sarana dan % 100
prasarana aparatur dalam prasarana aparatur dalam
kondisi baik kondisi baik
Pengadaan Barang Milik Jumlah Laporan barang milik | laporan 1 75.000.000 |Pengadaan Barang Milik Jumlah Laporan barang milik laporan 1 100.000.000
Daerah Penunjang Urusan daerah penunjang urusan Daerah Penunjang Urusan daerah penunjang urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah yang Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah yang
diadakan diadakan
Pengadaan Aset Tetap Lainnya |Jumlah unit aset tetap lainnya unit 2 75.000.000|Pengadaan Aset Tetap Lainnya  [Jumlah unit aset tetap lainnya unit 2 100.000.000
yang disediakan yang disediakan
Persentase terpenuhinya % 100 Persentase terpenuhinya % 100
kebutuhan administrasi kebutuhan administrasi
perkantoran perkantoran
Penyediaan Jasa Penunjang  |Jumlah laporan penyediaan laporan 3 362.500.000 |Penyediaan Jasa Penunjang  |Jumlah laporan penyediaan laporan 3 275.600.000
Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Urusan Pemerintah Daerah  |jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, |Jumlah laporan persediaan jasa laporan 1 130.000.000|Penyediaan Jasa Komunikasi,  |Jumlah laporan persediaan jasa laporan 1 85.600.000
Sumber Daya Air dan Listrik komunikasi, sumber daya air dan Sumber Daya Air dan Listrik komunikasi, sumber daya air dan
listrik yang disediakan listrik yang disediakan
Penyediaan Jasa Peralatan dan {Jumiah laporan penyediaan jasa | laporan 1 17.500.000|Penyediaan Jasa Peralatan dan |Jumlah laporan penyediaan jasa |  laporan 1 25.000.000
Perlengkapan Kantor peralatan dan perlengkapan Perlengkapan Kantor peralatan dan perlengkapan
kantor yang disediakan kantor yang disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah |laporan penyediaan jasa | laporan 1 215.000.000|Penyediaan Jasa Pelayanan Jumiah laporan penyediaan jasa laporan 1 165.000.000
Umum Kantor pelayanan umum kantor yang Umum Kantor pelayanan umum kantor yang
disediakan disediakan
Persentase sarana dan % 100 Persentase sarana dan % 100
prasarana aparatur dalam prasarana aparatur dalam
kondisi baik kondisi baik
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Rasio pegawai pendidikan

Rasio pegawai pendidikan

Ra Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
ncangan Aw t
No Indikator Tahun 2023 Indikator Tahun 2023 Pﬂ:ﬂﬂgﬂ“"ﬂ
Program dan Kegiatan Finrin Tuhim | Sasarmp) Satuan Program dan Kegiatan Kinerja Tojun | Sasarent Satuan Jawab
Program target Rp Program target Rp
| Kegiatan | Kegiatan
_ 1 2 3 < 5 1 2 2 4 5 6
Pemeliharaan Barang Milikk | Jumlah Laporan barang milik | Laporan 3 257.000.000 | Pemeliharaan Barang Milik Jumlah Laporan barang milik laporan 3 148.400.000
Daerah Penunjang Urusan  |daerah penunjang urusan Daerah Penunjang Urusan daerah penunjang urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah yang Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah yang
terpelihara terpelihara

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, |Jumlah kendaraan perorangan Unit 1 90.000.000|Penyediaan Jasa Pemeliharaan, |Jumlah kendaraan perorangan Unit 1 40.000.000
Biaya Pemeliharaan dan Pajak |dinas atau kendaraan dinas Biaya Pemeliharaan dan Pajak  |dinas atau kendaraan dinas
Kendaraan Perorangan Dinas  |jabatan yang dipelihara dan Kendaraan Perorangan Dinas  |jabatan yang dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan |dibayarkan pajaknya atau Kendaraan Dinas Jabatan |dibayarkan pajaknya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, |Jumiah kendaraan dinas Unit 4 135.000.000|Penyediaan Jasa Pemeliharaan, |Jumlah kendaraan dinas Unit 4 58.400.000
Biaya Pemeliharaan dan operasional atau lapangan yang Biaya Pemeliharaan dan operasional atau lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dinas dipelihara dan dibayarkan pajak Perizinan Kendaraan Dinas dipelihara dan dibayarkan pajak
Operasional atau Lapangan dan perizinannya Operasional atau Lapangan dan perizinannya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah gedung kantorfbangunan Unit 1 32 000.000| Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumiah gedung kantor/bangunan Unit 1 50.000.000
Gedung Kantor dan Bangunan  (lainnya yang Gedung Kantor dan Bangunan  |lainnya yang
Lainnya dipelihara/direhabilitasi Lainnya dipelihara/dirshabilitasi
KEPEGAWAIAN KEPEGAWAIAN

administrasi pemberhentian

administrasi pemberhentian

tinggl dan menengah/ dasar tinggi dan menengah/ dasar

(PNS tidak termasuk guru dan (PNS tidak termasuk guru dan

tenaga kesehatan) tenaga kesehatan)
Pengadaan, Pemberhentian  |Jumiah laporan pelaksanaan laporan 7| 805.000.000 |Pengadaan, Pemberhentian | Jumiah laporan pelaksanaan laporan 7 398.410.600
dan Informasi Kepegawaian  |pengadaan, pemberhentian dan Informasi Kepegawaian  |pengadaan, pemberhentian
ASN dan informasi ASN dan informasi kepegawaian

ASN ASN
Penyusunan rencana kebutuhan, | Jumlah dokumen hasil Dokumen 2 75.000.000|Penyusunan rencana kebutuhan, |Jumlah dokumen hasil Dokumen 2 17.700.000
jenis, dan jumiah jabatan untuk  |penyusunan rencana kebutuhan, jenis, dan jumiah jabatan untuk |penyusunan rencana kebutuhan,
pelaksanaan pengadaan ASN  |jenis dan jumiah jabatan untuk pelaksanaan pengadaan ASN  |jenis dan jumiah jabatan untuk

pelaksanaan pengadaan ASN pelaksanaan pengadaan ASN
Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah dokumen kegiatan Dokumen 193 25.000.000|Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah dokumen kegiatan Dokumen 193 10.000.000
Pengadaan PNS dan PPPK koordinasi dan fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK koordinasi dan fasilitasi

pengadaan PNS dan PPPK pengadaan PNS dan PPPK
Koordinasi pelaksanaan Jumiah dokumen hasil kegiatan | Dokumen 110 80.000.000|Koordinasi pelaksanaan Jumiah dokumen hasil kegiatan Dokumen 110 10.000.000
administrasi pemberhentian koordinasi pelaksanaan administrasi pemberhentian koordinasi pelaksanaan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Perangkat
Daerah
Indikator Tahun 2023 Indikator Tahun 2023 Penanggung
Program dan Kegiatan Kinerja Tujuan / Sasaran/ - Program dan Keglatan Kinerja Tujuan | Sasaran/ Baliai ey
Program target Rp Program target Rp
| Kegiatan | Kegiatan
1 2 3 4 5 1 2 2 4 5 6
Fasilitasi lembaga profesi ASN  |Jumlah lembaga profesi ASN Lembaga 1 125.000,000|Fasilitasi lembaga profesi ASN  |Jumlah lembaga profesi ASN Lembaga 1 51.000.000
yang difasilitasi yang difasilitasi
Perumusan bahan kebijakan Jumiah dokumen hasil Dokumen 3.000 350.000.000|Perumusan bahan kebijakan Jumiah dokumen hasil Dokumen 3.000 246.860.600
pengelolaan data dan informasi  |perumusan bahan kebijakan pengelolaan data dan informasi  |perumusan bahan kebijakan
ASN pengelolaan dala dan informasi ASN pengelolaan data dan informasi
ASN ASN
Pengelolaan Sistem Informasi  [Jumlah dokumen hasil Dokumen 30 75.000.000|Pengelolaan Sistem Informasi  |Jumlah dokumen hasil Dokumen 30 25.350.000
Kepegawaian pengelolaan sistem informasi Kepegawaian pengelolaan sistem informasi
kepegawaian kepegawaian
Pengelolaan Data Kepegawaian |Jumlah dokumen hasil Dokumen 5 75.000.000|Pengelolaan Data Kepegawaian |Jumlah dokumen hasil Dokumen 5 37.500.000
pengelolaan data kepegawaian pengelolaan data kepegawaian
Rasio pegawai fungsional % 78 Rasio pegawai fungsional % 78
|Mutasi dan Promosi ASN Jumlah laporan pelaksanaan laporan 3 300.000.000| Mutasi dan Promosi ASN Jumlah laporan pelaksanaan laporan 3 186.930.000
mutasi dan promosi ASN mutasi dan promosi ASN
Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah dokumen hasil Dokumen 25 155.000.000|Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah dokumen hasil Dokumen 25 107.670.000
pelaksanaan mulasi jabatan pelaksanaan mutasi jabatan
pimpinan tinggi, jabatan pimpinan tinggi, jabatan
administrasi, jabatan pelaksana administrasi, jabatan pelaksana
dan mutasi ASN aniar daerah dan mutasi ASN antar daerah
Pengelolaan kenaikan pangkat |Jumlah pengelolaan kenaikan Dokumen 600 70.000.000|Pengelolaan kenaikan pangkat  [Jumlah pengelolaan kenaikan Dokumen 600 36.860.000
ASN pangkat ASN ASN pangkat ASN
Pengelolaan promosi ASN Jumlah dokumen hasil Dokumen 50 75.000.000|Pengelolaan promosi ASN Jumlah dokumen hasil Dokumen 50 42.400.000
pengelolaan promosi ASN pengelolaan promosi ASN
Rasio jabatan fungsional yang % 100 Rasio jabatan fungsional yang % 100
bersertifikat kompetensi bersertifikat kompetensi
Pengembangan Kompetensi  |Jumiah laporan ASN yang laporan 3 335.000.000 | Pengembangan Kompetensi  |Jumiah laporan ASN yang laporan 3 177.587.088
ASN mengikuti pengembangan ASN mengikuti pengembangan
kompetensi kompetensi
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Perangkat
Daerah
Indikator Tahun 2023 Indikator Tahun 2023 Penanggung
Program dan Kegiatan Kines 1;’""” ) Snan:u‘ Satuan Program dan Kegiatan K 2{::” e Satuan Jawab
Togram target Rp v target Rp
| Kegiatan I Kegiatan
1 2 3 4 5 1 2 2 4 5 6

Peningkatan Kapasitas Kinerja |Jumlah ASN yang meningkat Orang 125 125.000.000|Peningkatan Kapasitas Kinerja  |Jumiah ASN yang meningkat Orang 125 60.000.000
ASN kapasitasnya ASN kapasitasnya
Pengelolaan pendidikan lanjutan |Jumlah ASN yang mendapatan Orang 5 135.000.000|Pengelolaan pendidikan lanjutan |Jumiah ASN yang mendapatan Orang 5 104.000.000
ASN pendidikan lanjutan ASN pendidikan lanjutan
Fasilitasi Pengembangan karir | Jumlah ASN jabatan fungsional Orang 30 25.000.000Fasilitasi Pengembangan karir ~ |Jumlah ASN jabatan fungsional Orang 30 13.587.088
dalam jabatan fungsional yang mendapatkan layanan dalam jabatan fungsional yang mendapatkan layanan

pengembangan karir pengembangan karir
Penilaian dan Evaluasi Kinerja |Jumiah laporan hasil laporan 3 93.000.000 | Penilaian dan Evaluasi Kinerja |Jumlah laporan hasil laporan 3 55.000.000
Aparatur pelaksanaan penilaian dan Aparatur pelaksanaan penilaian dan

evaluasi kinerja Aparatur evaluasi kinerja Aparatur
Pelaksanaan penilaian dan Jumlah dokumen hasil Dokumen | 3.000 45.000.000|Pelaksanaan penilaian dan Jumiah dokumen hasil Dokumen 3.000 20.000.000
evaluasi kinerja aparatur pelaksanaan penilaian dan evaluasi kinerja aparatur pelaksanaan penilaian dan

evaluasi kinerja aparatur evaluasi kinerja aparatur
Pengelolaan pemberian Jumlah ASN yang diberikan orang 150 23.000.000 |Pengelolaan pemberian Jumlah ASN yang diberikan orang 150 20.000.000
penghargaan bagi pegawai penghargaan penghargaan bagi pegawai penghargaan
Pengelolaan penyelesaian Jumlah laporan hasil pengelolaan| laporan 5 25.000.000|Pengelolaan penyelesaian Jumiah laporan hasil pengelolaan|  laporan S 15.000.000
pelanggaran disiplin ASN penyelesaian pelanggaran pelanggaran disiplin ASN penyelesaian pelanggaran

disiplin ASN disiplin ASN
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Perangkat
Daerah
~ Indikator Tahun 2023 Indikator Tahun 2023 Penanggung
Program dan Kegiatan Kinera Tujuan / Sanmeanl' | oo Program dan Kegiatan Kinacia Tjusn / Gasarmnf Satuan Jawab
Program target Rp Program target Rp
1 Kegiatan | Kegiatan
1 2 3 4 5 1 2 2 4 5 6
Persentase ASN yang % 79 Persentase ASN yang % 79
mempunyai kapasitas dan mempunyal kapasitas dan
kompetensi kompetensi
Pengembangan Kompetensi  |Jumlah Laporan ASN yang laporan 1 200.000.000 |Pengembangan Kompetensi  |Jumlah Laporan ASN yang laporan 1 100.000.000
Teknis |mu|glruli pengembangan Teknis mengikuti pengembangan
Penyelenggaraan pengembangan | Jumlah ASN yang mengikuti Orang 50 200.000.000 |Penyelenggaraan pengembangan |Jumlah ASN yang mengikuti Orang 50 100.000.000
kompetensi teknis umum, inti dan |pengembangan kompetensi kompetensi teknis umum, inti dan |pengembangan kompetensi
pilihan bagi jabatan administrasi pilihan bagi jabatan administrasi
penyelenggara urusan penyelenggara urusan
Pemerintahan konkuren, Pemerintahan konkuren,
Perangkat Daerah penunjang, Perangkat Daerah penunjang, dan
dan Urusan Pemerintahan Umum Urusan Pemerintahan Umum
Sertifikasi, Kelembagaan, Jumlah laporan hasil laporan 1 700.000.000|Sertifikasi, Kelembagaan, Jumlah laporan hasil laporan 1 800.000.000
Pengembangan Kompetensi  |pelaksanaan sertifikasi, Pengembangan Kompetensi  |pelaksanaan sertifikasi,
|Manajerial dan Fungsional kelembagaan, pengembangan Manajerial dan Fungsional kelembagaan, pengembangan
kompetensi manajerial dan kompetensi manajerial dan
fungsional fungsional
Penyelenggaraan Jumlah laporan hasil laporan 1 700.000.000|Penyelenggaraan Pengembangan |Jumlah laporan hasil laporan 1 800.000.000
Pengembangan Kompetensi bagi |penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan penyelenggaraan Pengembangan
Pimpinan Daerah, Jabatan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, | Kompetensi bagi Pimpinan
Pimpinan Tinggi, Jabatan Daerah, Jabatan Pimpinan Jabatan Fungsional, Daerah, Jabatan Pimpinan
Fungsional, Kepemimpinan dan | Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan dan Prajabatan | Tinggi, Jabatan Fungsional,
Prajabatan Kepemimpinan dan Prajabatan Kepemimpinan dan Prajabatan
8.801.683.000 5.861.921.188
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BAB Il
TUJUAN, SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Tujuan Jangka Menengah Perangkat Daerah

Tujuan merupakan penjabaran dari misi yang hendak dicapai dalam jangka waktu lima (5)
tahun. Tujuan yang ditetapkan atas dasar pernyataan visi dan misi Kepala Daerah terpilih
sehingga dapat secara tepat mengetahui apa yang harus dilaksanakan oleh organisasi dalam
jagka waktu satu sampai dengan lima tahun kedepan. Untuk itu, agar dapat diukur
keberhasilan organisasi di dalam mencapai tujuan strategisnya, setiap tujuan strategis yang
ditetapkan memiliki indikator kinerja yang terukur.

Rumusan tujuan dan sasaran merupakan dasar dalam menyusun pilihan-pilihan strategi
pembangunan dan sarana untuk mengevaluasi pilihan tersebut.

Tujuan yang ingin dicapai dalam pelaksanaan Renstra Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang dalam kurun waktu tahun
2018-2023 yaitu :

“Meningkatkan Disiplin Aparatur Sipil Negara (ASN)”

3.2 Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah
Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil
pembangunan Perangkat Daerah yang diperoleh dari pencapaian outcome program
Perangkat Daerah. Sasaran yang ingin dicapai dalam pelaksanaan Renstra
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang
dalam kurun waktu tahun 2018-2023 yaitu :

“Meningkatnya Penataan ASN Sesuai dengan Kompetensi”

Tujuan dan sasaran jangka menengah BKPSDMD dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang

Kondisi Awal | Target Kinerja Tujuan/ Sasaran Jangka | Kondisi
No| Tujuan RPJMD | Sasaran RPJMD Tujuan OPD Sasaran OPD Indikator Tujuan/ Sasaran|Satuan Menengah Akhir
2017 | 2018 | 2019| 2020 2021 2022 2023 | RPJMD
Meningkatkan Meningkatnya Indeks Reformasi Nilai | 59,07 | 59,11 | 61,39 | 62,50 | 63,50 | 64,50 | 6550 | 6550
Implementasi Kualitas Birokrasi
Reformasi Pelayanan Publik
Birokrasi dan
Pemerintahan Profesionalitas
Daerah Aparatur Sipil
Negara
Meningkatkan Disiplin Persentase ASN yang Nilai | 96.50 | 96.50 | 97.00 | 97.00 | 97.00 | 98.50 | 99.00 | 99.00
Aparatur Sipil Negara disiplin
(ASN)
Meningkatnya Penataan Persentase pejabat % 75 76 77 78 78 78 80 80
ASN Sesuai dengan struktural yang sesuai
Kompetensi dengan kompetensinya
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Tabel 3.2
Indikator Kinerja BKPSDMD yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

Tahun 2018-2023
IKondIsi Awal Tahun Kondisi [
Indikator Kinerja Akhir
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | gpypp| D2erah
Persentase Pejabat Struktural % | 47,76 | 53,29 | 58,82 | 64,35 | 69,88 | 75,41 | 80,94 | 80,94 BKPSDMD
dan Fungsional yang
ditempatkan sesuai dengan
standar kompetensi
Persentase Pejabat ASNyang | % | 54,15 | 54,69 | 55,37 | 61,50 | 67,62 | 78,50 | 9551 | 95,51
telah mengikuti pendidikan
dan pelatihan struktural
Indeks Reformasi Birokrasi Nilai | NA NA | 61,50 | 62,50 | 63,50 | 64,50 | 65,50 | 65,50
sub komponen penataan
sistem manajemen SDM
Persentase pegawai dengan % NA NA | 80,00 | 85,00 | 90,00 | 95,00 | 100 100
penilaian prestasi kerja baik
Nilai IKM Pelayanan % NA | NA | 70,00 75,00 | 80,00 | 85,00 | 90,00 | 90,00
Kepegawaian
Kondisi Awal Tahun Kondisi
Indikator Kinerja Satuan| : Akhir Pycanghat
i 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | gpymp D2erah
Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi | % 1067 | 1035 | 1008 | 100 |BKPSDMD
dan Menengah/Dasar (%) (PNS
tidak termasuk guru dan tenaga 341 | 308 | 273
kesehatan)
Rasio Pegawai Fungsional (%) % 99 95 90 7.8
(PNS tidak termasuk guru dan
tenaga kesehatan) 1408 | 1343 | 1281
Rasio Jabatan Fungsional % 99 85 90 100
bersertifikat Kompetensi (%)
(PNS tidak Termasuk guru dan 9 | 9% | 9%
tenaga kesehatan)
Persentase ASN yang % 77 78 79 79
mempunyai kapasitas dan
kompetensi
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3.3 Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan merupakan strategi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran
yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi untuk mewujudkan visi misi. Program dan kegiatan
merupakan proses penentuan jumlah dan sumber daya yang diperlukan dalam rangka
pelaksanaan suatu rencana selain itu juga merupakan penjabaran rinci tentang langkah-langkah
yang diambil dalam melaksanakan kebijakan. Pada tahun 2023 Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang merencanakan 3 (tiga)
program dijabarkan dalam 12 (Dua Belas) kegiatan dan 32 (Tiga Puluh Dua) sub kegiatan.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Rencana Program

Pada Tahun 2023, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia akan

melaksanakan program sebagai berikut :

1. Program Prioritas, dimaksudkan untuk mendukung pelaksanaan tugas-tugas utama
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah yang terdiri
dari :

Program Kepegawaian Daerah
Program Pengembangan Sumber Daya Manusia

2. Program Pendukung, yaitu :

- Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
4.2 Rencana Kegiatan
1. Kegiatan Prioritas
1) Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi Kepegawaian ASN, dengan sub
kegiatan :
a. Penyusunan rencana kebutuhan, jenis, dan jumiah jabatan untuk pelaksanaan
pengadaan ASN.
b. Koordinasi pelaksanaan administrasi pemberhentian
c. Fasilitasi lembaga profesi ASN
d. Perumusan bahan kebijakan pengelolaan data dan informasi ASN
e. Pengelolaan sistem informasi kepegawaian
f. Pengelolaan data kepegawaian
g. Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK
2) Mutasi dan Promosi ASN, dengan sub kegiatan :
a. Pengelolaan mutasi ASN
b. Pengelolaan kenaikan pangkat ASN
c. Pengelolaan promosi ASN
3) Pengembangan Kompetensi ASN, dengan sub kegiatan :
a. Peningkatan kapasitas kinerja ASN
b. Pengelolaan pendidikan lanjutanASN
c. Fasilitasi pengembangan karir dalam jabatan fungsional
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4)

6)

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur, dengan sub kegiatan :

a. Pelaksanaan penilaian dan evaluasi kinerja aparatur

b. Pengelolaan pemberian penghargaan bagi pegawai

c. Pengelolaan penyelesaian pelanggaran disiplin ASN

Pengembangan Kompetensi teknis, dengan sub kegiatan :

a. Penyelenggaraan pengembangan kompetensi teknis umum, inti dan pilihan bagi
Jabatan administrasi penyelenggaraan urusan Pemerintah konkuren, Perangkat
Daerah penunjang, dan urusan Pemerintahan Umum.

Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional,

dengan sub kegiatan :

a. Penyelenggaraan pengembangan kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan

Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan dan Prajabatan.

Kegiatan Pendukung

1)

2)

3)

4)

9)

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, dengan sub

kegiatan :

a. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah

b. Koordinasi dan penyusunan dokumen DPA-SKPD

c. Koordinasi dan penyusunan dokumen perubahan DPA-SKPD

d. Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan :

a. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan :

a. Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan fungsi

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor

Penyediaan peralatan rumah tangga

Penyediaan bahan logistik kantor

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

® a o o ®

Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan Pemerintah Daerah
a. Pengadaan aset tetap lainnya
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6)

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

a. Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya air dan listrik

b. Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor

c. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, dengan

sub kegiatan :

a. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan

b. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan pajak dan perizinan
kendaraan dinas operasional atau lapangan

c. Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya
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Tabel 4.1
RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN 2023 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2024

KOTA PANGKAL PINANG
Indikator Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 (N+1)
Kinerja Tujuan /
Sasaran/ Program
I Kegiatan Target Capaian | Kebutuhan Dana/ Kebutuhan Dana/
Target Capaian Kinerjal o g ncilkatif

yang disampaikan tepat

waktu
Administrasi Jumlah laporan 3 3.294.993.500
Keuangan Perangkat |Administrasi Keuangan
Daerah Hm&dunh
Penyediaan gaji dan  [Jumlah orang yang 3 3.294,993.500| Dana Alokasi
tunjangan ASN menerima gaji dan Umum

tunjangan ASN

Terpenuhinya ASN

yang memenuhi

standar

kompetensifkualifikasi

pada unit kerjanya
Administrasi Jumlah laporan 2 10.000.000
Kepegawaian administrasi
Perangkat Daerah kepegawaian perangkat

daerah
Pendidikan dan Jumilah pegawai 2 10.000.000 |Dana Alokasi
pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan Umum
berdasarkan tugas dan  |fungsi yang mengikuti
fungsi pendidikan dan pelatihan

Persentase 100

terpenuhinya

kebutuhan administrasi

perkantoran
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Indikator
Kinerja Tujuan /
Sasaran/ Program

| Kegiatan

Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 (N+1)

Target Capaian | Kebutuhan Dana/

Target Capaian Kinerja

Kebutuhan Dana/
Pagu Indikatif

Penyediaan Komponen |Jumiah Komponen 1 5.000.000|Dana Alokasi
Instalasi Listrik/ Instalasi Listrik/ Umum
penerangan Bangunan |penerangan Bangunan
Kantor Kantor yang disediakan
Penyediaan bahan Jumlah paket bahan 1 82.000.000| Dana Alokasi
logistik kantor logistik kantor yang Umum
disadiakan
Penyediaan Barang Jumiah paket barang 2 50.000.000{ Dana Alokasi
Cetakan dan cetakan dan Umum
Penggandaan penggandaan yang
disediakan
Penyelenggaraan Rapat |Jumiah laporan 1 175.000.000| Dana Alokasi
Koordinasi dan penyelanggaraan rapat Umum
Konsultasi SKPD koordinasi dan konsultasi
SKPD
Penyediaan Peralatan  |Jumlah paket peralatan 2 3.000.000(Dana Alokasi
Rumah Tangga rumah tangga yang Umum
disediakan
Persentase sarana dan 100
prasarana aparatur
dalam kondisi baik
Pengadaan Barang Jumlah Laporan 1 100.0&.”1
Milik Daerah Pengadaan Barang
Penunjang Urusan milik daerah penunjang
Pemerintah Daerah  |urusan Pemerintah
Daerah
Pengadaan Aset Tetap |Jumiah unit aset tetap 2 100.000.000| Dana Alokasi
Lainnya lainnya yang disediakan Umum
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Urusan / Bidang
Urusan Pemerintahan
Daerah dan
Program/Kegiatan

Kinerja Tujuan /
Sasaran/ Program
I Kegiatan

Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 (N+1)

Target Capaian | Kebutuhan Dana/

Kinerja

Pagu Indikatif

Sumber Dana

Kebutuhan Dana/
Pagu Indikatif

Target Capaian Kinerja

terpenuhinya

kebutuhan administrasi

perkantoran
Penyediaan Jasa Jumlah laporan 3f 275.600.000
Penunjang Urusan penyediaan jasa
Pemerintah Daerah  |Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah laporan 1 85.600.000|Dana Alokasi
Komunikasi, Sumber  |persediaan jasa Umum
Daya Air dan Listrik komunikasi, sumber daya

air dan listrik yang

disediakan
Penyadiaan Jasa Jumlah laporan 1 25.000.000|Dana Alokasi
Peralatan dan penyediaan jasa Umum
Perlengkapan Kantor  |peralatan dan

perlengkapan kantor

yang disediakan
Penyediaan Jasa Jumiah laporan 1 165.000,000| Pendapatan
Pelayanan Umum penyediaan jasa Daerah
Kantor pelayanan umum kantor

yang disediakan

Persentase sarana dan 100

prasarana aparatur

dalam kondisi baik
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Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 (N+1)

Target Capaian | Kebutuhan Dana/ Kebutuhan Dana /

Torget Capaian Kinerlal g oy Incikatit

Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan 1 40.000.000 |Pendapatan

Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan dinas 4 58.400.000| Dana Alokasi
Pemeliharaan, Biaya  |operasional atau Umum

Pemeliharaan Pajak dan |lapangan yang dipelihara
perizinan Kendaraan dan dibayarkan pajak
Dinas Operasional dan |dan perizinannya
Lapangan

Pemeliharaan/Rehabilita | Jumlah gedung 1 50.000.000| Pendapatan
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Urusan / Bidang
Urusan Pemerintahan
Daerah dan

Program/Kegiatan

Indikator
Kinerja Tujuan /
Sasaran/ Program
| Kegiatan

Rencana Tahun 2023

Kepegawaian

Penyusunan rencana  |Jumlah Dokumen Hasil 2 17.700.000{Dana Alokasi
kebutuhan, jenis, dan  |Penyusunan Rencana Umum
jumlah jabatan untuk  |Kebutuhan, Jenis dan
pelaksanaan pengadaan |Jumlah Jabatan untuk
ASN Pelaksanaan Pengadaan
ASN
Koordinasi dan Fasilitasi | Jumiah Dokumen 193 10.000.000|Dana Alokasi
Pengadaan PNS dan  |Kegiatan Koordinasi dan Umum
PPPK Fasilitasi Pengadaan
PNS dan PPPK
Koordinasi pelaksanaan |Jumlah Dokumen Hasil 110 10.000.000| Dana Alokasi
administrasi kegiatan Koordinasi Umum
pemberhentian Pelaksanaan
Pemberhentian
Fasilitasi lembaga Jumlah Lembaga Profesi 1 51.000.000| Dana Alokasi
profesi ASN ASN yang Difasilitasil Umum
Perumusan bahan Jumiah Dokumen Hasil 3.000 246.860.600| Pendapatan
kebijakan pengelolaan  |Perumusan Bahan Daerah
data dan informasi ASN | Kebijakan pengelolaan
data dan informasi ASN
Pengelolaan Sistem Jumlah Dokumen Hasil 30 25.350.000|Dana Alokasi
Informasi Kepegawaian |Pengelolaan Sistem Umum
Informasi Kepegawaian
Pengelolaan Data Jumiah Dokumen Hasil 5 37.500.000|Dana Alokasi
Kepegawaian Pengelolaan Data Umum

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 (N+1)

Kebutuhan Dana/

Target Capaian Kinerja




Urusan / Bidang
Urusan Pemerintahan
Daerah dan

Program/Kegiatan

Indikator Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 (N+1)
Kinerja Tujuan /
- Capai han Dana / Kebutuhan Dana |
I Kegiatan Target an | Kebutu an
Kinerja Pagu indikatit | SumberDana |Target Capaian Kinerja| o o '\ ikati

Mutasi dan Promosi  |Jumlah Laporan mutasi 3 186.930.000|
ASN dan promosi ASN
Pengelolaan Mutasi Jumilah Dokumen Hasil 25 107.670.000|Dana Alokasi
ASN Pelaksanaan Mutasi Umum

Jabatan Pimpinan Tinggi,

Jabatan Pelaksana dan

Mutasi ASN antar

Daerah
Pengelolaan kenaikan  |Jumlah Pengelolaan 600 36.860.000|Dana Alokasi
pangkat ASN Kenaikan Pangkat ASN Umum
Pengelolaan promosi Jumiah Dokumen Hasil 50 42.400.000| Dana Alokasi
ASN Pengelolaan Promosi Umum

ASN

Rasio jabatan 100

fungsional yang

bersertifikat

kompetensi
Pengembangan Jumlah laporan 3 177.587.088
Kompetensi ASN pengembangan

kompetensi ASN
Peningkatan Kapasitas |Jumiah ASN yang 125 60.000.000|Dana Alokasi
Kinerja ASN meningkat kapasitasnya Umum
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Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 (N+1)

Target Capaian

Kebutuhan Dana/

Target Capaian Kinerja

Kebutuhan Dana /
Pagu Indikatif

Fasilitasi Jumlah ASN jabatan 30 13.587.088| Dana Alokasi
Pengembangan karir  |fungsional yang Umum
dalam jabatan mendapatkan layanan
fungsional pengembangan karir

Persentase ASN yang 100

mempunyai kapasitas

dan kompetensi
Penilaian dan Evaluasi [Jumlah laporan 3 55.000.000
Kinerja Aparatur penilaian dan evaluasi

kinerja Aparatur
Pelaksanaan penilaian |Jumiah Dokumen Hasil 3.000 20.000.000 [Dana Alokasi
dan evaluasi kinerja Pelaksanaan Penilaian Umum
aparatur dan Evaluasi Kinerja

Aparatur
Pengelolaan pemberian |Jumlah ASN yang 180 20.000.000 |Dana Alokasi
penghargaan bagi Diberikan Penghargaan Umum
pegawai
Pengslolaan Jumiah Laporan Hasil 5 15.000.000 (Dana Alokasi
penyelesaian Pengelolaan Umum
pelanggaran disiplin Penyelesaian
ASN Pelanggaran Disiplin

ASN
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Indikator
Kinerja Tujuan /
Sasaran/ Program
| Kegiatan

Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 (N+1)

Target Capalan Kinerj Kt:.u:'hmnlml

Pengembangan Jumlah laporan 1 100.000.000
|Kompetensi Teknis |

kompetensi Teknis
Penyelenggaraan Jumiah ASN yang 50 100.000.000 |Dana Alokasi
pengembangan Mengikuti Umum
kompetens! teknis Pangembangan
umum, inti dan piihan | Kompetensi
bagi jabatan administrasi
penyelenggara urusan
Pemesintahan konkuren,
Perangkat Daserah
penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
Sertifikasi, Jumlah laporan 1 800.000.000
Kelembagaan, sertifikasi,
Pengembangan kelembagaan,
Kompetens| Manajerial | pengembangan
dan Fungsional kompetensi manajerial

dan fungsional
Penyelenggaraan Jumish Laporan Hasil 1 800.000.000 |Dana Alokasi
Pengembangan Penyelenggaraan Umum
Kompetensi bagi Pengembangan
Jabatan Pimpinan Pimpinan Daerah,
Tinggi, Jabatan Jabatan Pimpinan
Fungsional, Tinggi, Jabatan
Kepemimpinan,dan Fungsional,
Prajabatan Kepemimpinan dan

Prajabatan

5.861.021.188

50



Tabel 4.2

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
TAHUN 2023 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2024

KOTA PANGKALPINANG
Indil Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana
farget | Kebutuhan | o . vat Daerah
Program dan Kinerja Tujuan / Sasaran/ Kebutuhan
Kegiatan Program St | targetCopsian | oo SumberDana | CenPenting | Capaian | DanaPagu |ponancoung sawab
1 Kegiatan Kinerja sl Kinerja | Indikatif
2 3 4 5 8 7 8 9 10 1
Rasio pegawai pendidikan % 100 Rasio pegawai % 0.00
tinggi dan menengah/ dasar pendidikan tinggi
(PNS tidak termasuk guru dan dan
tenaga kesehatan) dasar (PNS tidak

IPruI'esi ASN yang

Jumiah laporan pengadaan,
pemberhentian dan informasi
kepegawaian ASN
Jumiah Dokumen Hasil
kebutuhan, jenis, dan | Penyusunan Rencana
Jumiah jabatan untuk |Kebutuhan, Jenis dan Jumlah
pelaksanaan Jabatan untuk Pelaksanaan
pengadaan ASN Pengadaan ASN
Koordinasi dan Jumniah Dokumen Kegiatan Dokumen 193] 10.000.000 Dokurmen 0 0
|Fasilitasi Pengadaan |Koordinasi dan Fasilitasi
PNS dan PPPK Pengadaan PNS dan PPPK
Pengadaan PNS dan
PPPK
Koordinasi Jumiah Dokumen Hasil kegiatan | Dokumen 110 10.000.000] Koordinasi Jumiah Dokumen Dokumen 0 0
pelaksanaan Koordinasi Pelaksanaan pelaksanaan Hasil kegiatan
administrasi Administrasi Pemberhentian administrasi Koordinasi
pemberhentian pemberhentian Pelaksanaan
Administasi
Pemberhentian
Fasilitasi lembaga  [Jurniah Lembaga Profesi ASN Lembaga 1 51.000.000|Fasilitasi lembaga  [Jumiah Lembaga Lembaga 0 0
profesi ASN yang Difasilitasil profesi ASN
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Perumusan bahan | Jumiah Dokumen Hasil Dokumen 3.000 246 860 600|Perumusan bahan | Jumiah Dokumen Dokumen 0
kebijakan Perumusan Bahan Kebijakan kebijakan Hasil Perumusan
pengelolaan data dan |pengelolaan data dan informasi pengelolaan data dan |Bahan Kebijakan
informasi ASN ASN informasi ASN pengelolaan data dan
Informasi ASN
Pengelolaan Sistem | Jumiah Dokumen Hasil Dokumen 30 25.350.000| Pengelolaan Sistem | Jumiah Dokumen Dokumen 0
Informasi Pengelolaan Sistem Informasi Informasi Hasil Pengelolaan
Kepegawaian Kepegawaian Kepegawaian Sistern
Informasi
Kepegawaian
Pengelolaan Data | Jumniah Dokumen Hasil Dokumen 5| 37 500.000|Pengelolaan Data  |Jumiah Dokumen Dokumen 0
|Kepegawaian Pengelolaan Data Kepegawaian Kepegawaian Hasil Pengelolaan
Data Kepegawaian
Rasio pegawai fungsional % 78 Rasio pegawai % 0.00
~[Mutasi dan Promosi | Jumiah Laporan mutasi dan | Laporan 3| 186.930.000|Mutasi dan Promesi | Jumiah Laporan Laporan 0
ASN promosi ASN ASN mutasi dan promosi
ASN
Pengelotaan Mutasi | Jumiah Dokumen Hasil Dokumen % 107 570.000|Pengelolaan Mutasi | Jumiah Dokumen Dokumen 0
ASN Petaksanaan Mutasi Jabatan ASN Hasil Pelaksanaan
Pimpinan Tinggi, Jabatan Mutasi Jabatan
Administrasi, Jabatan Pelaksana Pimpinan Tinggi,
dan Mutasi ASN antar Daerah Jabatan Administrasi,
Jabatan Pelaksana
dan Mutasi ASN antar
Daerah
Pengelolaan Jumiah Pengelolaan Kenaikan Dokumen 600 36.860.000| Pengelotaan Jumiah Pengelolsan | Dokumen ]
kenaikan pangkat  |Pangkat ASN kenaikan pangkat ‘Lum Pangkat
ASN
Pengelolaan promosi | Jumiah Dokumen Hasil Dokumen 50 42.400.000| Pengelotaan promosi |Jumiah Dokumen Dokumen 0
ASN Pengelolaan Promosi ASN Hasil Pengelolaan
ASN Promosi
ASN
Rasio jabatan fungsional yang % 100 Rasio jabatan % 0.00
bersertifikat kompetensi fungsional yang
bersertifikat
kompetensi
Pengembangan Jumiah laporan Laporan 3 m.sn.oulw Jumiah laporan Laporan 0
Kompetensi ASN ‘:Iww
Peningkatan Jumniah ASN yang meningkat Orang 125 Orang 0
Kapesitas Kineria .
Pengelolaan Jumniah ASN yang mendapatan 5 Orang 0
pendidikan lanjutan  |pendidikan lanjutan
ASN
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Fasilitasi Jumiah ASN jabatan fungsional 0 13 587,088 Fasilitasi Jumiah ASN jabatan | Orang 0
Pengembangan karir |yang mendapatian layanan Pengembangan karr |fungsional yang
dalam jabatan pengembangan karir dalam jabatan mendapatkan
fungsional fungsional layangan
pengembangan karir
Persentase ASN yang 100 Persentase ASN 0.00
mempunyai kapasitas dan yang mempunyai
kompetensi kapasitas dan
kompetensi
Penilaian dan Jumiah laporan penilaian dan 55.000.000 | Penilaian dan Jumiah laporan Laporan 0
Evaluasi Kinerja  |evaluasi kinerja Aparatur Evaluasi Kinerja  |penilaian dan
Aparatur Aparatur evaluasi kinerja
|Pelaksanaan Jumiah Dokumen Hasil 3.000 20.000.000 |Pelaksanaan Jumiah Dokumen Dokumen 0
penilaian dan Pelaksanaan Penilaian penilaian dan Hasil Pelaksanaan
evaluasi kinerja dan Evaluasi Kinerja Aparatur evaluasi kinerja Penilaian
aparatur aparatur dan Evaluasi Kinerja
Aparatur
Pengelolaan Jumlah ASN yang Diberikan 150 20.000.000 |Pengelolaan Jumiah ASN yang Orang 0
pemberian Penghargaan pemberian Diberikan
penghargaan bags penghargaan bagi | Penghargaan
Pengelolaan Jumiah Laporan Hasil 5 15.000.000 |Pengelolaan Jumiah Laporan Hasil | Laporan 0
penyelesaian Pengelolaan Penyelesaian penyelesaian Pengelotaan
pelanggaran disiplin | Pelanggaran Disiplin ASN pelanggaran disiplin | Penyelesaian
ASN ASN Pelanggaran Disiplin
ASN
PENDIDIKAN DAN PENDIDIKAN DAN
PELATI PELATIHAN
Persentase ASN yang 79.00 Persentase ASN % 0.00
mempunyai kapasitas dan yang mempunyai
kompetensi kapasitas dan
kompetensi
Pengembangan Jumiah laporan 1 100.000.000 |Pengembangan Jumiah laporan Laporan 0
Kompetensi Teknis |pengembangan kompetensi Kompetensi Teknis |pengembangan
Teknis kompatensi Teknis
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Penyelenggaraan | Jumiah ASN yang Mengikut 100.000.000 |Penyelenggaraan | Jumlah ASN yang
pengembangan Pengembangan Kompetensi pengembangan Mengikut
kompetensi teknis kompetensi teknis  |Pengembangan
umum, inti dan umum, inti dan Kompetensi
pilihan bagi jabatan pilihan bagi jabatan

administrasi administrasi

penyelenggara penyelenggara

urusan Pemerintahan urusan Pemerintahan

konkuren, Perangkat konkuren, Perangkat

dan Urusan dan Urusan

Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum

Sertifikasi, Jumiah laporan sertifikasi, 1.000.000.000 | Sertifikasi, Jumiah laporan
Kelembagaan, kelembagaan, pengembangan

Pengembangan  |kompetensi manajerial dan

Kompetensi fungsional

Manajerial dan

Fungsional

Penyelenggaraan Jumiah Laporan Hasil 1.000.000.000

Pengembangan Penyelenggaraan Pengembangan

Kompetensibagi  [Kompetensi bagi Pimpinan

Pimpinan Daerah, Daerah, Jabatan Pimpinan

Jabatan Pimpinan | Tinggi, Jabatan Fungsional,

Tinggi, Jabatan Kepemimpinan dan Prajabatan

Fungsional,

Kepemimpinan, dan

1.917.927.688




Tabel 4.3

RIVIEW TERHADAP RANCANGAN AKHIR RKPD TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PANGKAL PINANG

Rancangan Akhir RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Perangkat
n
e me ; Tahun 2023 hd"‘;ﬂﬂf Tahun 2024 Daerah
Program dan Keglatan e Satuan Program dan Kegiatan| e TUNaR! g Penanggung
m:muhw target Rp SU:rww:m target Rp Jawsb
Kegiatan Keglatan
1 2 3 4 5 1 2 2 B 5 [
Terpenuhinya % 100 Terpenuhinya % 0.00
penyampaian penyampaian laporan
laporan kinerja dan kinerja dan keuangan
keuvangan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah tepat waktu
tepat waktu
| Administrasi Jumiah laporan Laporan 3 3.294.993.500 [Administrasi Jumiah laporan Laporan 0 0
|Keuangan Perangkat |Administrasi Keuangan Perangkat |Administrasi
Daerah Keuangan Daerah Keuangan perangkat
iwm daerah
Penyediaan gaji dan Jumish orang yang Orang/Bulan 34 3,294,993 500(Penyediaan gaji dan Jumigh orang yang orang 0 0
tunjangan ASN menerima gey dan tunjangan ASN menerima gajl dan
tunjangan ASN tunjangan ASN
Terpenuhinya ASN
yang memenuhi
standar
kompetensikualifik
asl pada unit
kerjanya
Administrasi Jumiah laporan Laporan 2| 10.000.000| Administrasi Jumiah laporan Laporan [] 0
Kepegawaian administrasi Kepegawaian administrasi
Perangkat Daerah  [kepegawaian Perangkat Daerah | kepegawaian
perangkat daerah perangkat dasrah
Pendidikan dan Jumiah pegewsi Orang 2 10.000.000 |Pendidikan dan Jumiah pegaws Orang 0 0
pelathan pegawa berdasarkan tugas petatihan pegeawa berdasarkan tugas dan
berdasarkan tugas dan |dan fungsi yang berdasarkan tugas dan  |fungs yang mengikuti
fungsi mengikuti pendidikan fungsi pendidikan dan
dan pelatihan pelatihan
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Rancangan Akhir RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
KMWT ) Tahun 2023 Km'ml' Tahun 2024
P ujuan ujuan |
den Kegletan Sasaran/ Program target Rp Program dan Keglatan Sasaran/ Program target Rp
| Kegiatan I Kegiatan
1 2 5 1 2 4 5
Persentase 100 Persentase 0.00
terpenuhinya terpenuhinya
kebutuhan kebutuhan
administrasi administrasi
perkantoran perkantoran
Administrasi Umum | Jumizh laporan 5 315.000.000 |Administrasi Umum | Jumiah laporan 0 0
FMM |mm |Perangkat Dasrah administrasi umum
Perangkat daerah Perangkat daerah
Penyediaan Komponen |Jumiah Komponen " 5.000.000|Penyediaan Komponen |Jumiah Komponen 0 0
Instalasi Listrik/ Instalasi Listrik/ Instalasi Listrik/ Instalasi Listrik/
penerangan Bangunan |penerangan penerangan Bangunan |penerangan Bangunan
Kantor Bangunan Kantor Kantor Kantor yang disediakan
Penyediaan bahan Jumiah paket bahan 2 82 000,000 Penyediaan bahan Jumiah paket bahan 0 0
disadiakan drseduakan
Penyediaan Barang | Jumiah paket barang 2 50.000.000|Penyediaan Barang | Jumiah paket barang 0 0
Cetakan dan cetaken dan Cetakan dan cetakan dan
Penggandaan penggandaan yang Penggandasn penggandaan yang
disediskan disediakan
Penyslenggaraan Rapet |Jumiah laporan 1 175.000.000| Penyelenggaraan Rapat |Jumiah laporan 0 0
Koordinasi dan penyelenggaraan Koordinasi dan penyelenggaraan rapat
Konsultasi SKPD rapat koordines dan Konsultasi SKPD koordinasi dan
konsultasi SKPD konsultss: SKPD
Penyediaan Peralatan | Jumiah paket 2 3.000.000| Penyedinan Peralatan | Jumiah paket peralatan 0 0
Rumsh Tangga paralatan rumah Rumah Tangga rumah tangga yang
tangga yang disediakan
disediakan
Persentase sarana
dan prasarana
aparatur dalam
kondisi baik
Pengadaan Barang  |Jumlah Laporan 1 100.000.000| Pengadaan Barang | Jumlah Laporan 0 0
Milik Daerah Pengadaan Barang Milik Daerah Pengadaan Barang
Urusan  |milik dasrah Penunjang Urusan | milik daerah
|Pemerintah Daerah  [penunjang urusan Pemerintah Daerah  |penunjang urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
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Rancangan Akhir RKFD Hasil Analisis Kebutuhan
"‘me Tahun 2023 M"m Tahun 2024 Daerah

Kinerja Tujuan / Tujuan / Penanggung

Program dan Kegiatan Sesaras! Program - % Program dan Keglatan Sasaran/ Program Satuan p— % (s
I Kegiatan I Keglatan
1 2 4 5 1 2 2 4 5 ]

Pengadaan Aset Tetap | Jumlah unit aset 2 100.000.000| Pengadaan Aset Tetap |Jumiah unit aset tetap Unit 0 0
Lainnya tetap lainnya yang Lainnya lainnya yang disediakan

disediakan

Persentase 100 Persentase % 0.00

terpenuhinya terpenuhinys

kebutuhan kebutuhan

administrasi administrasi

perkantoran perkantoran
Penyediaan Jasa Jumiah laporan 3 275.600.000 | Penyedisan Jasa Jumiah laporan Laporan 0 0
Penunjang Urusan  |penyediaan jasa Penunjang Urusan  |penyedisan jasa
Pemerintah Daerah  |Penunjang Urusan Pemerintah Daerah  |Penunjang Urusan

Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Penyadiaan Jasa Jumiah laporan 1 85,600.000|Penyediaan Jasa Jumiah laporan Laporan 0 0
Komunikasi, Sumber  |persediaan jasa Komunikasi, Sumber  |persediaan j
Daya Air dan Listnk komunikasi, sumber Daya Air dan Listnk komunikasi, sumber

daya air dan listnk daya air dan listrik yang

yang disediakan disediakan
Penyedaan Jasa Jumiah laporan 1 25 000,000| Penyediaan Jasa Jumiah laporan Laporan 0 0
Peraiatan dan penyediaan jasa Peralatan dan penyediaan jasa
Perlengkapan Kantor  |peralatan dan Perlengkapan Kantor  |peralatan dan

perlengkapan kantor perlengkapan kantor

yang disediakan yang disediakan
Penyediaan Jasa Jumiah laporan 1 165.000.000| Penyedisan Jasa Jumniah laporan Laporan 0 0
Pelayanan Umum ponyediaan jasa Pelayanan Umum penyediaan jasa
Kantor pelayanan umum Kantor pelayanan umum kantor

kantor yang yang disediakan

disediakan

Persentase sarana 100 Persentase sarana % 0.00

dan prasarana dan prasarana

aparatur dalam aparatur dalam

kondisi baik kondisi baik
Pemeliharaan Barang |Jumiah laporan 148.400.000 | Pemeliharaan Barang |Jumiah barang milik | Laporan 0 0
Milik Daerah pemeliharaan Milik Daerah daerah penunjang
Penunjang Urusan barang milik Penunjang Urusan urusan Pemerintah
Pemerintehan Daerah |daerah penunjang Pemerintahan Daerah |Daerah yang

urusan Pemerintah terpelihara
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Rancangan Akhir RKPD Hasll Analisis Kebutuhan Perangkat
lndli_:m ) Tahun 2023 hﬂ;lhr : Tahun 2024 Daerah
Kinerja Tujuan Kinerja Tujuan
Program dan Kegiatan Sasaran’ Progeam Satuan .l % Program dan Keglatan Sesaran Program Satuan % Wmﬂﬂ
| Keglatan | Kegiatan
1 2 3 5 1 2 2 5 8
Penyediaan Jasa Jumiah kendaraan Unit 1 40.000.000{ Penyediaan Jasa Jumiah kendaraan Unit 0
Pemeliharsan, Biaya  |perorangan dinas Pemeliharaan, Biaya  |perorangan dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak |atau kendaraan Pemeliharaan dan Pajak |kendaraan dinas jabatan
Kendaraan Perorangan | dinas jabatan yang Kendaraan Perorangan |yang dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan | dipelihara dan Dinas atau Kendaraan  |dibayarkan pajaknya
Dinas Jabatan dibayarkan pajsknya Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Jumiah kendaraan Unit 4 58.400.000|Penyediaan Jasa Jumiah kenderaan dinas|  Unit 0
Pemeliharaan Pajak dan |atau lapangan yang Pemefiharaan Pajak dan |lapangan yang
perizinan Kendarsan | dipelihara dan perizinan Kendarman  |dipefihara dan
Lapangan perizinannya Lapangan perizinannya
Pemaliharaan/Rehabilita | Jumiah gedung Unit 1 50.000.000 | Pemeliharaan/Rehabilita | Jumiah gedung Unit 0
si Gedung Kantor dan | kantorfbangunan si Gedung Kantor dan  |kantorbangunan lannya
Bangunan Lamnya lmnnya yang Bangunan Lannya yang
dipelihara/dirshabiiita dipelihara/direhabilitas
si
Pemeliharaan/Rehabilita | Jumiah sarana dan Unit 1 25,000,000 | Pemeliharaan/Rehabilita | Jumish sarana dan Unit 0
i sarana dan prasarana |prasarana si sarana dan presarana |prasarana pendukung
pendukung gedung  |pendukung gedung pendukung gedung  |gedung kantor atau
kantor atau bangunan  |kantor ateu kantor ateu bangunan  [bangunan lainnya
Pengadaan, Jumiah laporan Laporan T 398.410.600 |Pengadaan, Jumiah faporan Laporan 0
Pemberhentian dan  |pengadaan, Pemberhentian dan  |pengadaan,
Informasi pemberhentian dan Informasi pemberhentian dan
Kepegawaian ASN Informasi Kepegawaian ASN Informasi
kepegawaian ASN kepegawaian ASN
Penyusunan rencana | Jumiah Dokumen Dokumen 2 17.700.000 | Penyusunan rencana | Jumish Dokumen Hasl | Dokumen 0
kebutuhan, jenis, dan | Hasi Penyusunan kebutuhan, jenis, dan  |Penyusunan Rencana
lil.rrhh jabatan urtuk Rencana Kebutuhan, jabatan untuk Kebutuhan, Jenis dan
pelaksanaan pengadaan | Jenis dan Jumiah pelaksansan pengadaan |Jumiah Jabatan untuk
ASN Jabatan untuk ASN Pelaksanaan
Pelaksanaan Pengadaan ASN
Pengadaan ASN
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Rancangan Akhir RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Perangkat
w}_ Tahun 2023 MWT J Tahun 2024 Daerah
Kinerja Tujuan / ujuan /
Program dan Kegiatan Satuan dan K Sat Penanggung
b Sasaran/ Program target Rp P Ao Sasaran/ Program e target Rp Jawab
| Kegiatan | Kegiatan
1 2 3 4 5 1 2 2 4 5 [
Koordinasi dan Fasilitasi Jumiah Dokumen Dokuman 193 10.000.000|Koordinasi dan Fasiftasi | Jumish Dokumen Dokumen 0 0
Pengadaan PNS dan  [Keglatan Koordinasi Pengadaan PNS dan  |Kegiatan Koordinasi
PPPK dan Fasilitas PPPK dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan Pengadaan PNS dan
PPPK PPPK
Koordinasi pelaksanaan |Jumiah Dokumen Dokumen 110 10.000.000| K oordinasi pelaksanaan |Jumiah Dokumen Hasd | Dokumen 0 0
pambarhentian Koordinasi pemberhentian Pelaksanaan
Administrasi Pemberhantian
Fasiitasi lembaga Jumiah Lembaga Lembaga 1 51.000.000| Fasilitas lembaga Jumish Lembaga Lembaga 0 0
Difesilitasil Difasilitasil
Perumusan bahan Jumiah Dokumen Dokumen 3.000 246 B60.600| Perumusan bahan Jumiah Dokumen Hasd | Dokumen 0 0
kebijakan pengelolaan  |Hasil Perumusan |kebijakan pengelolaan | Perumusan Bahan
data dan informasi ASN (Bahan Kebijakan data dan informasi ASN |Kebjjakan pengsiolaan
pengelolean data data dan informasi ASN
dan informasi ASN
IPWW Jurniah Dokumen Dokumen 30 25.350.000| Pengelolaan Sistem Jumiah Dokumen Hasil | Dokumen 0 0
Informasi Kepegewaian |Hasil Pengelolaan Informasi Kepegawaian |Pengeloiaan Sistem
Sistem Informasi Informas: Kepegawman
Kepegawaian
Pengelolaan Data Jumiah Dokumen Dokumen § 37.500.000| Pengelolaan Data Jumiah Dokumen Hasl | Dokumen 0 ]
Kepegawaian Hasil Pengelolaan K epegawaian Pengeiolaan Data
Data Kepegawaian Kepegawaian
Rasio pegawai % 18 rliubm % 0.00
fungsional fungsional
Mutasi dan Promosi  [Jumiah Laporan Laporan 3 186. Mutasi dan Promos|  |Jumiah Laporan Laporan 0 0
|ASN mutas| dan (ASN mutasi dan promosi
promosi ASN ASN
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Rancangan Akhir RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

m! Tahun 2023 Mmr ; Tahun 2024
Kinerja Ty Kinerja Tujuan
Program dan Keglatan 3 /p Satuan i % Program dan Keglatan s 1P Satuan - e
| Kegiatan I Kegiatan
1 2 3 4 5 1 2 2 4 5
Pengelotaan Mulasi ASN| Jumiah Dokumen Dokumen 25 107 670.000| Pengelolaan Mutesi ASN| Jumiah Dokumen Hasd | Dokumen 0 [}
Hasil Pelaksanaan Pelaksanaan Mutasi
Mutss: Jabatan Jabatan Pimpinan
Pimpinan Tinggi, Tinggi, Jabatan
Jabatan Pelaksana ASN anter Daerah
Pengelolaan kenaikan | Jumish Pengeloiaan Dokumen 600 35 860.000| Pengelolaan kenakan | Jumiah Pengelolaan Dokurnen 0 0
pangkat ASN Kenaikan Pangkst pangkat ASN Kenaikan Pangkat ASN
ASN
Pengelolaan promosi | Jumiah Dokumen Dokumen 50 42.400.000|Pengelolaan promosi | Jumiah Dokumen Hasl | Dokumen 0 0
Promesi ASN
ASN
Rasio jabatan % 100 Rasio jabatan % 0.00
fungsional yang fungsional yang
bersertifikat bersertifikat
kompetensi kompetensi
[w Jumiah laporan Laporan 3 1ﬂ.mﬂ|ﬁm Jumiah iaporan Laporan 0 0
Kompetensi ASN pengembangan Kompetensi ASN pengembangan
kompetensi ASN kompetensi ASN
Peningkatan Kapastas | Jumiah ASN yang Orang 125 60.000.000| Peningkatan Kapasitas |Jumiah ASN yang Orang 0 0
Kinerja ASN meningkat Kinerja ASN meningkat kapasitasnya
kapasitasnya
Pengelolaan pendidikan | Jumiah ASN yang Orang 5 104.000.000| Pengelolaan pendidikan |Jumiah ASN yang Orang 0 0
lanjutan ASN mendapatan lanjutan ASN mendapatan pendidikan
pendidikan lanutan lanjutan




Rancangan Akhir RKPD Hasll Analisis Kebutuhan Perangkat
m::ﬂ:hr ) Tahun 2023 xmmr ' Tahun 2024 Daerah
ujuan ujusn Pen
Program dan Kegletan | ¢ Program |  Stuen - - Program dan Keglatan | o brogram | Sttusn s - mm
| Keglatan | Kegiatan
1 2 3 4 ] 1 2 2 4 5 ]
Fasilitasi Jumlah ASN jabatan Orang 30 13.587.088| Fasditast Jumiah ASN jabatan Orang ] 0
Pengembangan karir  |fungsional yang Pengembangan karir  |fungsional yang
dalam jabatan fungsional|mendapatkan dalam jabatan fungsional|mendepatkan layangan
layanan pengembangan karir
pengembangan karir
Persentase ASN 100 Persentase ASN yang 0.00
yang mempunyal mempunyai kapasitas
kapasitas dan dan kompetens|
kampetens
Penilaian dan Evaluasi | Jumiah laporan Laporan §5.000.000 |Penilaian dan Evaluasi |Jumlah laporan Laporan 0 0
Kinerja Aparatur |penilaian dan Kinerja Aparatur |penilaian dan evaluas!
evaluasi kinerja kinerja Aparatur
(Aparatur
Pelsksanaan penllaian  |Jumiah Dokumen Dokumen 3.000 20.000.000 |Peleksanaan penilsian |Jumish Dokumen Hasil| Dokumen 0 0
dan evaluasi kinena Hesd Polaksanaan dan evaluas: kinera Pelsksanaan Penilaian
aparatur Penidaan aparatur dan Evaluasi Kinerja
dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Aparatur
Pengelolaan pamberian |Jumiah ASN yang Orang 150 20.000.000 |Pengelolaan pemberian |Jumiah ASN yang Orang 0 0
penghargaan bagi Dibenkan penghargaan bagi Dibarikan Penghargaan
pegaws Penghargaan pegawal
w Jumiah Laporan Laporan 5 15.000.000 F'urgehhnn Jumiah Laporan Hasil Laporan 0 0
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Rancangan Akhir RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Perangkat
hd'}r";: , Tahun 2023 Km " Tahun 2024 Daerah
Program den Kegiatan | merie Tujuan Program dan Keglatan syoen Satuan Penanggung
Su::rmf?rmm target Rp hlfwm Rp Jawsb
Kegiatan Kegiatan
| 1 2 5 1 2 2 5 8
I' Jumlah laporan 100.000.000 | Pengembangan Jumlah laporan Laporan []
Kompetensi Teknis | pangembangan Kompetensi Teknis  |pengembangan
kompetensi Teknis kompetens| Teknis
Penyelenggaraan Jumiah ASN yang 50 100 000.000 |Penyelenggaraan Jumiah ASN yang Orang 1]
pengembangan Mengikut pengembangan Mengikut
umum, inti dan piihan | Kompetensi umum, inti dan piihen | Kompetensi
penyelenggara urusan penyelenggara urusan
Pemerintahan konkuren Pemerintshan konkuren
Sertifikasi, Jumiah laporan 600.000.000 | Sertifikasi, Jumiah laporan Laporan 0
Kelembagaan, sertifikasi, Kelembagaan, sertifikasi,
Pengembangan kelembagaan, Pengembangan kelembagaan,
Kompetensi Manajerial | pengembangan Kompetensi Manajerial | pengembangan
dan Fungsional kompetensi dan Fungsional kompetensi manajerial
manajerial dan fungsional
fungsional
Penyelenggaraan Jumiah Laporan 1800.000.000 |Penyelenggaraan Jumnish Laporan Hasil Orang 0
Pengembangan Hasil Pangembangan Penyelenggaraan
Kompetensi bagi Penyelenggaraan Kompetensi bagi Pangembangan
Pimpinan Daerah, Pengembangan Pimpinan Deerah, Kompetens bagi
Jabatan Pimpinan Kompatensi bagi Jabatan Pimpinan Pimpinan Daerah,
Fungsional, Jabatan Pimpinan Fungsional, Tinggl, Jabatan
Kepemimpinan, dan Tinggi, Jabatan Kepemimpinan, dan
Prajabatan Prajabatan

5.861.921.188
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BABV
PENUTUP

Sebagai upaya untuk meningkatkan dan menciptakan kinerja pemerintah yang lebih
efektif, optimal dan mencapai sasaran yang diinginkan, maka Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang selaku unsur pelaksana
Pemerintah Daerah menyusun Rancangan Akhir Rencana Kerja Tahun 2023. Rancangan Akhir
Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kota Pangkalpinang Tahun 2023 nantinya akan menjadi bahan untuk penetapan Rencana Kerja
Definitif Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota
Pangkalpinang Tahun 2023. Dalam Rancangan Akhir Renja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang merencanakan 3 (tiga)
program dijabarkan dalam 13 (Tiga Belas) kegiatan dan 33 (Tiga Puluh Tiga) sub kegiatan.

Sebagai penutup, apabila ada hal-hal yang kurang sesuai dengan harapan, maka kami
bersedia menerima saran agar untuk tahun mendatang akan diadakan evaluasi dan pembenahan
dengan tetap memperhatikan kendala-kendala yang dihadapi dalam melaksanakan tugas pokok
dan fungsi OPD sebagai OPD pengelola kepegawaian Kota Pangkalpinang.
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